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	第十一条  公司管理层负责组织领导公司内部控制的日常运行，公司主要负责人是内部控制体系有效运行的第一责任人，负责组织领导建立健全内部控制体系。

	第十二条  公司法律合规与企业管理部是内部控制工作的归口管理部门，主要履行以下职责：

	（一）组织开展内部控制体系建设与监督评价工作，拟订公司内部控制制度及其配套制度。

	（二）对公司制度流程是否符合内部控制要求进行审核把关。

	（三）组织内部控制缺陷整改，对内部控制中存在问题和缺陷的整改落实情况予以监督，组织对内部控制运行中的共性问题开展检查督导，持续优化完善内部控制工作体系。

	（四）对业务信息系统是否符合内部控制要求进行监督评价。

	（五）组织编制公司内部控制体系工作报告、内部控制评价报告。

	（六）指导和督促子企业开展内部控制相关工作。

	（七）组织办理有关内部控制的其他事项。


