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证券代码：600136           证券简称：*ST 明诚            公告编号：临 2024-029 号 

 

武汉当代明诚文化体育集团股份有限公司 

关于《上海证券交易所关于对*ST 明诚年审会计师辞任有

关事项的问询函》回复的公告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

重要风险提示： 

根据天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“天职所”）对相关问

题的回复，天职所认为在尚未收集齐全公司相关资料的情况下，截至目前，公司

2022 年年报无法表示意见所涉及的持续经营、无法获取充分适当审计证据、预计负

债完整性、准确性，以及内控失效等风险事项，对财务报表的影响能否消除存在不

确定性。 

 

公司于 2024 年 1 月 26 日收到《上海证券交易所关于对*ST 明诚年审会计师辞任

有关事项的问询函》【上证公函（2024）0072 号】（以下简称“《问询函》”），现

就相关事项回复如下： 

一、2023 年 12 月 27 日，公司临时股东大会决议公告显示，通过聘任天职所作

为 2023 年度年审会计师议案。本次公告显示，天职所因审计任务繁重且项目组成人

员变动原因，不再担任公司 2023 年年审会计师。请公司核实并披露，本次天职所辞

任公司年审会计师的真实原因及具体考虑，目前具体年审进展，与天职所是否就审

计意见等事项存在重大分歧。请审计委员会发表意见。 

回复： 

1、本次天职所辞任公司年审会计师的真实原因及具体考虑 

2024 年 1 月 26 日，天职所向公司书面提出了关于辞任 2023 年年度会计师事务

所的申请，为进一步核实相关情况，公司随后与天职所进行了沟通，天职所向公司

明确表示，本次除了需要对公司 2023 年财务报表进行审计外，还可能涉及到公司
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2022 年财务报表数据追溯重述的审计工作。天职所项目组进驻公司现场开展审计工

作后，通过收集审计基础资料，初步了解公司及其环境，相较初期评估，天职所认

为公司 2022 年财务报表审计报告中涉及到的无法表示意见的事项较多，涉及面广，

相关业务时间跨度长，并且所需获取的关键性审计证据进度较慢，超出了初期的评

估，需要投入更多的人员及时间以获取充分适当的审计证据，从而才能够对相关事

项是否得到适当重述和披露发表审计意见。因此天职所在审慎检视人员和时间安排，

根据其业务承接和保持方面的相关规定，综合评估人力资源配置及时间安排后，预

计无法按时完成公司 2023 年度财务报表审计工作，故于 2024 年 1 月 26 日向公司提

出了辞任申请，并向公司寄送了《关于无法担任武汉当代明诚文化体育集团股份有限

公司 2023 年度审计机构的工作函》。 

2、目前具体年审进展 

截至天职所提交辞任之日，天职所执行的审计工作主要是收集前期基础审计资

料，初步开始了解公司及其环境，主要包括查阅与公司 2022 年财务报表审计报告中

涉及到的无法表示意见的事项以及 2023 年破产重整事项的相关资料。 

截至本公告披露日，公司已聘请中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）（以下

简称“中审众环”）为公司 2023 年年度财务审计机构和内部控制审计机构，期限一

年。目前，中审众环已开启对公司 2023 年年度审计的相关工作，同时其也表示将加

快后期审计工作的进程，以确保公司按期完成年度报告的披露工作。 

3、与天职所是否就审计意见等事项存在重大分歧 

截至天职所提交辞任之日，天职所仅完成初步资料的收集与查阅，尚未到对公

司 2023 年财务报表发表审计意见的阶段，故不存在与公司就审计意见等事项产生重

大分歧的情形。 

审计委员会意见： 

公司 2023 年年度审计工作开展后，本委员会与天职所项目组就审计工作开展的

相关事项进行过初步沟通。在天职所提出辞任后，本委员会为核实相关情况，也积

极与相关各方进行了沟通，经沟通后，本委员会认为天职所的辞任原因与辞任函陈

述相符。并且据本委员会对 2023 年度审计工作开展情况的了解，截至目前，公司与

天职所未就 2023 年度审计意见等事项存在重大分歧。 

 

二、天职所短期内接受公司聘任又主动辞任。请天职所说明：（1）就接受公司
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聘任及主动辞任已履行的内部审议程序、风险评估等情况；（2）本次辞任真实原因

及具体考虑；（3）结合目前已开展的年审工作情况，说明与公司是否就审计意见等

事项存在重大分歧。 

回复： 

（1）就接受公司聘任及主动辞任已履行的内部审议程序、风险评估等情况； 

天职所知悉公司有意委托天职所对其 2023 年年报进行审计的合作意向后，通过

查阅公司公开信息及财务数据，进行了初步的风险评估，于2023年 12月 5日，经天

职所审计风险管理委员会讨论并审议，初步同意承接公司 2023 年年报审计项目，随

后2023年 12月 7日公司审计委员会与天职所达成了合作意向，合作期限一年，2023

年 12 月 26 日公司临时股东大会审议通过前述事项。 

公司 2023 年年报审计工作除了对 2023 年财务报表进行审计外，还涉及到 2022

年财务报表数据的重述的审计工作，天职所项目组进驻公司现场进行审计工作后，

通过收集审计基础资料，初步了解公司及其环境，相比初期评估，公司 2022 年财务

报表审计报告中涉及到的无法表示意见的事项较多，涉及面广，相关业务时间跨度

长，涉及到子公司已经剥离或者清盘不再纳入合并范围。具体情况如下： 

A、关于持续经营的风险 

虽然公司已采取破产重整方式化解债务风险，根据重整计划，公司通过现金、

股票及信托受益权份额等债务清偿方式，并同时引入重整投资人化解了公司的债务

风险，但是重整计划执行后，公司剥离了原有主业的大部分子公司，香港明诚也被

裁定进入清盘程序，剥离和清盘的子公司不再纳入公司的合并报表范围。初步与公

司以及重整管理人进行了沟通以了解情况，由于相关资料尚未收集齐全，因此无法

进一步判断 2023 年财务报表是否适用于持续经营相关的假设编制。 

B、关于无法获取充分适当审计证据的风险 

截至天职所发出本回复文件之日，与亚足联相关的关键业务合同天职所暂未获

取，暂时无法判断 2022 年度亚足联赛事中国区版权收入金额的准确性。西甲赛事合

同及收入事项、回购义务事项，天职所仅初步了解了相关情况和收集了部分资料，

因此无法判断与收入及回购义务相关的事项对财务报表的影响能否得到消除。 

C、关于预计负债完整性、准确性的风险 

针对违规担保所涉及事项，天职所已与公司以及重整管理人进行沟通，但相关

资料尚未收集齐全，因此无法判断与公司预计负债相关事项的风险是否得到消除。 
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D、关于内控失效的风险 

针对公司的内部控制失效问题，天职所与公司沟通了解到，公司已对相关关键

控制点进行重新梳理，并完成了相关规定的初步修订工作，但是天职所尚未对整改

后的内部控制执行审计程序，因此无法判断与内控失效相关的事项对财务报表的影

响能否得到消除。 

基于上述情况，天职所获取关键性审计证据的进度较慢，超出了初期的评估，

天职所预计需要投入更多的人员及时间以获取充分适当的审计证据对相关事项是否

得到适当重述和披露发表审计意见。 

根据天职所业务承接和保持方面的相关规定，综合评估人力资源配置及时间安

排，天职所预计无法按时完成公司 2023 年度财务报表审计工作，并将该决定与公司

进行了沟通与告知，2024 年 1 月 26 日正式向公司寄送了《关于无法担任武汉当代明

诚文化体育集团股份有限公司 2023 年度审计机构的工作函》。 

（2）本次辞任真实原因及具体考虑； 

如问题一回复所述，公司 2023 年年报审计工作繁重，需要投入大量的人员及时

间进行核查，而根据天职所业务承接和保持方面的相关规定，综合评估人力资源配

置及时间安排，天职所预计无法按时完成公司 2023 年度财务报表审计工作，为避免

对公司正常开展年报审计造成影响，天职所主动辞任公司 2023 年年度审计工作。 

（3）结合目前已开展的年审工作情况，说明与当代文体是否就审计意见等事项

存在重大分歧。 

天职所项目组于 2024 年 1 月 4 日进驻公司现场进行审计工作，执行的审计工作

主要是收集前期基础审计资料，初步开始了解公司及其环境，主要包括查阅与公司

2022 年财务报表审计报告中涉及到的无法表示意见的事项以及 2023 年破产重整事项

的相关资料。 

基于目前天职所获取的资料和了解到情况，还未到对公司 2023 年财务报表发表

审计意见的阶段，故截至天职所发出本回复文件之日，不存在与公司就审计意见等

事项产生重大分歧。 

 

综上所述，公司高度重视 2023 年年报的编制和披露工作，后续将积极配合中审

众环开展相关审计工作，以确保按期对外披露年度报告，并保证披露信息的真实性、

准确性和完整性。 
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特此公告。 

 

 

武汉当代明诚文化体育集团股份有限公司董事会 

2024 年 2 月 19 日 


