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股票代码：600549        股票简称：厦门钨业     公告编号：临-2024-091 

厦门钨业股份有限公司 

关于 5%以上股东权益变动的提示性公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

重要内容提示： 

 厦门钨业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2024 年 12 月 13 日完

成非公开发行 A 股股票登记，公司总股本由 1,418,098,600 股增加至

1,587,677,926 股，公司 5%以上股东五矿有色金属股份有限公司（以下

简称“五矿有色”）持股比例被动稀释。同时因 2013 年 9 月以来股东

减持、公司增发股份、公司实施限制性股票授予及回购等事项，五矿有

色持股比例下降至 7.6799%。 

 本次权益变动不触及要约收购，不会导致公司控股股东及实际控制人发

生变化，不会影响公司的治理结构和持续经营。 

 

公司于 2024 年 12 月 16 日收到股东五矿有色发来的《厦门钨业股份有限公

司简式权益变动报告书》。现将相关情况公告如下： 

一、本次权益变动基本情况 

1.五矿有色基本情况 

名称 五矿有色金属股份有限公司 

注册地址 北京市海淀区三里河路五号 

法定代表人 徐基清 

注册资本 176,336万元 

统一社会信用代码 91110000710929236Q 

成立日期 2001年 12月 27日 
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企业性质 股份有限公司 

经营期限 至无固定期限 

通讯地址 北京市海淀区三里河路五号 

经营范围 

许可项目：期货业务。（依法须经批准的项目，经相关部门批

准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或

许可证件为准）一般项目：货物进出口；金属材料销售；金属

矿石销售。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主

开展经营活动）（不得从事国家和本市产业政策禁止和限制类

项目的经营活动。） 

2.五矿有色权益变动情况 

五矿有色本次权益变动系因自身减持、公司增发股份、公司实施限制性股票

授予、公司股份回购等原因，引致持股比例下降。五矿有色权益变动情况具体如

下： 

（1）2013 年 9 月 28 日至 2014 年 6 月 30 日期间，五矿有色通过集中竞价

方式合计减持 34,098,456 股公司股份，减持比例为 4.9993%。本次变动后，五

矿有色持有 72,148,919 股公司股份，持股比例降低至 10.5800%。 

（2）2014 年 10 月，公司收到中国证券监督管理委员会证监会（以下简称

“中国证监会”）出具的《关于核准厦门钨业股份有限公司非公开发行股票的批

复》（证监许可〔2014〕1031号）。2014年 12月，公司向 9名特定对象发行的

新增股份的股权登记事宜办理完毕。本次发行完成后，公司总股本增加至

831,980,000 股，五矿有色持有公司股份数量不变，比例下降至 8.6720%。具体

内容详见公司于 2014 年 12 月 13 日在上海证券交易所网站披露的《非公开发行

股票发行结果暨股本变动公告》（公告编号：临-2014-070）。 

（3）2015 年 4 月，公司 2014 年年度股东大会审议通过资本公积金转增股

本方案，以总股本 831,980,000 股为基数，向全体股东每 10 股转增 3 股，共转

增 249,594,000 股，资本公积金转增后，公司总股本增加至 1,081,574,000 股，

五矿有色持有公司股份数量增加至 93,793,595 股，持股比例不变。具体内容详

见公司于 2015年 5 月 5日在上海证券交易所网站披露的《2014年度利润分配及

资本公积金转增股本实施公告》（公告编号：临-2015-018）。 

（4）2017年 6 月，公司 2016年年度股东大会审议通过 2017年限制性股票

激励计划（草案）及其摘要。2017 年 7月，公司向 91名激励对象授予 505.47万
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股限制性股票，实施该股权激励计划后，公司总股本增加至 1,086,628,700 股，

五矿有色持有公司股份数量不变，比例下降至 8.6316%。具体内容详见公司于

2017 年 8 月 1 日在上海证券交易所网站披露的《关于限制性股票激励计划首次

授予登记完成的公告》（公告编号：临-2017-036）。 

（5）2017 年 12 月，公司向符合条件的 20 名激励对象授予 53 万股预留限

制性股票。实施该股权激励计划后，公司总股本增加至 1,087,158,700 股，五矿

有色持有公司股份数量不变，比例下降至 8.6274%。具体内容详见公司于 2018年

1 月 13 日在上海证券交易所网站披露的《2017 年限制性股票激励计划预留部分

授予结果公告》（公告编号：临-2018-002）。 

（6）2018 年 4 月，公司 2017 年年度股东大会审议通过资本公积金转增股

本方案，向全体股东每 10 股转增 3 股，资本公积金转增后，公司总股本增加至

1,413,306,310股，五矿有色持有公司股份数量增加至 121,931,674 股，持股比

例不变。具体内容详见公司于 2018 年 6 月 12 日在上海证券交易所网站披露的

《2017 年年度权益分派实施公告》（公告编号：2018-041）。 

（7）2019年 10月，公司回购注销 2017年股权激励计划授予的限制性股票，

回购注销完成后，公司总股本减少至 1,406,046,200 股，五矿有色持有公司股份

数量不变，比例上升至 8.6720%。具体内容详见公司于 2019 年 10 月 11 日在上

海证券交易所网站披露的《限制性股票回购注销实施公告》（公告编号：临-2019-

055）。 

（8）2020年 12 月，公司 2020年第五次临时股东大会审议通过了《关于厦

门钨业股份有限公司 2020 年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》。

2020 年 12 月，公司向符合条件的 99 名激励对象授予 1,247 万股限制性股票。

2021 年 1 月完成授予限制性股票的登记，本次限制性股票授予登记完成后，公

司总股本增加至 1,418,516,200 股，五矿有色持有公司股份数量不变，比例下降

至 8.5957%。具体内容详见公司于 2021年 1 月 14日在上海证券交易所网站披露

的《关于 2020年限制性股票激励计划授予结果公告》（公告编号：临-2021-002）。 

（9）2021 年 6 月，公司回购并注销 2020 年限制性股票激励计划激励对象

已获授但尚未解锁的限制性股票 57,000 股。回购注销完成后，公司总股本减少

至 1,418,459,200 股，五矿有色持有公司股份数量不变，比例上升至 8.5961%。
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具体内容详见公司于 2021年 6月 18日在上海证券交易所网站披露的《股权激励

限制性股票回购注销实施公告》（公告编号：临-2021-057）。 

（10）2023 年 10 月，公司回购并注销部分 2020 年限制性股票激励计划激

励对象已获授但尚未解锁的限制性股票 174,000 股。回购注销完成后公司总股本

为 1,418,285,200 股，五矿有色持有公司股份数量不变，比例上升至 8.5971%。

具体内容详见公司于 2023 年 10 月 25 日在上海证券交易所网站披露的《股权激

励限制性股票回购注销实施公告》（公告编号：临-2023-091）。 

（11）2024 年 10 月，公司回购并注销部分 2020 年限制性股票激励计划激

励对象已获授但尚未解锁的限制性股票 186,600 股。回购注销完成后公司总股本

为 1,418,098,600 股，五矿有色持有公司股份数量不变，比例上升至 8.5983%。

具体内容详见公司于 2024 年 10 月 22 日在上海证券交易所网站披露的《股权激

励限制性股票回购注销实施公告》（公告编号：临-2024-077）。 

（12）2024 年 7 月，公司收到中国证监会出具的《关于同意厦门钨业股份

有限公司向特定对象发行股票注册的批复》（证监许可〔2024〕1051 号）。2024

年 12 月，公司向特定对象发行新增股份 169,579,326 股。本次发行完成后，公

司总股本增加至 1,587,677,926 股，五矿有色持有公司股份数量不变，比例下降

至 7.6799%。 

综上，五矿有色因减持、公司增发股份、公司实施限制性股票授予、公司股

份回购等原因，引致持股比例下降。本次权益变动前后，五矿有色持股情况如下： 

本次权益变动前（截止 2013年 9月 27日） 本次权益变动后 

持股数（股） 持股比例 持股数（股） 持股比例 

106,247,375 15.5793% 121,931,674 7.6799% 

二、所涉及后续事项 

1.上述股东权益变动不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化。 

2.本次权益变动信息披露义务人为五矿有色，上述权益变动情况涉及的信息

披露义务人的权益变动报告书详见公司同日在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）披露的《厦门钨业股份有限公司简式权益变动报告书》。 

     特此公告。 
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   厦门钨业股份有限公司 

                                                   董 事 会 

2024年 12月 17日  


