WFRCHD: 688543 WEFRRIFR: ERNE T NS 2024-077

L7 AL TR A RAF
BFELIRT 2024 R H 1% B BUR vHRIBURI X 542 B K
BEBERLAREI A

AR FEHEE LR ERRIEA N & N ENMEEEREEICE. ®TIERRIE
B L ORIER, RIS ELSEE L R PR AN e B M AR VR E R ST AT

LV E RN E TR AR AR (BURERR “2aw” ) F 2024 4 7 H 30
H AP =i H 2 LR BN = i 22 ) \R e, HitEE (T a
F]<2024 SERRFIVEBCE BRI (R > REGEKYE) R (R
JBRCRSNE BRI CRURfRIRR « CEHEINE)Y 7 ) S8 ARG S 1
PAS (nml BRE) BIMOCHIE, Akt 2024 4BV S THR) CBLR R
“CARUCHIRITERI” D BN R4 RS AE A T N FEHEAT T AR A S
55 TR OIS R A% AT T A, MR ARG Sz AT T

— AREREEETTH
1. AT BN R AR

AE]T 2024 7 H 31 BAE BHIEZRAE 5 ksl (www.sse.com.cn) 5 |
AT (2024 A7 R IR SRR VR (BRSO ) CBURRIFR CRUBNH &I (5D ) ™)
FHEAHE . AT (2024 F5 ABREE RSB0 TR SE A B NEY KA
"] T 2024 4F 12 H 4 HAE_BWIESR S 5 ik (www.sse.com.cn) I & 14 72024
O PR M T SR T R R G 44 L) SEAE OGS, ARSI CE, AW T
2024 4F 11 H 21 H# 11 H 30 Hiliid 2 &) 2 & A IO s T RIS 5 1)
P RIRS AT T AR, ABIEH 10 Ko EARMN, AFKHESRIENT
AT S0 AR YR VR T 54 AR R R

2« WWHERITBRIN R AT




NE MEHSALE T A USRI R0 4% 5 S Orib s S 5 o w] G
Toa], NRD 2T 15786 R B0 G 1R 8057 55 6 A 0ahxt RAE 2w AR
(IR S5 I HARBASCAF 5 B8
= KEEAERNR

WRyE CEEINE) (ARIERE) ikl (R0 ) FHRME, 4an
A GBI R A BB M ARSIz S R, WHAS K RZEE WA T

Lo ZUN (Uil (BE500 ) Ui R BN RS (R N RILATE
AFREY (BURFERR “ (ARNEY 7 )« (P NRILFIERESFE) M
METESCAF AL (aml EAE) MUE MAEIR GRS, 78 (BEIME) (RIIETRA
5y TR BB 52 = TR U ) 35 L€ R B R A% A 186 2 =] G J) CRge )
FLE HIBURx G o

2 AP REEANE DUE S, AMFAE AR HOS R BN IR AL
3. WHEIIR RIIAAEAE UL ME— 15
(1) il 12 A H WHGIETF 58 5 Bl g N ANE 2 N ik
(2) il 12 A H AR EIE R 2 A IR AU A E N ANE 2Nk
(3)fRdlr 12 > H A R L GE A AT 9 b B R i 2 A LR LA AT AL
T B R T A NS it
(4) BA (RFE) MUERARIEARES . WP A BB
(5) FHEMMENTS 5 B2 =B
(6) 1 ENIE I 2 A E I H A .
4. WO RIFTE CBOabERID) B I SAE L o w S AU
THRINEER AR EH . BN O BRN 3 SRS 2\ N T B i
HoAh 55 o Frasiib R aw (5 AFD AT EIR AR WX R oo #

SN Y NS AT FON P NP E A GT N R e
A7) 5% UL LI OB AR SRS B b A IR B, T



PR, ARMFESINN, FIARB TR RS R & (AR
CUESFIE) S5 ATBAEN (A R TRE) MUE MRS, 156 CEELIMNE)
SESCIEPTRLE U ok, AT E AT G e R R, S

VBN 2 RIS v RISl a2

\

Fritk

L\\
o

o

L EBE TEBIR O ARA RS

2024 £ 12 F 4 H



	江西国科军工集团股份有限公司
	监事会关于2024年限制性股票激励计划激励对象名单的
	核查意见及公示情况说明
	江西国科军工集团股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年7月30日召开第三届董事会第九次会议和第三届监事会第八次会议，审议通过《关于公司<2024年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》。根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的相关规定，公司对2024年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）激励对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。公司监事会结合公示情况对激励对象名单进行了核查，相关公示情况及核查方式如下：
	一、 公示情况及核查方式
	公司于2024年7月31日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了公司《2024年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）及其摘要、公司《2024年第二类限制性股票激励计划实施考核管理办法》及公司于2024年12月4日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了公司《2024年限制性股票激励计划激励对象名单》等相关文件，并根据有关规定，公司于2024年11月21日至11月30日通过公司公告栏对本次激励计划拟激励对象的姓名和职务进行了公示，公示...
	公司监事会核查了本次拟激励对象的名单、身份证件、拟激励对象与公司（含子公司，下同）签订的劳动合同或聘用合同或劳务合同、拟激励对象在公司担任的职务及其任职文件等资料。
二、监事会核查意见
	根据《管理办法》《公司章程》《激励计划（草案）》等有关规定，结合公司对拟激励对象名单及职务的公示情况及核查结果，监事会发表核查意见如下：
	1、列入《激励计划（草案）》激励对象名单的人员具备《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》等法律法规、规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等规定的激励对象条件，符合公司《激励计划（草案）》规定的激励对象范围。
	2、拟激励对象基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或致人重大误解之处。
	3、拟激励对象均不存在以下任一情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	4、激励对象均符合《激励计划》确定的激励对象范围，为公司实施本激励计划时在任的公司董事、高级管理人员、核心技术人员及董事会认为需要激励的其他员工。所有激励对象公司（含子公司）存在劳动关系。激励对象中无独立董事、监事以及由上市公司控股公司以外的人员担任的外部董事，无单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	综上所述，公司监事会认为，列入本激励计划的激励对象均具备《公司法》《证券法》等法律、行政法规和《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》等文件所规定的激励对象条件，符合公司《激励计划》规定的激励对象范围，其作为公司本激励计划的激励对象合法、有效。
	特此公告。
	江西国科军工集团股份有限公司监事会
	2024年12月4日

