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证券代码：600933        证券简称：爱柯迪       公告编号：临 2023-045 

转债代码：110090        转债简称：爱迪转债 

 

爱柯迪股份有限公司 

部分董事、高级管理人员集中竞价减持股份结果公

告 

 

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 董事、高级管理人员持股的基本情况：本次减持计划实施前，董事、副

总经理董丽萍持有爱柯迪股份有限公司（以下简称“爱柯迪”或“本公

司”或“公司”）股份 369,500 股，占公司总股本的 0.0418%；董事、

董事长助理阳能中持有公司股份 184,400 股，占公司总股本的 0.0209%；

副总经理、财务总监奚海军持有公司股份 328,800 股，占公司总股本

的 0.0372%；董事会秘书付龙柱持有公司股份 216,300 股，占公司总股

本的 0.0245%，以上人员股份来源均为公司实施股权激励计划获得的股

份。 

 减持计划的实施结果情况：公司于 2023 年 4 月 28 日在上海证券交易

所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露媒体上披露《部分董监高集

中竞价减持股份计划公告》（公告编号：临 2023-032）。公司于 2023 年

5 月 29 日收到董丽萍、阳能中、奚海军、付龙柱送达的《关于减持爱

柯迪股份有限公司股份结果的告知函》，董丽萍通过集中竞价交易方式

累计减持公司股份 92,000 股，占公司总股本的 0.0104%；阳能中通过

集中竞价交易方式累计减持公司股份 46,100 股，占公司总股本的

0.0052%；奚海军通过集中竞价交易方式累计减持公司股份82,200股，

占公司总股本的 0.0093%；付龙柱通过集中竞价交易方式累计减持公司

股份 54,000 股，占公司总股本的 0.0061%。截止本公告日，董丽萍、
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阳能中、奚海军、付龙柱减持计划已实施完毕。 

一、集中竞价减持主体减持前基本情况 

 

股东名称 股东身份 
持股数量

（股） 
持股比例 当前持股股份来源 

董丽萍 董事、监事、高级管理人员 369,500 0.0418% 其他方式取得：369,500 股  

阳能中 董事、监事、高级管理人员 184,400 0.0209% 其他方式取得：184,400 股  

奚海军 董事、监事、高级管理人员 328,800 0.0372% 其他方式取得：328,800 股  

付龙柱 董事、监事、高级管理人员 216,300 0.0245% 其他方式取得：216,300 股  

 

上述减持主体无一致行动人。 
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二、集中竞价减持计划的实施结果 

(一)大股东及董监高因以下事项披露集中竞价减持计划实施结果： 

减持计划实施完毕 

股东名称 
减持数量

（股） 
减持比例 减持期间 减持方式 

减持价格

区间 

（元/

股） 

减持总金额

（元） 

减持完成情

况 

当前持股数

量（股） 

当前持股比

例 

董丽萍 92,000 0.0104% 
2023/5/25～

2023/5/26 
集中竞价交易 

20.56－

21.39 
1,915,770.00 已完成 277,500 0.0314% 

阳能中 46,100 0.0052% 
2023/5/25～

2023/5/26 
集中竞价交易 

20.51－

22.23 
961,020.00 已完成 138,300 0.0157% 

奚海军 82,200 0.0093% 
2023/5/25～

2023/5/25 
集中竞价交易 

20.58－

20.80 
1,702,384.00 已完成 246,600 0.0279% 

付龙柱 54,000 0.0061% 
2023/5/25～

2023/5/26 
集中竞价交易 

20.61－

20.99 
1,124,259.00 已完成 162,300 0.0184% 

注：以上表格中的“减持比例”、“当前持股比例”以公司 5 月 28 日的总股本 883,264,116 股为计算基准。 
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(二)本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致    √是 □否  

 

(三)减持时间区间届满，是否未实施减持    □未实施 √已实施  

 

(四)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例） □未达到 √已达到  

 

(五)是否提前终止减持计划    □是 √否  

 

特此公告。 

 

 

爱柯迪股份有限公司董事会 

2023 年 5 月 30 日 


