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	一、核心技术人员退休离任的具体情况
	二、核心技术人员退休离任对公司的影响
	（一）研发实力
	公司在多年专业化经营过程中，通过建立人才引进和培养制度、管理和激励机制，已培养出一支在新药研发和技术
	截至2021年12月31日、2022年12月31日及本核查意见出具日，公司研发人员数量分别为72人、
	截至2022年12月31日，公司核心技术人员6人。截至本核查意见出具日，公司核心技术人员5人，具体核
	（二）核心技术及在研项目
	胡双华先生在任职期间参与了NX-2016、NX-2155等项目的研发工作，现该部分研发任务已交接给其
	（三）持续经营能力
	目前，公司的技术研发和日常经营均正常进行，公司研发团队结构完整，后备人员充足，研发团队实力逐年增强，
	三、公司采取的措施
	四、保荐机构核查意见

