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亿利洁能股份有限公司 

关于亿利集团财务有限公司的 

风险持续评估报告 

一、公司基本情况 

亿利集团财务有限公司系经中国银保监会《关于亿利集团财务有限公司开业的批复》

(银监复[2012]575 号)批准，由亿利资源集团有限公司、亿利洁能股份有限公司、金威物

产集团有限公司共同发起设立的非银行金融机构，机构编码为 L0161H211000001。2012 年

10 月，财务公司在北京市工商行政管理局办理注册登记并取得营业执照，统一社会信用代

码为 911100000556312216。公司类型是其他有限责任公司。目前财务公司注册资本为 50

亿元人民币，其中亿利资源集团有限公司出资 37亿元，股权占比 74% ，亿利洁能股份有限

公司出资 5.5 亿元股权占比 11% 金威物产集团有限公司出资 7.5 亿元股权占比 15% 。 

经营范围：对成员单位办理财务和融资顾问、信用鉴证及相关的咨询、代理业务；协

助成员单位实现交易款项的收付；对成员单位提供担保；办理成员单位之间的委托贷款；

对成员单位办理票据承兑与贴现；办理成员单位之间的内部转账结算及相应的结算、清算

方案设计；吸收成员单位的存款；对成员单位办理贷款及融资租赁；从事同业拆借。 

二、风险管理的基本情况 

（一）控制环境及组织架构 

公司已按照《亿利集团财务有限公司章程》规定，建立了以股东、董事会、监事会和

高级管理层为主体的公司治理架构，对董事、监事、高级管理层在内部控制中的责任进行

了明确规定。董事会下设风险管理委员会和审计委员会。经营层下设信贷审查委员会。内

设同业信贷业务部、风险部、审计部、清算部、综合部、信息部、计划财务部七个部门。

公司通过内部管理制度明确各治理主体以及各部门在风险、合规以及内部控制中的职责和

作用。公司经营层与董事会、监事会以及各专业委员会之间已建立分工合理、职责明确、

报告关系清晰的组织结构。通过部门及岗位职责的合理设定，形成了部门间、岗位间相互

监督、相互制衡的风险控制机制，已实现前、中、后台部门、关键和不相容岗位、人员的

有效分离和相互制衡。财务公司组织架构图如下： 
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（二）风险的识别与评估 

公司建立了以业务部门规范操作为一道防线、风险合规审查为二道防线、独立垂直的

审计稽核为三道防线的全面风险管理体系。针对各项经营管理活动，公司制定了较为全面、

系统、规范的内部控制制度，截至 2022 年 12 月 31 日，财务公司执行内部制度及流程共

133 项，能有效覆盖各项业务活动、管理活动及主要风险。公司各岗位在日常经营中能够

自发履行风险管理职责，主动识别、发掘各个环节的关键风险并制定和落实相应的风险应

对措施，继而将控制措施融入业务流程，做到操作流程规范，控制责任到人。截至 2022 年

12月31日公司所承担的主要风险为信用风险和流动性风险，但风险管理体系运行有效，各

类风险总体可控。 

（三）控制活动 

1、结算业务控制情况 

（1）持续优化结算管理制度 

公司根据国家法律法规及监管机构相关规定，制定了完备的结算业务规章制度及操作

细则，明确各项结算和存款业务的操作规范和控制标准,有效控制业务风险。 

（2）保障资金安全 

在存款业务方面，严格遵循平等、自愿、公平和诚实信用的原则，在银保监会颁布的

规范权限内严格操作，保障企业资金的安全，维护各当事人的合法权益。 

（3）开展资金集中管理和内部转账结算业务 

公司为符合亿利资源集团成员单位资格的单位，依据人民币结算账务管理办法开立财

务公司结算账户，并依据支付结算办法，通过线上或柜面渠道提交书面指令实现资金结算，

严格保障结算的安全、快捷、通畅，且具有较高程度的数据安全性。结算业务部设有经办

岗、复核岗，保证入账及时、准确，核算依据资料完整，发现问题及时反馈。公司将重要

空白凭证、财务印鉴等交予不同人员分管，有效降低了财务风险。 
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2、信贷管理 

（1）持续完善信贷管理制度 

公司制定了各类信贷业务管理办法，对现有业务制定了相应的操作流程并严格执行。 

（2）严格实行审贷分离、分级审批 

公司实行贷审分离、分级审批制度，根据贷款规模、种类、期限、担保条件确定审批

权限，严格按照程序和权限审查、审批贷款。公司建立明确了信贷部门和信贷岗位工作职

责，信贷部门的岗位设置，做到分工合理，职责明确。信贷部门负责贷款调查、评估；审

批机构负责贷中审查。 

（3）贷后检查 

公司的信贷人员实时掌握贷款发放及回收情况，定期开展贷后检查。 

3、信息系统控制 

公司主要为成员单位提供资金结算、资金归集、票据服务、会计核算、信贷业务等。

公司信息系统以北京九恒星科技股份有限公司资金管理平台软件系统作为其核心业务系统，

数据服务器由公司自主运维管理，所有数据传输均经过加密处理，目前公司信息化系统运

行稳定正常。为进一步加强管理，公司制定了多项与信息科技相关的内控制度，提升了员

工的信息安全风险防范意识，规范了相关业务的操作，满足公司业务核算和规范自身业务

发展的需要。 

4、审计监督 

公司实行内部审计稽核制度，审计稽核部直接对董事会负责，按月度开展日常稽查与

专项稽核，对公司的经济管理活动进行全方位监督与评价。针对公司的内部控制执行情况、

业务和财务管理活动的合法性、合规性、风险与效益等进行监督检查，发现内部控制薄弱

环节、管理不完善之处和潜在风险，督促责任部门限期整改，跟踪整改进度以确保整改落

实到位，同时向管理层提出有效的改进意见和建议。 

（四）风险管理总体评价 

公司始终坚持业务发展与合规管理并重，审慎经营，合规运作，其内控机制科学有效,

规章制度的执行全面到位，风险管理体系健全完善，整体风险控制在合理水平。 

三、公司经营管理及管理情况 

（一）公司经营情况 

2022 年 12 月 31 日，公司资产总额 168.69 亿元，较年初增长 4.69%%，其中，发放贷

款和垫款余额143.30亿元，较年初下降5.83% 。负债总额114.07亿元，较年初增长6.98%，

其中，吸收存款拆入资金余额 85.16 亿元，较年初下降 9.93%。年末净资产 54.61 亿元，

较年初增长 0.22%。2022 年累计实现营业收入 0.17 亿元，同比增加 0.15 亿元。 

（二）公司财务管理情况 
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公司始终坚持稳健经营原则，严格按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国

银行业监督管理法》、《企业会计准则》、《企业集团财务公司管理办法》和国家有关金融法

规、条例以及公司章程开展经营活动，持续加强内部管理。根据对公司风险管理的了解和

评价，截至 2022 年 12 月 31 日，未发现与财务报表相关资金、信贷、稽核、信息管理等

风险控制体系存在重大缺陷。 

在组织建设方面，公司股东会负责审议批准年度预算方案和决算方案；董事会负责制

订年度预算方案和决算方案；经营层负责组织实施预算方案，定期向董事会报告预算执行

情况；公司设有计划财务部，编制 3 人，分别为计划财务部总监、会计岗、出纳岗，负责

日常核算与监督，定期向经营层报告预算执行情况等。 

在制度建设方面，公司的现行管理制度已覆盖当前的财务管理活动，相应的《业务流

程手册》进一步对会计基础管理、预算管理、资产管理、税务管理等工作流程提供了规范

和指引，既做到各类操作有规可依、有据可查，又满足了外部监管要求。 

在信息化建设方面，结合财务公司业务发展情况及信息化程度较高等特点，公司制定

了结算、同业、信贷、票据等业务的财务核算规则，实现了会计凭证 99%以上自动生成，

保证了财务信息的及时性、准确性和唯一性。 

（三）公司监管指标 

根据《企业集团财务公司管理办法》规定，公司的各项风险监控指标如下： 

序号 指标名称 目标值 2022 年度 

1 资本充足率    ≥10.5% 21.19% 

2 担保比例 ≤100% 62.09% 

3 流动性比例 ≥25% 1.57% 

4 拆入资金比例 ≤100% 60.34% 

5 有价证券投资比例 ≤70% -- 

6 自有固定资产比例 ≤20% 0.03% 

四、风险评估意见 

基于综合分析与判断，公司认为：公司具有合法有效的《金融许可证》、《企业法人营

业执照》。未发现公司存在违反中国银行业监督管理委员会发布的《企业集团财务公司管理

办法》规定的情形。公司的风险管理不存在重大缺陷，公司与公司之间发生的关联存、贷

款等金融业务目前不存在风险问题。 

 

 

 

 

亿利洁能股份有限公司 

二〇二三年四月二十九日 


