
寒武纪  独立董事意见 

中科寒武纪科技股份有限公司独立董事 

关于第二届董事会第八次会议相关事项的独立意见 

根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）《中华人民共和国

证券法》（以下简称“《证券法》”）《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以

下简称“《科创板股票上市规则》”）《上市公司独立董事规则》等相关法律、法

规、规章、规范性文件及《公司章程》的规定，我们作为中科寒武纪科技股份有

限公司（以下简称“公司”）的独立董事，本着客观审慎的原则，基于独立判断，

在审阅公司提供的相关材料并了解相关情况后，对公司第二届董事会第八次会议

相关事项发表意见如下： 

一、《关于增加募集资金投资项目实施主体及实施地点的议案》的独立意见 

公司本次新增全资子公司上海寒武纪信息科技有限公司（以下简称为“上海

寒武纪”）作为“先进工艺平台芯片项目”、“稳定工艺平台芯片项目”募投项

目的实施主体，有利于优化资源配置，加快募投项目的实施建设，提高募集资金

的使用效率。本次增加募投项目实施主体和实施地点未改变募集资金的投资总

额、募集资金投入额、建设内容，且新增的实施主体上海寒武纪为公司的全资子

公司，因此不存在变相改变募集资金用途及损害公司、股东利益的情形，不会对

募投项目的实施造成实质性不利影响，符合《上市公司监管指引第 2 号——上市

公司募集资金管理和使用的监管要求》《上海证券交易所科创板上市公司自律监

管指引第 1 号——规范运作》等法律法规及规范性文件的规定。 

综上，我们同意本议案所述事项。 

二、《关于向上海寒武纪信息科技有限公司增资以实施募投项目的议案》的

独立意见 

全资子公司上海寒武纪作为“先进工艺平台芯片项目”、“稳定工艺平台芯片

项目”募投项目的新增实施主体，公司本次使用募集资金 60,000 万元人民币向全

资子公司上海寒武纪增资系基于募投项目的实际需求和上海寒武纪运营需要，有

利于保障募投项目的顺利实施，不存在损害公司及股东利益的情形，特别是中小

股东利益的情形，符合《上市公司监管指引第 2 号——上市公司募集资金管理和
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使用的监管要求》《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第 1 号——规

范运作》等法律法规及规范性文件的规定。 

综上，我们同意本议案所述事项。 

三、《关于使用部分暂时闲置募集资金进行现金管理的议案》的独立意见 

在确保不影响公司募集资金投资项目实施进度和保障募集资金安全的前提

下，公司使用部分暂时闲置募集资金进行现金管理，用于购买安全性高、流动性

好、有保本属性的投资产品，上述事项及决策程序符合《上市公司监管指引第 2

号——上市公司募集资金管理和使用的监管要求》《上海证券交易所科创板上市

公司自律监管指引第 1 号——规范运作》及《公司章程》等相关规定。公司使用

部分暂时闲置募集资金进行现金管理有利于提高募集资金的利用效率，不会影响

募集资金投资项目的正常实施和公司主营业务的正常发展，不存在变相改变募集

资金用途的情形，符合公司和全体股东的利益，不存在损害公司及全体股东，特

别是中小股东利益的情形。我们一致同意公司使用部分暂时闲置募集资金进行现

金管理。 

综上，我们同意本议案所述事项。 

四、《关于作废 2020 年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》的独

立意见 

全体独立董事一致认为：根据《上市公司股权激励管理办法》《上海证券交

易所科创板股票上市规则》、公司《2020 年限制性股票激励计划（草案）》（以

下简称“2020 年激励计划”）及公司《2020 年限制性股票激励计划实施考核管理

办法》等相关规定和公司 2020 年第三次临时股东大会的授权，同意作废部分限

制性股票，具体情况如下： 

（一）首次授予部分限制性股票作废情况 

1、因激励对象不具备激励对象资格导致其已获授但尚未归属的限制性股票

全部作废 

鉴于 2020年激励计划首次授予的激励对象中有 85名激励对象离职及 2名激

励对象成为公司监事，上述人员已不具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的
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限制性股票不得归属并由公司作废。2020 年激励计划首次授予激励对象由 422

人调整为 335 人，作废处理限制性股票 684,753 股。 

2、因公司当期业绩考核未完全达标及部分激励对象当期个人绩效考核未完

全达标，导致作废部分当期限制性股票 

根据 2020 年激励计划的规定，公司 2020 年激励计划首次授予部分第二个归

属期是以 2021 年为考核年份，因此当期公司层面和个人层面归属比例分别以

2021 年度公司业绩考核情况、个人绩效考核结果予以确定。 

2020 年激励计划首次授予部分第二个归属期因公司业绩和激励对象个人绩

效考核不完全达标而作废的限制性股票情况如下： 

归属期 
考核

年度 

本期公司层

面归属比例 

本期个人绩

效考核结果 

个人层面

归属比例 

人数 

（人） 

本期作废

股数（股） 

2020 年限制

性股票激励

计划首次授

予部分第二

个归属期 

2021

年 
80% 

评级 5 或 4 100% 295 99,202 

评级 3 80% 31 14,787 

评级 2.2 50% 1 1,584 

评级 2.1 30% 0 0 

评级 1 0% 8 125,838 

合计 - - - - 335 241,411 

因此，上述激励对象本期合计作废 241,411 股。 

综上，2020 年激励计划首次授予部分合计作废失效 926,164 股限制性股票，

符合首次授予部分第二个归属期归属条件的激励对象合计 327 人。 

（二）预留授予部分限制性股票作废情况 

1、因激励对象离职导致其已获授但尚未归属的限制性股票全部作废 

鉴于 2020 年激励计划预留授予的激励对象中有 52 名激励对象离职，上述人

员已不具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的限制性股票不得归属并由公司

作废。2020 年激励计划预留授予激励对象由 169 人调整为 117 人，作废处理限

制性股票 280,238 股。 

2、因公司当期业绩考核未完全达标及部分激励对象当期个人绩效考核未完

全达标，导致作废部分当期限制性股票 

根据 2020 年激励计划的规定，公司 2020 年激励计划预留授予部分第一个归

属期是以 2021 年为考核年份，因此当期公司层面和个人层面归属比例分别以
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2021 年度公司业绩考核情况、个人绩效考核结果予以确定。 

2020 年激励计划预留授予部分第一个归属期因公司业绩和激励对象个人绩

效考核不完全达标而作废的限制性股票情况如下： 

归属期 
考核

年度 

本期公司层

面归属比例 

本期个人绩

效考核结果 

个人层面

归属比例 

人数 

（人） 

本期作废

股数（股） 

2020 年限制

性股票激励

计划预留授

予部分第一

个归属期 

2021

年 
80% 

评级 5 或 4 100% 92 28,727 

评级 3 80% 25 7,315 

评级 2.2 50% 0 0 

评级 2.1 30% 0 0 

评级 1 0% 0 0 

合计 - - - - 117 36,042 

因此，上述激励对象本期合计作废 36,042 股。 

综上，2020 年激励计划预留授予部分合计作废失效 316,280 股限制性股票，

符合预留授予部分第一个归属期归属条件的激励对象合计 117 人。 

公司 2020 年激励计划本次作废的部分限制性股票，符合《管理办法》《科

创板股票上市规则》等法律法规、规范性文件以及公司《2020 年限制性股票激

励计划（草案）》的相关规定，亦在公司 2020 年第三次临时股东大会授权范围

内，所作决定履行了必要的程序，审议和表决程序符合《公司法》《证券法》《管

理办法》等相关规定，不存在损害公司及股东利益的情形。 

综上，我们同意公司作废 2020 年限制性股票激励计划部分限制性股票。 

五、《关于作废 2021 年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》的独

立意见 

全体独立董事一致认为：根据《上市公司股权激励管理办法》《上海证券交

易所科创板股票上市规则》、公司《2021 年限制性股票激励计划（草案）》（以下

简称“2021 年激励计划”）及公司《2021 年限制性股票激励计划实施考核管理办

法》等相关规定和公司 2021 年第二次临时股东大会的授权，同意作废部分限制

性股票，具体情况如下： 

（一）首次授予部分限制性股票作废情况 

1、因激励对象不具备激励对象资格导致其已获授但尚未归属的限制性股票
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全部作废 

鉴于 2021 年激励计划首次授予的激励对象中有 160 名激励对象离职及 2 名

激励对象成为公司监事，上述人员已不具备激励对象资格，其已获授但尚未归属

的限制性股票不得归属并由公司作废。2021 年激励计划首次授予激励对象由 641

人调整为 479 人，作废处理限制性股票 1,249,244 股。 

2、因部分激励对象当期个人绩效考核未完全达标，导致作废部分当期限制

性股票 

根据 2021 年激励计划的规定，公司 2021 年激励计划首次授予部分第一个归

属期是以 2021 年为考核年份，因此本期公司层面和个人层面归属比例分别以

2021 年度公司业绩考核情况、个人绩效考核结果予以确定。 

鉴于公司2021年激励计划首次授予部分第一个归属期中有49名激励对象个

人绩效考核结果为“3”，本期个人层面归属比例为 80%，作废其当期不得归属的

20,153 股限制性股票；有 2 名激励对象个人绩效考核结果为“2.2”，本期个人

层面归属比例为 50%，作废其当期不得归属的 4,415 股限制性股票；有 4 名激励

对象个人绩效考核结果为“1”，本期个人层面归属比例为 0%，作废其当期不得归

属的 40,550 股限制性股票。上述人员本期合计作废 65,118 股限制性股票。 

综上，2021 年激励计划首次授予部分合计作废失效 1,314,362 股限制性股票，

符合 2021 年激励计划首次授予部分第一个归属期归属条件的激励对象合计 475

人。 

（二）预留授予部分限制性股票作废情况 

根据《上市公司股权激励管理办法》及公司《2021 年限制性股票激励计划》

的规定，预留权益的授予对象应当在本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月

内明确，超过 12 个月未明确激励对象的，预留权益失效。公司于 2021 年 8 月

19 日召开 2021 年第二次临时股东大会审议通过了本激励计划相关议案。截至

2022 年 8 月 19 日，本激励计划预留的 80 万股限制性股票未明确授予对象。本

激励计划预留部分的 80 万股限制性股票失效处理。 

公司 2021 年激励计划本次作废的部分限制性股票，符合《管理办法》《科

创板股票上市规则》等法律法规、规范性文件以及公司《2021 年限制性股票激

励计划（草案）》的相关规定，亦在公司 2021 年第二次临时股东大会授权范围
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内，所作决定履行了必要的程序，审议和表决程序符合《公司法》《证券法》《管

理办法》等相关规定，不存在损害公司及股东利益的情形。 

综上，我们同意公司作废 2021 年限制性股票激励计划部分限制性股票。 

六、《关于 2020 年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期符合归

属条件的议案》的独立意见 

全体独立董事一致认为：根据公司2020年限制性股票激励计划的规定，2020

年激励计划首次授予部分第二个归属期的归属条件已经成就，本次可归属数量为

424,153股，同意公司按照2020年激励计划的相关规定为符合条件的327名激励对

象办理归属相关事宜。 

该事项的审议和表决程序符合《公司法》《证券法》《管理办法》等相关规

定，不存在损害公司及股东利益的情形。因此，我们同意公司在归属期内实施本

期限制性股票的归属登记。 

七、《关于 2020 年限制性股票激励计划预留授予部分第一个归属期符合归

属条件的议案》的独立意见 

全体独立董事一致认为：根据公司2020年限制性股票激励计划的规定，认为

2020年激励计划预留授予部分第一个归属期的归属条件已经成就，本次可归属数

量为127,911股，同意公司按照2020年激励计划的相关规定为符合条件的117名激

励对象办理归属相关事宜。 

该事项的审议和表决程序符合《公司法》《证券法》《管理办法》等相关规

定，不存在损害公司及股东利益的情形。因此，我们同意公司在归属期内实施本

期限制性股票的归属登记。 

八、《关于 2021 年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期符合归

属条件的议案》的独立意见 

全体独立董事一致认为：根据公司2021年限制性股票激励计划的规定，2021

年激励计划首次授予部分第一个归属期的归属条件已经成就，本次可归属数量为

1,422,570股，同意公司按照2021年激励计划的相关规定为符合条件的475名激励

对象办理归属相关事宜。 
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该事项的审议和表决程序符合《公司法》《证券法》《管理办法》等相关规

定，不存在损害公司及股东利益的情形。因此，我们同意公司在归属期内实施本

期限制性股票的归属登记。 

（以下无正文） 

 


