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报告说明 

本报告是大湖水殖股份有限公司（以下简称“公司”）向社会公开发布的 2022

年年度社会责任报告。本报告先分别从公司概况、主要发展历程、历年主要荣誉、

发展战略、年度大事记与荣誉方面进行了阐述与展示，再分别从公司治理、股东权

益保护、职工权益保护、客户权益保护、安全生产、环境保护、支持乡村振兴与社

会公益事业方面说明了公司关于社会责任的履行情况，以帮助企业股东、拟投资者、

合作伙伴、员工直观了解公司情况以及企业社会责任实践活动。 

报告时间范围 

2022 年 1月 1日至 12月 31日 

报告组织范围 

本报告组织范围为公司以及下属分公司、子公司。 

信息来源 

本报告所有资料来源均为内部提供，报告中的财务数据来自 2022年度财务报告。 

报告编制依据 

本报告根据《上市公司治理准则》、《企业内部控制应用指引第 4 号——社会责

任》以及《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1号——规范运作》中关于社

会责任的相关要求，结合公司履行社会责任的具体情况编制。 

报告发布日期 

2023 年 4月 25 日 

其他 

本报告未尽内容，可参见公司 2022年年度报告。 
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一、公司概况 

大湖水殖股份有限公司（以下简称“公司”）成立于 1999年 1月 18 日，位于湖

南省常德市武陵区丹阳街道建民巷社区建设东路 348号，系经湖南省人民政府湘政

函[1999]26 号文批准，由湖南德海西湖渔业总场、安乡县珊泊湖渔场（现更名为安

乡水产养殖有限公司）、常德泓鑫水殖有限公司（现更名为西藏泓杉科技发展有限公

司）、湖南省常德桥南市场开发总公司及中国水产科学研究院共同发起设立的股份有

限公司，设立时总股本为 3,300万股。 

公司于 2000 年 6 月 12 日在上海证券交易所挂牌上市，发行后总股本为 7,300

万，股股票代码：600257，股票简称“大湖股份”，成为“全国淡水鱼上市第一股”。

公司于 2004年以资本公积金分别向全体股东每 10股转增 10股和 5股，转增后总股

本为 21,900 万元；2006 年实施股权分置改革，总股本由 21,900万元增加到 28,470

万元；2008 年以资本公积、未分配利润向全体股东每 10 股送 2 股和转增 3 股，转

增后总股本为 42,705 万元；2016 年获取中国证券监督管理委员会关于核准公司非

公开发行股票的批复，发行股票 5,419 万股，总股本由 42,705 万元增加至 48,124

万元，实质控制人未发生变化。 

经过近 20多年的耕耘与积淀，公司的资产、业务规模不断发展壮大，稳步发展，

并在董事会的战略部署下，实现了由健康产品向健康医疗服务的延伸，逐步向大健

康产业转型升级。公司目前的主要业务聚焦“健康产品和健康医疗服务”，涵盖了生

态水产养殖、加工与销售；白酒产品的生产与销售；药品、保健品、医疗器械等产

品的销售；以康复护理为主的健康医疗服务业务。 
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二、公司主要发展历程 

 

三、公司历年主要荣誉 
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四、公司发展战略 

公司以董事会的战略部署为引领，秉承“诚信为本、创新引领、厚德载物”的

企业宗旨，以“健康产品和健康医疗服务”双轮驱动为运营模式，以“绿色养殖、

安全生产、服务为先、渠道深耕、开拓运营、风险管控”为经营理念，以加强自身

产品品牌兑现力、布局规模化康复护理医疗产业”为战略目标，全面推进公司向大

健康产业转型升级，并坚持技术与产品创新，增强核心竞争力，促进公司的稳健高

质量发展。 

五、2022 年度大事记与荣誉 

（一）水产分部 

2022 年 6月，公司用于冰鲜冰冻及熟食产品加工项目的预制菜产业园举行开业

仪式，正式运营。预制菜产业园区主要包含办公、研发技术中心、加工中心、冷库

等区域，共用宗地面积达 4.67万平方米，已建冷库面积约为 1900多平方米（规划

配套冷库面积约为 1.3 万平方米），为完善公司水产深加工产业链，提升研发生产及

供应能力，抢占预制菜市场份额提供了硬件支撑。 

2022 年 12月，公司被评选为“十大湘菜预制菜加工企业”，公司预制菜新品“双

椒鱼头”荣获“2022 年度湘菜预制菜”称号，进一步提升了“大湖”的品牌价值。 

（二）白酒分部 

2022 年 3月，公司全资孙公司德山酒业主导起草的《地理标志产品 德山大曲》

湖南省地方标准（DB43/T 2296-2022）,由湖南省市场监督管理局正式发布，并于 5

月实施。该标准与德山大曲 2017年被评为国家地理标志保护产品相呼应，传承了德

山酒业浓香型白酒标准、规范的酿造工艺，认可了德山酒业浓香型白酒优良的品质。 

2022 年 8月，德山酒系列荣获“2022湖南文化旅游商品大赛”银奖；9月，德

山酒业选送的作品《酝酿 70年 德酒传天下》荣获第二届常德品牌故事大会短视频

比赛二等奖；德山酒业旗下高端酱酒产品德山德酱 30荣获“湘鄂赣渝闽桂滇粤”酒

类行业产品质量金质奖，进一步强化了“德山”酒的品牌影响力。 
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2022 年 4月，常德市总工会授予德山酒业曾铁军同志常德市“五一劳动奖章”。

7月 12 日，德山酒业曾铁军、郑慧平两名同志被湖南省酒业协会聘任为湖南省第十

二届白酒特邀评酒委员；钟斌、左中文、张小容、许向阳四名同志被湖南省酒业协

会聘任为湖南省第十二届白酒评酒委员。12月，德山酒业万涛同志被常德市人社局

评为 2022 年度常德技能大师工作室领衔人。 

（二）健康医疗服务分部 

2022 年 6月，大湖股份副总经理、东方华康医疗管理有限公司总院长李爱川当

选江苏省社会办医疗机构协会副会长。 

2022 年 6月，公司控股子公司杭州东方华康康复医院有限公司、杭州金诚护理

院有限公司（以下简称“杭州两家医院”）取得由杭州市萧山区卫生健康局签发的《医

疗机构执业许可证》。2022 年 8 月，杭州两家医院举行开业典礼，正式开业。2022

年 12月，杭州市萧山区医疗保障管理服务中心分别与杭州两家医院签订了《杭州市

医疗保障定点医疗机构服务协议》，约定杭州两家医院从 2023年 1月开始纳入医疗

保障定点医疗机构。公司在康复护理医疗服务产业的连锁化、规模化布局，符合《关

于加快推进康复医疗工作发展的意见》及《“健康中国 2030”规划纲要》中国家战

略层面的部署和规划，符合市场需求，符合健康医疗服务板块“立足上海，辐射华

东，面向全国”的长远战略目标，符合公司向大健康产业升级转型的总体发展战略。 

2022 年 8月，杭州东方华康康复医院开业当天，同时隆重举办了“首届东方华

康康复护理学术论坛”。本次论坛汇集了十多名国内知名康复医学领域专家，吸引了

线上线下千余名康复护理工作者参与，共同交流、分享、探讨康复医学发展，提升

了“东方华康”在康复医疗行业内的关注度和品牌知名度。 

六、公司履行社会责任情况 

公司践行“善待员工、回报股东、回馈社会”的社会责任理念，始终坚持诚信、

合规经营，主动把社会责任融入到公司的发展运营当中，从公司治理、股东权益保

护、职工权益保护、客户权益保护、安全生产、环境保护、支持乡村振兴与社会公
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益事业方面，积极承担应履行的社会责任与义务，体现公司的社会价值，促进公司

自身与社会的和谐、可持续发展。 

（一）完善公司治理 

公司严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》及《上海证券交易所

股票上市规则》等相关法律法规和中国证监会、上海证券交易所等监管机构的规定

和要求，建立了“三会一层”的权利、决策、监督和执行的法人治理结构，并不断

优化和完善公司治理，提升公司治理规范运作水平。2022年公司股东大会、董事会、

监事会的运行符合《公司章程》及三会议事规则等制度的规定，其召集、召开、审

议程序合法合规，规范有效运行；权利机构、决策机构、监督机构及经理层之间权

责明确、相互协调并相互制衡，决策与管控有效；公司内部控制制度和控制体系重

新梳理、完善和修订，业务运作和管理流程不断优化。 

（二）保护股东权益 

公司董监高始终本着对全体股东负责的态度，各司其职，恪尽职守，致力于公

司的经营管理和发展，不断推进完善公司治理，提升公司的运行效率，切实保护投

资者，特别是中小投资者的合法权益。 

1、股东大会运作合法合规 

2022 年，公司共召开 3 次股东大会。公司严格按照《公司法》《公司章程》中

股东大会通知的相关规定，确保年度股东大会会议通知提前 20日公告披露，临时股

东大会会议通知提前 15日公告披露。股东大会实行现场投票与网络投票相结合的方

式，为投资者参与决策提供便利，充分保障投资者对公司重大事项的决策参与权、

质询权和表决权。股东大会审议议案涉及影响中小投资者利益的重大事项时，对中

小投资者的表决进行单独计票并在股东大会决议中及时公开披露，充分保护中小投

资者的权益。2022年涉及中小投资者单独投票的议案共 22项。 

2、严格履行信息披露义务 

公司严格按照《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规及《信息披露管理
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制度》《重大事项内部报告制度》《公司章程》等制度的规定，依法履行信息披露义

务，确保信息披露内容的真实、准确、完整、及时、有效，为投资者提供有效的决

策依据。2022年公司披露定期报告、临时公告、非公告上网文件共 103 份，并根据

新的法律法规，对《重大事项内部报告制度》进行了修订，完善重大事项上报机制。 

3、投资者关系管理 

公司在做好信息披露工作的同时，建立了多种投资者沟通渠道，包括投资者热

线电话、投资者 E互动交流平台、投资者集体接待日活动、召开业绩说明会等，以

加强与投资者，特别是中小投资者的有效沟通，充分保证广大投资者的知情权，促

进公司与投资者建立长期、稳定、相互信任的关系，树立良好的资本市场信誉与形

象。2022 年公司通过上述沟通渠道（不含热线电话）回复投资者提问共 121个。 

（三）保护职工权益 

公司坚持“以人为本”的责任理念，严格遵守《劳动法》等劳动和社会保障方

面的法律、法规和规章，与全体员工签订了《劳动合同》，并根据国家及地方的有关

规定为员工提供法定的社会保障，按时缴纳五险一金，劳资关系和谐稳定。公司建

立了完善的薪酬福利管理和激励体系，将员工绩效与企业的经济效益相结合，不断

激发员工的积极性和创造力，促进员工和公司共同蓬勃向上发展。公司贯彻“科教

兴企”的发展战略，密切关注员工的成长与发展，通过不断完善培训体系，实施职

称补贴政策，激励员工自主培训，以不断提升员工的专业能力、业务能力和岗位胜

任能力，不断推进人才的开发和培养，稳定公司业务可持续发展的根基。公司以“德

才兼备、注重实绩”为人才提拔原则，为员工创造广阔的职业发展平台，促进员工

自我价值的实现与可持续发展。 

（四）保护客户权益 

公司从产业链源头为内部中游产业链、为客户提供生态、有机的产品。公司最

早于 2006年通过北京埃尔维质量认证中心（EWC）全面、严格的评定与审核，获得

国家 GB/T19001-2016/ISO9001：2015质量管理体系认证；于 2007年通过北京中绿
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华夏有机食品认证中心的评定与审核，认定公司生态养殖的鳙鱼、鲢鱼、青鱼、鳊

鱼、鲫鱼等水产品符合国家 GB/T19630有机产品生产、加工、标识与管理体系要求，

并获得有机产品认证；于 2016年被湖南省绿色食品办公室评为湖南省绿色食品示范

基地；于 2021年被农业农村部农产品质量安全中心评为全国农产品全程质量控制技

术体系（CAQS-GAP）试点生产经营主体；于 2021 年经中国绿色食品发展中心审核，

公司鳙鱼、青鱼、鳊鱼、鳜鱼、鲢鱼、草鱼、鲫鱼、甲鱼、河蟹等水产品符合绿色

食品 A级标准，被认定为绿色食品 A级产品。2022年公司顺利通过相关质量认证中

心对公司质量管理体系的监督审核，确认保持证书的有效性；有机产品认证也得到

续审签发。 
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公司建立了完善的质量管控体系，从研发、采购、生产、加工、销售与服务等

经营全过程实施质量管控措施，保障公司产品与服务的品质与信誉，为客户提供优

质、安全、满意的产品与服务。公司通过不断完善客户投诉、意见反馈机制，保障
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客户的合法权益和合理诉求，提升客户的满意度，与客户建立长期稳定、可持续发

展的合作关系。 

（五）安全生产 

公司在生产经营各个环节中一直贯彻“预防为主，安全第一，生产服从安全”

的原则，各分子公司以集团总部安全生产管理制度为指引，结合自身生产实际情况，

不断健全安全生产管理制度、安全操作规程及相应的生产安全、食品安全、消防安

全、医疗安全等应急预案，严格执行，并将安全生产管理目标纳入考核范围，切实

做到常态化预防、检查和监督，保障人员生命和公司财产安全，推进公司生产经营

的平稳运行。2022年公司通过组织消防演练、危险泄漏紧急处置演练等安全实战演

练活动，开展消防安全知识培训，来增强员工的安全意识和应急抢险能力。 

 

 

 

 

 

 

（六）环境保护 

公司水产养殖秉承“人放天养、自然生长”的生态养殖理念，切实践行国家“生

态优先、绿色可持续发展”的号召以及水产绿色健康养殖的文件精神，发展净水渔

业，促进水产养殖与水生态平衡发展。在日常水产养殖过程中，公司渔场工作人员

会及时清理湖面垃圾、水葫芦等污染物质，加强废水、废气的管控，并定期监测养

殖水质情况，稳步推进水环境保护工作。公司最早于 2006年通过北京埃尔维质量认

证中心（EWC）全面、严格的评定与审核，获得国家 GB/T24001-2016/ISO14001：2015

环境管理体系认证，并于 2022年顺利通过相关质量认证中心对公司环境管理体系的

监督审核，确认保持证书的有效性。 
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公司预制菜加工中心、白酒生产企业均配套建设了污水处理站，定期对废水、

废气进行检测，加强污水治理，做到生产废水达标排放，防治环境污染。康复护理

医院在运营当中亦注重医疗固体废弃物的安全、合理处置，以创造良好的医疗环境，

防治医废污染。2022 年公司在环保方面的投入约为 263.49 万元。 

（七）乡村振兴与社会公益事业 

公司及部分子公司 2016年开始被常德市政府列为精准扶贫工作队的后盾单位，

历年来积极响应常德市政府关于精准扶贫工作的部署安排，开展农林产业扶贫、教

育脱贫等帮扶活动。 

2022 年，公司及子公司继续响应常德市政府关于帮扶乡村振兴的部署和要求，
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以实际行动参与到有关乡村振兴的重点项目中，为推进乡村振兴贡献一份社会力量。

公司向桃源县观音寺镇羊楼坪村捐赠帮扶资金支出 20万元，公司子公司大湖水殖石

门皂市渔业有限公司向石门县万仞洞村捐赠有机肥料支出 2.65万元,子公司湖南德

山酒业营销有限公司向石门县太平镇东溪西村捐赠帮扶资金支出 10万元。 

2022 年公司及子公司还热心于开展公益活动，公司向常德市武陵区红十字会、

鼎城区红十字会捐赠价值 8.64万元的物资，子公司常州阳光康复医院有限公司向江

苏省社会办医疗捐款资金 3万元，子公司上海金城护理院有限公司向上海市闵行区

光彩事业促进会、隐形的翅膀公益活动、上海市闵行区颛桥镇政府等公益捐款共 14

万元。 

八、总结和远景 

2023 年，公司将一如既往地做合格的企业公民，守法经营，提升规范运作水平，

力创佳绩，努力回报投资者，维护员工的权益，关注客户的诉求，安全生产与环境

保护并行，积极参与乡村振兴与社会公益活动，为国家为人民为社会奉献自身的力

量，推动公司和社会的共同可持续发展。 
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