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一、公司概况 

四川福蓉科技股份公司（以下简称“公司”）成立于 2011 年，位于四川省

成都市崇州市，占地面积 500 亩，目前公司注册资本 52,130 万元，其控股股东

为福建省（冶金）控股有限责任公司下属的福建省南平铝业股份有限公司，实际

控制人为福建省人民政府国有资产监督管理委员会。 

公司产品为消费电子产品铝制结构件材料，产品加工后制作成平板电脑铝

制背板、手机铝制外壳及中框、笔记本电脑铝制盖板和底板等。公司为国有控股

上市公司，是国内单体规模较大、技术力量领先的手机、平板电脑、笔记本电脑、

通讯器材等消费类移动终端产品的铝制关键零部件及精密深加工件的研发、制造

专业厂家之一，是苹果、三星、谷歌、联想等多家国际、国内知名 IT 企业的主

要供应商。 

截至 2022 年底，公司资产总额（并表，下同）为 24.34 亿元，净资产为

18.73 亿元，员工（含子公司 27 人）677 人。公司是四川省企业技术中心、成都

市院士（专家）及西南交大院士（专家）创新工作站、2022 年成都制造业 100 强

企业。 

二、2022 年度经营成果和社会贡献 

2022 年度公司实现营业收入 22.54 亿元，同比增加 16.74%；实现净利润

3.91 亿元，同比增长 33.43%。2022 年实缴税金 1.02 亿元，社会贡献总额

59,727.32 万元，每股社会贡献值 1.15 元。 

三、公司治理 

1、治理体系规范 

2022 年度公司按照《公司法》《证券法》等有关法律法规和《公司章程》

的要求规范运作，不断健全和完善公司法人治理结构，健全公司内部控制制度，

积极开展投资者关系管理工作，以进一步提高公司治理水平，促进公司规范运作。 

2022 年度，公司按时召开股东大会、董事会会议、监事会会议和董事会各

专门委员会会议，审议通过了相关议案。相关会议的召开、表决程序符合《公司



章程》《股东大会议事规则》《董事会议事规则》《监事会议事规则》以及公司

相关内控制度规定，确保公司治理机构的规范运作、谨慎决策，有效维护了股东

和利益相关方的合法权益。 

2、加强信息披露，注重与投资者沟通 

2022 年度，公司共发布临时公告 89 份，定期报告 4 份。公司信息披露真

实、准确、完整，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，保证了信息披露

的及时性、公平性，切实维护了公司股东的合法权益。 

公司从规范法人治理、提升公司在资本市场的地位和形象、为公司广大股

东服务的角度出发，强化投资者关系管理工作。2022 年度，公司通过上证 e 互

动、专线电话、召开年报及季报业绩说明会、参加四川辖区上市公司投资者集体

接待日活动等方式，主动与投资者特别是中小投资者保持联系和进行沟通；合理

地安排机构投资者、分析师等到公司现场参观、座谈、调研。召开股东大会时，

公司采用现场会议和网络投票相结合的方式，便于广大投资者参与。 

四、履行社会责任，促进和谐发展 

1、以良好的经营业绩回报股东 

按照2021年年度股东大会决议，2022年6月6日公司以总股本401,000,000

股为基数，向全体股东按每 10 股派发现金股利 4.20 元（含税），共计派发现金

股利 16,842 万元，占 2021 年度归属于上市公司股东净利润的 57.43%；以资本

公积金向全体股东每股转增 0.3 股，共转增 12,030 万股，为股东提供了持续的

良好回报。 

2、促进社会和谐繁荣 

作为国有控股的上市公司，公司解决了近 700 名员工的就业；公司 2022 年

实现税收上亿元，促进了崇州当地经济发展；作为“成都市制造业 100 强企业”

之一，公司一直致力于打造成为消费电子产品铝制结构件材料的国内龙头生产企

业，并与其他企业一道为成都、崇州的经济发展贡献力量。 

2022 年 4 月，公司下属子公司积极响应罗源县政府倡议，捐助 10 万元用于

当地公共卫生事业的建设。2022 年 9 月公司子公司根据罗源县思源教育基金会

的倡议书，为助力罗源教育装备提档升级，推动罗源教育优质均衡发展，向该教

育基金会捐赠 10 万元，定向用于罗源教育事业发展。 

3、切实维护员工权益 



公司严格遵守《中华人民共和国劳动合同法》《公司法》《工会法》及相

关法律法规，规范劳动关系，依法加强职业卫生健康管理，提供岗位所需的保护

措施。遵循和维护我国政府签署的国际人权和劳工标准。杜绝童工、强迫劳动、

用工歧视和职业歧视。坚持公开、公平、公正的招聘原则，帮助员工做好人生职

业生涯的规划，保障退休员工权益，支持员工参加社会公益活动。 

报告期内，公司聘用了部分残疾人和少数民族员工。公司劳动合同签订率

和公司社会保险覆盖率 100%。为了规范和统一公司的人才选拔及任用标准，完

善人才管理制度与流程，拓展员工晋升空间，奠定人才梯队建设的基础。公司每

年及时安排员工进行岗前、岗中及离职体检，及时关注员工体检结果，除个别员

工因个人原因不能参加体检外，实现了体检和健康档案全覆盖。2022 年公司无

职业病发生，未发生劳动争议事件。 

4、关爱员工，不断增强员工的获得感和幸福感 

随着公司业绩逐年提高，员工与公司共同发展，共享发展成果，2022 年普

通员工人均收入同比稳步增长。公司除了为员工缴纳“五险一金”外，对骨干员

工实施企业年金计划。 

公司高度重视帮困救助工作，从关心职工冷暖、促进企业和谐、稳定公司发

展大局的高度认真履行职责。2022 年度继续对职工结婚及员工生日赠送贺喜蛋

糕，对生育员工、直系亲属亡故的员工、工伤住院员工进行探望、慰问，对光荣

退休员工发放纪念品。坚持春节期间开展送温暖活动，坚持开展对困难职工家庭

进行扶贫解困救助活动。2022 年在春节、五一节、端午节、中秋传统节日前向全

体员工发放节日福利品。在夏季，组织人员为一线生产员工开展防暑降温送西瓜、

送凉茶活动。 

5、积极开展文娱活动，丰富职工文化生活 

为庆祝“三八”妇女节，举办“巾帼半边天，共筑福蓉梦”女员工线上知

识答题活动；在日常和节日期间，组织了篮球、羽毛球、乒乓球等比赛；加强对

车间现场“职工之家”“心灵驿站”以及宿舍楼健身房、乒乓球室、台球室及办

公楼图书室的管理，供员工活动使用，不仅丰富了职工的文化生活，而且进一步

提高了职工的企业主人翁意识，激发了广大职工工作的积极性和主动性。 

6、促进环境及生态可持续发展 

公司一直以来能够严格执行国家有关环保法律法规，积极推进完善环保管



理责任体系、环保管理制度的建设，制定严格的环境作业规范，充分管理自身在

生产经营环节对环境的影响，积极向员工及社会传播绿色文明信念。公司采取措

施践行“绿水青山就是金山银山”的发展理念：一是对生产工序产生的铝合金边

角料等进行分类管理，并回炉循环使用；二是采购铝锭原材料时，尽可能使用绿

色环保的水电铝；三是子公司项目建设时在厂房屋面安装太阳能光伏设施。 

公司已全面建成环境管理体系。厂区雨水、污水排放实行雨污分流，并在日

常生产中加强检查和监管，未出现雨污混流的情况；生产线冷却废水通过循环系

统进行循环使用，不外排。每季度对外排废水进行取样监测，均达标排放。公司

生产生活均以天然气、电作为能源，对产生的废气定期进行监测并达标排放；公

司厂房安装有吸音材料，所使用的风机风扇、空气压缩机均为低分贝，定期向员

工提供降噪防噪劳动保护；公司按照《国家危险废物名录》相关管理要求，规范

收集存储危险废物，与具备相应处理资质的单位签订处置协议，并按照要求进行

处置，留存处置记录。办公及生活垃圾进行分类管理，由市环卫部门统一处理；

环境污染因子排放方面，公司委托第三方监测单位定期进行监测工作，建立管理

台账，确保设备运行效率和可靠度。2022 年度，公司环保各项报告显示均符合相

关标准要求。 

公司积极争取节能减排支持和激励政策（直购电返还、功率因数奖励等）；

充分应用新技术、新模式（再生铝回收及利用、回用水节约、冷却水节约、设备

能效改进等）提高能源利用效率；从技术改造方案着想，从修旧利废抓起，积极

为提质增效活动建言献策，并配合相关部门实施合理化建议，从而进一步挖掘公

司的节能潜力。 

 

 

 

四川福蓉科技股份公司 

二○二三年四月二十四日 


