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杭州天目山药业股份有限公司 

关于聘任公司董事会秘书、财务总监的公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

 

一、聘任董事会秘书、财务总监的情况 

杭州天目山药业股份有限公司（以下简称“公司”）根据《公司法》和《公

司章程》的相关规定，于 2023 年 4 月 17 日召开第十一届董事会第十六次会议

审议通过了《关于聘任公司董事会秘书的议案》及《关于聘任公司财务总监的议

案》，经公司董事长李峰先生、总经理刘波先生分别提名，并经董事会提名委员

会审查通过，公司董事会同意聘任郝亦朗先生为董事会秘书（简历附后）；尤杰

先生为财务总监（简历附后）。任期自本次董事会审议通过之日起至第十一届董

事会任期届满之日止。 

截至目前，郝亦朗先生和尤杰先生未持有公司股份。郝亦朗先生已取得由上

海证券交易所颁发的董事会秘书任职资格证书。 

上述人员具备与其行使职权相适应的任职条件，熟悉履职相关的法律法规、 

具备与岗位要求相适应的职业操守、具备相应的履职能力。与公司现任董事、监

事、高级管理人员及持有公司 5%以上股份的股东之间无关联关系，其任职资格

符合《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》《公司章程》等有关规定。不存

在《公司法》和《公司章程》等所规定的不适合担任公司高级管理人员的情形，

未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所的惩戒，非失信被执行人。 

二、独立董事意见 

公司独立董事对本次事项发表了同意的独立意见，具体内容详见公司同日刊 

登于《中国证券报》、《证券日报》及上海证券交易所网站（www.cninfo.com.cn）

上的《杭州天目山药业股份有限公司独立董事关于第十一届董事会第十六次会议

相关事项的独立意见》。 



董事会秘书联系方式： 

联系地址：浙江省杭州市临安区锦南街道上杨路 18 号 

办公电话：0571-63722229 

传    真：0571-63715400 

电子邮件：tianmuyaoye@126.com 

三、备查文件 

1、《杭州天目山药业股份有限公司第十一届董事会第十六次会议决议》； 

2、《杭州天目山药业股份有限公司独立董事关于第十一届董事会第十六次会

议相关事项的独立意见》。 

特此公告。 

 

杭州天目山药业股份有限公司董事会 

2023 年 4 月 18 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件： 

郝亦朗先生个人简历 

 

郝亦朗，男，汉族，1987年8月出生。中共党员，首都经济贸易大学经济学

硕士，持有上海证券交易所主板董事会秘书资格证书、深圳证券交易所董事会

秘书资格证书、证券从业资格证书、基金从业资格证书、期货从业资格证书、注

册金融分析师（高级）证书。2011年4月至2012年5月任职于北京国通昊天投资管

理有限公司，任公司分析师、投资经理；2012年6月至2017年3月任职于北京国瑞

金泉投资有限公司，任公司研究员、投资经理、投资总监，2017年4月至2019年

1月任职于北京国瑞金泉资本管理有限公司，任公司投资总监、执行事务合伙人、

总经理。2019年2月至今，任北京立德瑞泰投资管理有限公司创始合伙人、执行

董事，兼任杭州天亦企业管理咨询有限公司、南京立德创业投资合伙企业（有限

合伙）、杭州钱池企业管理咨询合伙企业（有限合伙）执行董事。 

郝亦朗先生与公司其他持股 5%以上股东及公司其他董事、监事、高级管理

人员不存在关联关系，未持有本公司股份，未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所惩戒，不存在《公司法》、《公司章程》中规定的不得担任

公司董事的情形。 

尤杰先生个人简历 

 

尤杰：男，汉族，1991 年 7 月出生。浙江大学在读 MBA，持有中级会计师、

基金从业资格证、持有注册会计师证、注册税务师证。曾就职于杭州市下城区商

务局、温州乐清市地方税务局、众华会计师事务所（特殊普通合伙）杭州分所、

2018 年 1 月至 2022 年 10 月任浙江鸿济医药公司财务总监。现任杭州天目山药

业股份有限公司投融财税管理中心财税负责人。 

 尤杰先生与公司、公司持股 5%以上股东及公司其他董事、监事、高级管理

人员不存在关联关系；未持有本公司股份；不存在《公司法》第 146 条规定的情

形；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒；无被中国证监

会采取证券市场禁入情形；无被证券交易所公开认定不适合担任上市公司高级管

理人员的情形。 


