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证券简称：广晟有色    证券代码：600259    公告编号：临2023-010 

 

广晟有色金属股份有限公司 

关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证公告内容的真实、准确和完整，对

公告的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。 

 

广晟有色金属股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 3

月 29 日召开第八届董事会 2023 年第二次会议和第八届监事会 2023

年第二次会议，审议通过了《关于公司未弥补亏损达到实收股本总额

三分之一的议案》。现将具体情况公告如下： 

一、情况概述 

截至 2022 年 12 月 31 日，公司经审计的合并财务报表未分配利

润为-3.12 亿元，实收股本为 3.36 亿元，未弥补亏损金额超过实收

股本总额三分之一。根据《公司法》及《公司章程》的相关规定，该

事项需经董事会研究后，提交股东大会审议。 

二、亏损原因 

1.公司借壳上市前，原上市公司资产已存在大额未弥补亏损，

2009 年初，原上市公司资产未弥补亏损已达到-4.87 亿元。 

2.公司借壳上市后，公司盈利情况逐渐改善，未弥补亏损逐年下

降，但 2015 年和 2018 年因稀土产品价格处于低谷导致公司分别产生

3 亿元左右的亏损，从而导致公司当前存在的未弥补亏损较大。截至



 2 

2022 年末，公司未弥补亏损为-3.12 亿元。 

三、应对措施 

公司紧紧围绕“三步走”的发展战略，抓住市场机遇，强化内部

管理，公司盈利能力持续提升，经营业绩持续向好，连续 4 年实现盈

利。2020年实现归属于上市公司股东的净利润为5,079.05万元，2021

年归属于上市公司股东的净利润为 13,908.71 万元，2022 年度归属

于上市公司股东的净利润为 23,231.06 万元，公司未弥补亏损额逐

年减少。2022 年，公司采取系列措施提质增效，改善公司盈利水平。 

1.深化企业改革。公司持续深化三项制度改革，大力实施“1511”

人才工程，通过践行“三精管理”革新经营管理模式，构建企业一体

化管控模式，搭建合规管理组织体系，同时配合各项考核举措以及监

督闭环管理体系，全方位提升企业效能。 

2.狠抓经营管理。以提升产业链核心竞争力为目的，以整合重组

及一体化管控为主要方式，加强企业管控。全力强化生产组织调度，

全面提升稀土矿、铜精矿、硫精矿的生产能力，稀土矿、铜精矿、硫

精矿产量均创历史新高。成立营销中心，统一市场规划、销售、品牌、

价格、渠道、政策和销售队伍管理，发挥规模优势、优化资源配置，

运用数据和情报准确研判供需关系和市场行情，主要产品统一销售，

增加市场议价能力。升级财务管控模式，上线 ERP 系统，实现经营和

财务管理一体化和数字化转型。 

3.落实重点项目。公司以“不争第一就是在混日子”的企业精神

努力构建五大项目推进工作机制，通过项目建设为公司高质量发展注

入新动能。想方设法解决制约重点项目建设的瓶颈问题，全力加快重
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点项目建设步伐，确保工程按计划完工，尽快实现项目的试产、投产，

确保早日实现预期收益。高标准、严要求抓好工程监督检查和建设，

确保把每个工程都建成精品工程、阳光工程。 

4.聚焦科技创新。把科技创新作为企业高质量发展的抓手，全面

推进深化公司科技创新改革。通过育才创效、产研合作、技术攻关、

科研激励四方面的科技创新机制改革，不断夯实科创基础、厚积科创

底蕴、培育技术优势、增强发展动力、掀起创新热潮，打造具有广晟

有色鲜明特色的科创名片，构建广晟有色独有的科创体系。 

四、备查文件 

1、第八届董事会 2023 年第二次会议决议 

2、第八届监事会 2023 年第二次会议决议 

特此公告。 

 

广晟有色金属股份有限公司董事会 

                           二○二三年三月三十一日 


