
东吴证券股份有限公司关于苏州明志科技股份有限公司

核心技术人员职务调整的核查意见

根据《证券发行上市保荐业务管理办法》、《科创板首次公开发行股票注册

管理办法（试行）》、《上海证券交易所科创板股票上市规则》等有关法律、法

规及规范性文件的要求，东吴证券股份有限公司（以下简称“东吴证券”或“保

荐机构”）作为苏州明志科技股份有限公司（以下简称“明志科技”或“公司”）

首次公开发行股票的保荐机构，认真、审慎的核查了明志科技核心技术人员职务

调整的事项，核查情况及核查意见如下：

一、核心技术人员职务调整的具体情况

公司核心技术人员杨林龙先生于近日达到法定退休年龄，提请退休，其退休

后将继续在公司担任高级技术顾问，负责为公司在技术开发、技术革新和改进方

面提供技术指导和咨询服务等。基于前述职务调整情形，杨林龙先生对公司相关

研发项目的指导和管理减少，因此公司将不再认定杨林龙先生为公司核心技术人

员。

（一）核心技术人员的具体情况

杨林龙，男，1963年 1月出生，中专学历，高级工程师，中国国籍，无境

外永久居留权。1983年 7月至 1998年 9月，任南京汽车制造厂技术部主管工程

师；1998年 10月至 2001年 2 月，任跃进汽车集团公司技术中心主任工程师；

2001年 3月至 2003年 3月，任苏州工业园区兰佩铸造设备有限公司工程师、模

具技术部部门经理；2003年 3 月至 2019 年 11月，历任苏州工业园区明志铸造

装备有限公司副总经理、苏州明志科技有限公司副总经理；2019年 11月至 2022

年 10月，任明志科技副总经理、总师；2022年 10月至职务调整前，任明志科

技总师。

截至本核查意见签署日，杨林龙先生通过苏州致新企业管理合伙企业（有限

合伙）间接持有公司股份。此外，杨林龙先生直接持有其作为公司 2021年限制

性股票激励计划的激励对象已获归属的第二类限制性股票 21,950股，根据公司



《2021 年限制性股票激励计划（草案）》的规定，激励对象按照国家法规及公

司规定正常退休（含退休后返聘到公司任职或以其他形式继续为公司提供劳动服

务），遵守保密义务且未出现任何损害公司利益行为的，其获授的限制性股票继

续有效并仍按照激励计划规定的程序办理归属。杨林龙先生获授的第二类限制性

股票将继续有效并仍按照上述激励计划规定的程序办理归属。

杨林龙先生将继续遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关规定

及公司首次公开发行股票时所作的相关承诺。

（二）参与的研发项目和专利情况

杨林龙先生在任职期间主要负责公司技术发展规划的策划与实施，管理各项

专项工作的计划与实施，满足公司整体发展战略实现的需要。截至本核查意见签

署日，杨林龙先生在任职期间参与研究并已获授权专利 49项，其中发明专利 15

项、实用新型专利 34项。其在公司任职期间参与的发明专利均属于职务发明创

造，专利所有权均属于公司，不存在涉及职务发明的专利权属纠纷或潜在纠纷，

也不存在影响公司知识产权完整性的情况。

（三）保密及竞业限制情况

根据公司与杨林龙先生签署的《劳动合同》《保密协议》《限制性股票授予

协议书》的具体要求，双方对保密内容、竞业限制事项等权利义务内容进行了明

确的约定。杨林龙先生对其知悉公司的商业秘密（包括且不限于技术信息、经营

信息和管理信息等）负有保密义务。

截至本核查意见签署日，公司未发现杨林龙先生存在违反保密义务或前往与

公司存在竞争关系的企业工作的情形。

二、核心技术人员职务调整对公司的影响

公司专注于铸造领域，践行“做强铸造装备、做大铸件生产、做精铸造服务”

的发展策略，以高端铸造装备和高品质铝合金铸件生产为两大业务，为客户提供

智能铸造生产系统、铸件开发与制造等综合铸造服务解决方案。公司通过长期技

术积累和发展，已建立了结构完整的研发体系，培养了有奋斗精神和协同创新能

力的研发团队，不存在对特定核心技术人员的单一依赖。



截至 2021年 12月 31日及 2022年 6月 30日，公司研发人员数量分别为 97

人及 108人，占公司员工总人数比例分别为 12.78%和 13.94%，研发人员数量呈

增长趋势。本次变动前后，公司核心技术人员具体情况如下：

期间 核心技术人员姓名

本次变动前
吴勤芳、邱壑、俞建平、张红亮、杨林龙、李全锋、朱伟岸、

王玉平、夏志远、陆高春、顾海兵、徐磊磊、李嘉

本次变动后
吴勤芳、邱壑、俞建平、张红亮、李全锋、朱伟岸、王玉平、夏志远、

陆高春、顾海兵、徐磊磊、李嘉

三、公司采取的措施

截至本核查意见签署日，杨林龙先生已办理相关工作交接，其职务调整不会

对原有项目的研发进程产生不利影响。公司研发团队结构完整，后备人员充足，

现有研发团队及核心技术人员能够支持公司现有核心技术的研发工作，研发项目

处于正常、有序推进状态。未来公司将不断完善研发团队建设，加强研发技术人

员的培养，不断吸引优秀技术人员加盟，以保持技术竞争优势和未来发展的潜力。

四、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构认为：

1、公司研发人员、核心技术人员总体相对稳定。杨林龙先生负责的工作已

完成交接，其职务调整不会对公司研发实力产生重大不利影响。

2、根据杨林龙先生与公司签署的相关协议，杨林龙先生在职务调整后，对

其知悉的公司技术秘密或商业秘密均负有保密义务。杨林龙先生在公司工作期间

参与申请的专利等知识产权均为职务成果，该等成果所形成的知识产权的所有权

归属于公司。杨林龙先生的职务调整不影响公司专利权的完整性。

3、目前，公司的技术研发和日常经营均正常进行，杨林龙先生的职务调整

未对公司的持续经营能力产生重大不利影响。
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