
 

杭州纵横通信股份有限公司 

2023 年股票期权激励计划首次授予激励对象名单 
 

 

 

一、激励对象总体分配情况 

序

号 
姓名 职务 

获授的股票期权

数量（万份） 

占本激励计划授予股

票期权总数的比例 

占公司股本总

额的比例 

1 虞杲 
董事、常务

副总经理 
200.00 54.79% 0.98% 

中层管理人员、核心骨干

人员（4 人） 
95.00 26.03% 0.47% 

预留部分 70.00 19.18% 0.34% 

合计 365.00 100.00% 1.79% 

注：1、本激励计划中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五入所

致； 

2、上述“公司股本总额”为公司截至 2023 年 9 月 30 日可转债转股后公司股本总额 20,384.9297 万股。 

 

二、中层管理人员、核心骨干人员名单 

序号 姓名 职务 

1 李*斌 中层管理人员/核心骨干 

2 周*强 中层管理人员/核心骨干 

3 吴*菲 中层管理人员/核心骨干 

4 蒋*良 中层管理人员/核心骨干 

 

 

杭州纵横通信股份有限公司董事会  

2023 年 11 月 30 日  


