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证券代码：600661             证券简称：昂立教育            编号：临 2022-056 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司 

关于 2022 年上海辖区上市公司集体接待日暨中报业绩说明会 

召开情况的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 9 月 8

日 15:00-16:30 在“全景路演天下”（http://rs.p5w.net）参加“2022 年上海辖区

上市公司集体接待日暨中报业绩说明会”活动，现将本次业绩说明会召开情况公告如

下： 

 

一、本次说明会召开情况 

2022 年 9 月 2 日，公司在《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》和上海

证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）上披露《关于举行 2022 年上海辖区上市

公司集体接待日暨中报业绩说明会活动的公告》（公告编号：临 2022-055）。 

公司董事长兼总裁周传有先生、联席总裁吴竹平先生、财务总监吉超先生、董事

会秘书徐敬云先生出席本次业绩说明会，在信息披露允许的范围内就投资者关心的问

题进行了答复。 

 

二、投资者提出的问题及相关回复情况 

公司通过“全景路演天下”召开了本次业绩说明会，相关问题及回复情况如下： 

1、中金公司投资了那么多的优秀企业，为什么不注入？教育培训就那么有潜

力？ 

答：您好！外部资产注入公司需要符合公司的战略规划，并严格履行决策程序。 

 

2、请问公司未来重点关注和攻关的发展方向是哪些？ 
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答：您好！公司积极推进业务转型及新业务拓展，形成了以职业教育、青少儿教

育、国际与基础教育和大学生教育为主的新业务格局。 

 

3、请问贵公司的成长逻辑是什么，未来有什么样的企业愿景？ 

答：您好！公司以教育人的情怀和初心，遵循教育的本质，以一流的综合教育服

务提供商的定位，打造一流的产品，构建一流的组织，塑造一流的文化，使公司的二

次创业更具实力和情操，更有使命感和时代性。 

 

4、双减政策出来后，公司新的发展方向是什么？ 

答：您好！自双减政策落地后，公司集中力量快速推进业务转型工作，围绕“调

整、转型、开拓、重构”的战略部署，积极推进业务转型及新业务拓展，形成了以职

业教育、青少儿教育、国际与基础教育和大学生教育为主的新业务格局。 

 

5、公司 2022 年的发展规划是什么？ 

答：您好！2022 年，公司围绕“调整、转型、开拓、重构”的战略部署，集中

资源，积极推进业务转型及新业务拓展，形成了以职业教育、青少儿教育、国际与基

础教育和大学生教育为主的新业务格局，与此同时，公司将进一步开源节流，调整资

产结构，强化现金流管理，降本增效，优化校区布局、组织架构及人员结构，确保公

司现金流安全和高效运营，并提升规范化管理水平。 

 

6、请问公司有哪些举措来防范企业内控风险？ 

答：您好！公司严格按照相关法律法规、规范性文件及内部完善的内部控制制度

体系运行，能够对公司经营业务关键环节起到良好的管理控制和风险防范。 

 

7、对于教育部给学生减负对公司有多大，有没有考虑转型？ 

答：您好！双减政策不允许营利性机构开展义务教育阶段学科培训业务。公司业

务战略已逐步调整为职业教育、青少儿素质教育、国际与基础教育、大学生教育等。 

 

8、与东方创业的经济纠纷案，对公司的影响有多大，案件进展怎么样了？ 

答：您好！关于诉讼的具体内容请详见公司披露的《关于公司涉及诉讼的公告》

（公告编号：临 2022-054），本诉讼事项尚未开庭审理，公司将积极应诉，目前尚不
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能判断本次诉讼案件对公司本期利润或期后利润等的影响。公司将根据诉讼的进展情

况及时履行信息披露义务，感谢您的关注。 

 

9、公司目前员工人数为多少？ 

答：您好！截至 2021 年 12 月 31 日，公司员工总数为 2,573 人。 

 

10、职业教育是未来教育行业的发展趋势，公司在职业教育方面的布局发展情

况如何？ 

答：您好！公司职业教育业务继续以“产教融合”为基本思路，推进专业共建、

工学合一、咨询托管等学历业务，同时发展职业技能培训、小语种培训、高端管理继

续教育培训等业务，构建职业教育业务发展平台。在学历教育板块，公司进一步整合

中高职院校及产业资源，积极拓展托管运营项目；专业群共建方面，公司已与湖南、

陕西、山东等多家中职院校达成合作意向。在非学历教育板块，企业定制化培训业务

聚焦金融等领域，目前合作企业已达 10 余家；同时公司积极拓展家庭教育指导师、

心理咨询师等培训及资格招录业务，已初见成效。公司将旨在通过“内生外延”构建

优质职业产品体系，优化多元化合作渠道，提升品牌、课程、师资和管理等模式的平

台化输出能力，形成完善的职业教育生态，为后续快速发展奠定基础。 

 

11、公司后期有没有考虑，往直播带货方向发展？ 

答：您好！公司自 2020 年起，通过“自有直播平台、抖音、视频号等”积极布

局公域、私域直播，扩大市场招生、品牌影响和相关课程产品的销售。2022 年，公

司正在快速推进各类课程产品和业务的直播推广，打造公司的教育直播矩阵。 

 

12、在教育业当前环境下，公司未来要如何应对挑战？ 

答：您好！公司将积极应对行业政策调整带来的巨大冲击，一方面加快推进业务

转型，业务布局已调整为职业教育、青少儿教育、国际与基础教育、大学生教育四大

板块；另一方面继续强化现金流管理，开源节流，降本增效，优化校区布局、组织架

构及人员结构，保障公司安全高效运营，提升规范化管理水平。 

 

13、昂立教育受行业影响，利润和股价越来越低，请问公司有未来转型意向吗？ 

答：您好！目前，公司大力推进业务转型，积极推进传统学科培训业务素质化转
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型，同时布局大学生升学、就业及技能培训业务，升级职业教育、国际与基础教育等

业务创新发展，形成了以职业教育、青少儿教育、国际与基础教育、大学生教育为主

的新业务格局。 

 

三、其他事项 

投资者可通过 https://rs.p5w.net/html/134320.shtml 查看本次业绩说明会上

互动交流的具体内容。感谢各位投资者积极参与本次业绩说明会，公司在此对长期以

来关注和支持公司发展并积极提出建议的投资者表示衷心感谢！ 

 

以上事项，特此公告。 

 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司 

董事会 

2022 年 9 月 9 日 


