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中国国际金融股份有限公司 

关于华润微电子有限公司 

核心技术人员离职的核查意见 
 

根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市

规则》等有关规定，作为华润微电子有限公司（以下简称“华润微”或“公司”）的

保荐机构，中国国际金融股份有限公司（以下简称“中金公司”或“保荐机构”）对

华润微核心技术人员李勇强先生离职的事项进行了认真、审慎的核查，具体核

查情况及核查意见如下： 

一、李勇强先生离职的具体情况 

公司核心技术人员李勇强先生近日因个人原因申请辞去相关职务并办理完

成离职手续。离职后，李勇强先生不再担任公司任何职务。 

（一）核心技术人员具体情况 

李勇强先生自2018年加入公司，于离职前担任公司PDBG事业群非硅基技术

顾问。 

（二）专利情况 

李勇强先生在公司任职期间未参与公司研发的专利技术，李勇强先生离职不

存在涉及职务发明的纠纷或潜在纠纷，不影响公司专利权的完整性，不会对公司

的技术研发和生产经营带来实质性影响，不会影响公司持有的核心技术。 

（三）保密及竞业限制主要内容 

根据李勇强先生劳动合同和保密及工作成果归属协议相关条款，李勇强先生

同意就公司向其披露的关于公司的任何保密信息尽到最严格的保密，并同意在征

得公司事先书面同意前，不直接或间接以任何方式向公司内外的任何人披露任何

保密信息，或为了与公司相竞争或出于履行其对公司的职责以外的任何目的使用

任何保密信息。 

截至本核查意见披露日，李勇强先生未直接或间接持有公司股份，已获公司
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授予但尚未归属的 2021年限制性股票激励计划的第二类限制性股票23,700股将

作废，公司未发现李勇强先生离职后前往竞争对手处工作的情形。 

二、李勇强先生离职对公司产生的影响 

2019年、2020年、2021年及截至本核查意见披露日，公司研发人员数量为653

人、697人、822人及866人，占员工总人数比例分别为8.29%、7.70%、9.14%及

9.05%，研发人员数量呈增长趋势。同期，公司核心技术人员数量为20人、17人、

14人及13人。目前公司的技术研发和日常经营均正常进行，现有研发团队及核心

技术人员能够支持公司未来核心技术的持续研发。 

三、公司采取的措施 

李勇强先生已完成工作交接，公司研发团队结构完整，后备人员充足，现有

研发团队及核心技术人员能够支持公司未来核心技术的持续研发。 

四、保荐机构核查意见 

（一）保荐机构执行的核查程序 

针对公司核心技术人员李勇强先生离职事项，保荐机构进行了如下核查： 

1、查阅了公司与李勇强先生的劳动合同和保密及工作成果归属协议，审阅

其中相关条款及承诺事项； 

2、取得并审阅了公司已授权、已申请专利清单并核对专利授权证书、专利

受理通知书等文件； 

3、取得并审阅公司员工花名册，了解公司目前研发人员情况及核心技术人

员情况； 

4、与公司管理层就李勇强先生离职的交接情况及公司经营情况进行了访谈； 

5、了解公司针对李勇强先生离职所采取的相关措施。 

（二）保荐机构核查意见 

经核查，保荐机构认为： 
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1、公司研发团队、核心技术人员总体相对稳定。李勇强先生已与公司办理

相关工作的交接，李勇强先生的离职不会对公司的技术研发和生产经营带来实质

性影响，不会影响公司持有的核心技术； 

2、李勇强先生已签署相关的劳动合同和保密及工作成果归属协议，李勇强

先生离职不影响公司专利权的完整性，不会对公司业务发展与技术创新产生重大

不利影响； 

3、目前公司的技术研发和日常经营均正常进行，李勇强先生离职未对公司

的持续经营能力产生重大不利影响。 

 

（全文结束） 



（本页无正文，为《中国国际金融股份有限公司关于华润微电子有限公司核

心技术人员离职的核查意见》之签章页） 

 

 

 

 

保荐代表人：                                                           

魏先勇 王  健 

 

 

 

 

 

 

 

中国国际金融股份有限公司 

 

年 月 日 


