
根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《上海证券交易所股

票上市规则》等法律法规及《公司章程》、《公司独立董事制度》等制度的规定和

要求， 本人作为中昌大数据股份有限公司(以下简称“公司”) 的独立董事， 在

听取公司董事会、经营层及其他有关人员汇报后， 对以下事项进行了认真审议并

发表意见如下：

2021

根据中国证监会、上海证券交易所的相关要求，本人对《公司 2021 年度内

部控制评价报告》进行了认真审阅， 并与公司管理层和有关管理部门沟通， 查阅

了公司的管理制度， 发表如下意见：《公司 2021 年度内部控制评价报告》如实反

映了内部控制设计与运行的情况， 对公司内部控制的整体评价是客观真实的，但

整改情况中部分措施缺乏相关事实依据。

2021

根据《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》、《上市公司监管

指引第 3 号—上市公司现金分红》、《上海证券交易所上市公司现金分红指引》、

《公司章程》等相关规定， 结合年审会计师出具的 2021 年度《审计报告》，2021

年度公司母公司实现净利润为负，公司 2020 年母公司未分配利润为负，根据会

计制度及《公司章程》的相关规定，本人认为， 公司董事会根据会计制度及《公

司章程》的相关规定，制定公司 2021 年利润分配方案为“不分配，不进行资本

公积金转增股本”，是合理的， 没有损害股东利益。同意将《公司 2021年度利润

分配预案》提交公司股东大会审议。

2021

本人认为薪酬不合理， 在公司经营状况大幅下滑， 现金流紧张的情况下， 公

司从2021年4季度开始接连聘任了多名高管和大量员工，但从2021年四季度和

2022年一季度的营收来看， 并没有起到积极作用(2021年前三季度实现营收约4.5

亿，但第四季度却只有2400余万，到2022年一季度甚至只有336万营收，较2021



年一季度实现的2.32亿营收， 同比下降了98.55%) 。同时， 根据年报显示， 在公

司这种现状下， 管理层还领取高额的薪酬， 多位高管12月份才入职， 当月就领取

了15-30余万不等的薪资，高于其他上市公司平均高管薪酬水平。

本人认为本次计提资产减值准备未能充分说明商誉减值金额的合理性， 评估

师亦未出具相关评估报告， 结合2021年第四季度和2022年一季度的经营数据， 本

人认为该减值金额不合理。

本次公司会计政策变更， 符合法律、法规及《公司章程》的规定， 是执行财

政部财经法规的行为， 能够客观、公允地反映公司财务状况和经营成果， 没有损

害中小股东利益， 本人同意公司本次会计政策变更。

独立董事：陆肖天

2022 年 4 月 28 日
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