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证券代码：603768         证券简称：常青股份        公告编号：2022-020 

 

合肥常青机械股份有限公司 

关于 2021 年度利润分配预案的补充公告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

重要内容提示： 

1、合肥常青机械股份有限公司（以下简称“公司”）拟以 2021 年 12 月 31

日总股本 204,000,000 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金股利人民币 0.59

元(含税)，共计派发现金股利总额为人民币 12,036,000.00 元（含税），本年度

不进行资本公积金转增股本，不送红股，剩余未分配利润结转以后年度。  

2、本年度公司现金分红比例低于 30%的原因说明：鉴于公司目前正处于成

长阶段，公司业务的拓展及经营发展对资本投入需求较大。公司拟定的 2021 年

度利润分配预案是根据公司所处行业及实际情况制定，兼顾了公司的可持续发展

和对股东的合理回报，有利于增强公司的可持续发展能力。 

合肥常青机械股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 4 月 28 日在

上海证券交易所网站（sss.sse.com.cn）披露了《关于 2021 年度利润分配预案

的公告》，现就部分内容做如下补充说明： 

一、本年度现金分红比例低于 30%的情况说明 

2021 年，公司拟分配的现金红利总额 12,036,000.00 元，占本年度归属于

上市公司股东的净利润 59,409,224.03 的比例低于 30%，具体原因如下： 

（一）公司所处的行业情况及公司发展阶段  

本公司所处行业为汽车零部件行业，是汽车制造专业化分工的重要组成部

分。在全球疫情持续演变、原材料价格持续高位、汽车芯片供应紧张的背景下，

汽车行业发展韧性继续保持，2021 年我国汽车产销总量继续蝉联全球第一。随
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着疫情防控常态化、全球经济复苏、汽车芯片供应短缺情况缓解，汽车市场供给

侧与需求侧的共同提升将推动中国汽车市场继续增长。公司当前仍处于成长发展

阶段，必然要在研发、资金等方面不惜成本大量投入，不断深耕细作，才能笃行

致远。另一方面，公司也将面临着技术升级、产能提升，市场环境变化、人才需

求等各方面压力。  

（二）公司盈利水平、资金需求及上市公司现金分红水平较低的原因 

 2021 年，公司实现营业收入 300,898.90 万元，较上年同期增长 30.99%，

实现,归属于上市公司股东净利润 5,940.92 万元，较上年同期减少 20.97%。 鉴

于公司后期将积极推进新能源汽车轻量化零部件建设项目，对资金需求较大，同

时，受中美贸易摩擦及当前新型冠状病毒疫情等事件影响，国内外经济环境剧烈

波动，公司面临的内外部环境不确定性明显增加。受原材料价格持续上升的影响，

公司主要原材料市场价格总体呈现出上涨趋势，为了保证公司日常生产经营和加

强应对原材料价格波动的能力，公司需要留存足够收益用于流动资金周转。  

《未来三年股东回报规划（2020 年-2022 年）》及《公司章程》中规定，“在

公司当年经审计的净利润为正数且符合《公司法》规定的分红条件的情况下, 在

满足公司正常生产经营的资金需求的前提下, 公司每年度现金分红金额应不低

于当年实现的可供分配利润总额的 20%”。本年度现金分红比例为 20.26%，符合

《公司章程》及公司未来三年股东回报规划（2020 年-2022 年）关于利润分配

方案的规定。  

通过综合分析公司当前外部经营环境、经营发展规划、未来资金需求、社会

资金成本及融资环境等因素，从优化公司资产负债结构，平衡公司当前资金需求

和未来发展投入、股东短期现金分红回报与中长期回报的角度考虑，公司提出上

述利润分配方案。  

（三）公司留存未分配利润的确切用途以及预计收益情况  

公司留存未分配利润主要用于补充公司流动资金及项目建设，保障公司正 

常生产经营和稳定发展，加强研发投入，保持并推动公司的技术优势，增强公司

的抗风险能力和可持续经营能力，巩固公司的核心竞争力，保障中长期发展战略

的顺利实施。  

公司 2021 年度利润分配预案是根据公司所处行业及公司实际情况制订，兼

顾了公司的可持续发展和对股东的合理回报，有利于公司发展战略的实施，进一
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步提高盈利能力，以更优异的经营业绩来回报广大投资者。 

除上述补充说明内容外，公司《关于 2021 年度利润分配预案的公告》其他

内容均未发生变化。 

 

 

特此公告 

 

合肥常青机械股份有限公司 

                                                  董事会 

2022 年 4 月 28 日 


