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上海证券交易所：  

贵所于 2022 年 4 月 11 日下发的《关于天津美腾科技股份有限公司首次公开发行

股票并在科创板上市的科创板上市委会议意见落实函》（以下简称“《落实函》”）

已收悉。容诚会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“申报会计师”或“会计师”）

进行了认真研究和落实，并按照落实函的要求对所涉及的事项进行了核查，现做专项

说明如下（除特别注明外，以下金额单位为人民币元）。 

除非文义另有所指，本落实函回复中的简称与《天津美腾科技股份有限公司首次

公开发行股票并在科创板上市招股说明书（上会稿）》（以下简称“招股说明书”）

中的释义具有相同涵义。 

本落实函回复的字体说明如下： 

问询函所列的问题 黑体 

对问询函所列问题的回复 宋体 

对招股说明书的修改、补充 楷体（加粗） 

本落实函回复部分表格中单项数据加总数与表格合计数可能存在微小差异，均因

计算过程中的四舍五入所形成。 
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请发行人说明 2018 年以来其执行的股份支付计划是否包含隐含服务期，相应的

会计处理是否符合《企业会计准则》的规定，并结合申报后存在相关会计差错更正的

情况，进一步说明发行人是否存在会计基础薄弱的情形。 

请保荐人和申报会计师发表明确核查意见。 

回复： 

发行人说明： 

一、请发行人说明 2018 年以来其执行的股份支付计划是否包含隐含服务期，相

应的会计处理是否符合《企业会计准则》的规定 

（一）2018 年以来，发行人执行的股份支付计划基本情况 

公司 2018 年以来执行的股份支付计划中有关服务期限、回购条款如下： 
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激励对象 激励方式 激励原因 
关于“服务

期限” 
关于“回购条款” 

李太友等

老股东及

刘纯等核

心人员 

通过员工持股

平台 

激励创始团队、核心人

员 

未明确约

定 

1.自本合伙协议首次签署生效之日（2018 年 12 月 1 日）起 2 年内，如本合伙协议第四章所列第 1-12 项的有

限合伙人向美腾科技或其控股子公司提出辞职，应将所持合伙企业的财产份额转让给普通合伙人或美腾科技

实际控制人，转让价格为该有限合伙人完成实缴出资额按年利息 5%计算，计算利息天数按照实缴出资额之日

至普通合伙人或美腾科技实际控制人交付转让价款之间的天数，自本合伙协议首次签署生效之日起 2 年内，

如因有限合伙人过错、过失被公司（美腾科技或其控股子公司） 解除劳动合同，应将所持合伙企业的财产份

额转让给普通合伙人或美腾科技实际控制人，转让价格为该有限合伙人己完成实缴出资额的 100%。  

2.自本合伙协议首次签署生效之日起 2 年后，如本合伙协议第四章所列第 1 - 12 项的有限合伙人向美腾科技

或其控股子公司提出辞职，该有限合伙人可以选择继续持财产份额，如该有限合伙人不想继续持有合伙企业

的财产份额，应将所持的财产份额转让给普通合伙人或美腾科技实际控制人，由普通合伙人或美腾科技实际

控制人受让该有限合伙人完成实缴出资的财产份额，转让价格可以参照回购日上月合伙企业的净资产，具体

回购价格由普通合伙人（或美腾科技实际控制人）、有限合伙人商定。 

3.自本合伙协议签署生效之日起 2 年后，如果美腾科技在国内证券交易所成功上市，本合伙协议的有限合伙

人需要对外转让所持本合伙企业出资份额的，转让人可按照相关法律法规转让，且美腾资产具有优先受让权。 

梁兴国、张

淑强 

通过更换员工

持股平台普通

合伙人 

员工持股平台将普通

合伙人由李太友更换

为控股股东美腾资产，

梁兴国和张淑强是美

腾资产的股东 

未明确约

定 
因更换持股平台普通合伙人，合伙协议对普通合伙人无回购约定条款，转让协议亦无回购约定条款 

陈桂刚 

通过李太友转

让美智优才份

额 

激励核心人员 
未明确约

定 

1.自本合伙协议签署生效之日（2019 年 11 月 9 日）起 4 年内，有限合伙人向美腾科技或其控股子公司提出辞

职，应将所持合伙企业的财产份额转让给普通合伙人或美腾科技实际控制人，转让价格为该有限合伙人完成

实缴出资额按年利息 5%计算，计算利息天数按照实缴出资额之日至交付转让价款之间的天数；自本合伙协议

首次签署生效之日起 4 年内因其过错、过失被美腾科技或其控股子公司解除劳动合同，该有限合伙人应将所

持合伙企业的财产份额转让给普通合伙人或美腾科技实际控制人，转让价格为该有限合伙人对合伙企业实缴

出资的本金。  

2.自本合伙协议签署生效之日起 4 年后，如果美腾科技未能在国内证券交易所成功上市，有限合伙人需要对

外转让所持本合伙企业出资份额的，转让人应将本合伙企业的出资份额一次性转让完毕，具体回购价格由交

易双方商议，且美腾资产具有优先受让权。  

3.自本合伙协议签署生效之日起 4 年后，如果美腾科技在国内证券交易所成功上市，本合伙协议的有限合伙

人需要对外转让所持本合伙企业出资份额的，转让人可按照相关法律法规转让，且美腾资产具有优先受让权。 
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（二）发行人股份支付的会计处理 

发行人分别于 2018 年度、2019 年度实施三次股权激励，考虑到股权激励

相关协议及制度中未明确约定服务期等限制条件，结合《企业会计准则第 11 号

——股份支付》、中国证监会《首发业务若干问题解答》的相关规定，首次申报

时发行人将上述股份支付费用一次性计入发生年度的当期损益，作为非经常性损

益列示，并相应增加资本公积。 

2021 年 5 月 18 日，财政部会计司发布《股份支付准则应用案例——以首

次公开募股成功为可行权条件》（以下简称《股份支付准则应用案例》）。经过对

比财政部《股份支付准则应用案例》规定与发行人股权激励协议的具体约定，由

股份支付计划情况表可知，涉及回购条款及隐含服务期限相关分析的股权激励包

括 2018 年 12 月对创始团队、核心人员，以及 2019 年 11 月对陈桂刚的两次激励。

发行人上述股权激励对象在取得财产份额后的 2 年内或 4 年内离职的，其财产份

额的转让受到了较大的限制，无法按照公允价格退出。基于谨慎性原则，视为存

在隐含的服务期，属于可行权条件中的服务期限条件。 

综上，发行人 2018 年 12 月对创始团队、核心人员的股权激励计划包含 2

年的隐含服务期；发行人 2019 年 11 月对陈桂刚的股权激励计划包含 4 年的隐含

服务期。 

因此，发行人基于谨慎原则，结合上述《股份支付准则应用案例》，对股份

支付确认方式进行了会计差错更正，由在授予日一次性确认更正为在估计的等待

期内进行分期摊销，以符合《企业会计准则第 11 号——股份支付》和财政部《股

份支付准则应用案例》的相关规定。 

（三）更正后的股份支付会计处理符合《企业会计准则》的规定 

财政部于 2021 年 5 月发布的《股份支付准则应用案例》中指出，针对以

首次公开募股成功为可行权条件的股权激励计划，拟上市公司应当合理估计未来

完成首次公开募股的可能性及完成时点，将授予日至该时点的期间作为等待期，

并在等待期内每个资产负债表日对预计可行权数量做出估计，确认相应的股权激

励费用。 
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发行人 2018 年、2019 年对核心员工和陈桂刚的股权激励计划与应用案例

的相关条款比较情况如下： 

项目 应用案例 发行人 
是否存在实

质性差异 

股 权 激

励形式 

甲公司股权激励方式为实际控制人

向员工持股平台（有限合伙企业）

转让所持有的股份，员工作为该持

股平台的有限合伙人认购持股平台

股份，从而间接持有公司股份 

公司股权激励方式为设立员

工持股平台（有限合伙企业）

对公司进行增资，员工作为该

持股平台的有限合伙人认购

或受让持股平台份额，从而间

接持有公司股份 

不存在实质

性差异 

股 权 激

励 对 象

服 务 期

限 制 条

款 

该股权激励计划明确约定如果自授

予日至甲公司成功完成首次公开募

股时员工主动离职，员工不得继续

持有持股平台份额，实际控制人将

以自有资金回购员工持有的持股平

台份额，回购股份是否再次授予其

他员工由实际控制人自行决定 

公司股权激励计划约定了附

有期限的离职回购条款  

不存在实质

性差异 

离 职 员

工 股 份

回 购 价

格 

回购股份价格为员工认购价 

合伙协议约定的回购价格为： 

①有过错或过失：2 年或 4 年

内按照认购价回购； 

②无过错或过失：2 年内或 4

年内辞职按照认购价与 5%利

息计算 

不存在实质

性差异 

结合应用案例中的会计处理原则，发行人进行重新评估和判断，认为股权激

励计划存在隐含的服务期要求，相关约定或实际执行情况构成实质性的等待期。

基于审慎原则，结合应用案例的要求，发行人对股份支付确认方式进行了差错更

正，由在授予日一次性确认更正为在等待期内每个资产负债表日对预计可行权数

量作出估计，并按照授予日授予股份的公允价值确认相应的股份支付费用，以符

合《企业会计准则第 11 号——股份支付》、财政部《股份支付准则应用案例》的

相关规定。 

（四）股份支付确认方式更正对各期股份支付费用及财务报表主要科目的

影响 

2022 年 4 月 17 日，公司召开董事会审议通过了股份支付确认方式对应会计

差错更正的议案。 
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1、差错更正对股份支付费用的影响金额 

发行人按照股权激励计划中约定的隐含服务期进行了更正，更正前后股份支

付费用对比情况如下： 

单位：万元 

项目 2021 年度 2020 年度 2019 年度 2018 年度 

股份支付确认方式更正前各

期确认的股份支付费用 
- - 389.88 721.26 

股份支付确认方式更正后各

期确认的股份支付费用 
96.19 426.76 381.79 30.05 

2、对财务报表主要科目的影响 

根据上述计算方法，对 2018 年、2019 年、2020 年和 2021 年公司财务报表

进行追溯调整，该事项对公司 2018 年、2019 年、2020 年和 2021 年合并财务报

表的净资产未产生影响（资本公积与留存收益之间的同时增减变动），对合并财

务报表的净利润产生了影响，对相关利润表项目的影响列示如下： 

单位：万元 

2021 年度 

受影响的报表项目 调整前报表金额 调整金额 调整后报表金额 调整比例 

管理费用 3,692.81 96.19 3,789.00 2.60% 

研发费用 5,268.13 - 5,268.13 - 

营业利润 9,175.10 -96.19 9,078.92 -1.05% 

利润总额 9,495.43 -96.19 9,399.25 -1.01% 

净利润 8,690.66 -96.19 8,594.48 -1.11% 

扣除非经常性损益

后的净利润 
7,281.33  -96.19  7,185.14  -1.32% 

2020 年度 

受影响的报表项目 调整前报表金额 调整金额 调整后报表金额 调整比例 

管理费用 3,068.17 301.25 3,369.42 9.82% 

研发费用 4,100.89 125.51 4,226.40 3.06% 

营业利润 10,810.40 -426.76 10,383.64 -3.95% 

利润总额 10,836.76 -426.76 10,410.00 -3.94% 

净利润 9,601.45 -426.76 9,174.69 -4.44% 

扣除非经常性损益

后的净利润 
8,065.55  -426.76  7,638.78  -5.29% 

2019 年度 
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受影响的报表项目 调整前报表金额 调整金额 调整后报表金额 调整比例 

管理费用 3,009.02 -145.01 2,864.01 -4.82% 

研发费用 3,488.59 136.92 3,625.51 3.92% 

营业利润 7,082.19 8.09 7,090.28 0.11% 

利润总额 7,092.04 8.09 7,100.14 0.11% 

净利润 6,320.32 8.09 6,328.41 0.13% 

扣除非经常性损益

后的净利润 
5,911.74  -381.79  5,529.95  -6.46% 

2018 年度 

受影响的报表项目 调整前报表金额 调整金额 调整后报表金额 调整比例 

管理费用 2,009.38 -428.77 1,580.60 -21.34% 

研发费用 2,662.03 -262.43 2,399.60 -9.86% 

营业利润 371.17 691.20 1,062.37 186.22% 

利润总额 390.62 691.20 1,081.83 176.95% 

净利润 292.95 691.20 984.16 235.94% 

扣除非经常性损益

后的净利润 
912.97  -30.05  882.92  -3.29% 

由上表可知，2019 年至 2021 年度，调整数据对净利润的影响较小，尤其是

2021 年度，影响比例仅 1%。 

二、结合申报后存在相关会计差错更正的情况，进一步说明发行人是否存

在会计基础薄弱的情形 

发行人报告期内存在股份支付、对赌协议、3 个智能化项目收入的三项会计

差错更正。发行人差错更正不属于会计基础薄弱的情形。具体分析如下： 

（一）股份支付费用计量属于特殊会计判断，非因公司会计基础薄弱所致 

股份支付费用计量事项属于特殊会计判断事项，本次股份支付确认方式调整

主要系公司基于审慎原则，结合 2021 年 5 月《股份支付准则应用案例》要求进

行修改，对公司日常经营和正常的会计核算不构成影响，亦未改变内控流程及内

控文件，并非因公司会计基础薄弱所致。 
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（二）发行人承担回购请求权的会计差错更正，非因公司会计基础薄弱所

致 

在首次申报时，发行人根据《首发业务若干问题解答（2020 年 6 月修订）》

问题 5 中“投资机构在投资发行人时约定对赌协议等类似安排的，原则上要求发

行人在申报前清理”的条款理解，认为发行人已在首次申报时点终止了发行人作

为对赌协议义务人的条款，已符合规定，未对对赌协议终止前进行相应的会计处

理。在反馈审核过程中，发行人结合企业会计准则及相关规定，重新梳理了对赌

协议的相关条款，并依据《企业会计准则第 28 号——会计政策、会计估计变更

和会计差错更正》的规定采用追溯重述法进行了会计差错更正。调整后的财务报

表符合对赌协议的相关约定，更符合企业会计准则的要求，对公司日常经营和正

常的会计核算不构成影响，亦未改变内控流程及内控文件，并非因公司会计基础

薄弱所致。 

（三）发行人对 3 个智能化项目的收入确认方法更正，主要系发行人对履

约义务拆分的理解存在不同和偏差所致，并非发行人会计基础薄弱所致 

首次申报时，发行人针对 3 个智能化项目（斜沟智能化项目、东滩智能化项

目、寺河二号智能化项目）认定履约义务可单独拆分进而收入确认的依据主要为

合同里约定了各模块（系统）的价格、功能点、技术指标等，业主对各模块（系

统）进行了验收和出具了验收报告，能够主导其使用。 

在反馈审核过程中，发行人全面对销售合同有关验收条款结合企业会计准则

进行梳理，充分遵循谨慎性原则，结合合同的商业实质，对 3 个智能化项目的收

入确认方法进一步细化，不断完善相关表述。进一步细化的 3 个智能化项目的收

入确认方法，既符合业务实质，又充分体现了合同的约束条件，更加符合《企业

会计准则》的相关规定和谨慎性原则。上述 3 个智能化项目收入确认方法变更，

并未改变项目的实际进度，也未改变项目管理的相关内控流程及内控文件，主要

系为了更稳妥的反映合同的商业本质、符合合同条款以及新旧《企业会计准则第

14 号——收入》的要求，更具可靠性和谨慎性，并非因公司会计基础薄弱所致。 

（四）发行人上述三次差错更正对财务状况的合并影响 

单位：万元 
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项目 2021 年度（注） 2020 年度 2019 年度 2018 年度 

对净利润影响数 -1,412.14 116.12 -943.70 -63.83 

首次申报报表净利润 10,006.61 9,058.57 7,272.11 1,047.98 

占比 -14.11% 1.28% -12.98% -6.09% 

对净资产影响数 -2,243.50 -3,928.94 -1,706.82 -755.03 

首次申报报表净资产 36,713.95 27,702.14 9,906.17 2,399.52 

占比 -6.11% -14.18% -17.23% -31.47% 

注：由于 3 个智能化项目的收入确认方法更正及股权回购的差错更正均属于 2021 年 6

月 30 日之前的调整，对 2021 年 7-12 月的利润表不产生影响，因此在计算调整数据影响时，

需模拟计算 2021 年的原始报表，2021 年的首次申报报表数据为更正前的 2021 年 1-6 月的

数据与 2021 年 7-12 月的合计数 

发行人上述三次差错更正，除 2018 年度对净资产的影响超过 20%，报告期

其他期间内对净利润、净资产的影响均未超过 20%。 

上述会计差错更正不属于发行人同一会计年度内因会计基础薄弱、内控不完

善、必要的原始资料无法取得、审计疏漏等原因导致的会计差错更正累积净利润

影响数达到当年净利润的 20%以上或净资产影响数达到当年（期）末净资产的

20%以上的情况。亦不属于滥用会计政策或者会计估计以及因恶意隐瞒或舞弊行

为导致重大会计差错更正的情况。发行人上述会计差错更正，符合《企业会计准

则第 28 号——会计政策、会计估计变更和会计差错更正》的规定。 

（五）发行人建立了完善的财务内部控制体系 

报告期内，发行人按照《会计法》《企业会计准则》和财政部发布的《企业

内部控制基本规范》及其配套指引等相关法律、法规文件的要求，制订了《企业

财务管理制度》等内部控制制度组成的企业内部控制体系，具有健全的会计核算

体系和完善的财务管理制度，财务人员配备齐全，设立了财务总监、财务经理、

收入、支出、债权债务核算岗位、工资核算、成本费用核算、财务成果核算岗位、

资金核算岗位、出纳岗位，做到了岗位职责分离，确保了各项财务管理制度和内

部控制制度得到有效执行，满足了会计核算需要，保证公司财务信息的真实、准

确、完整，发行人会计基础工作具有规范性，不存在会计基础薄弱的情形。 
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中介机构核查情况： 

一、请保荐人和申报会计师发表明确核查意见 

（一）核查程序 

申报会计师履行了如下核查程序： 

1、获取了股权激励的相关文件（合伙协议、转让协议、股东会和董事会决

议、认购股权款的银行回单），检查了相关的文件条款（回购条款等），分析对比

财政部发布的《股份支付准则应用案例》与发行人股权激励条件是否存在实质性

差异，并分析是否存在服务期限或隐含的服务期限； 

2、访谈发行人实际控制人、相关激励人员，了解相关文件条款的签署情况，

激励的目的； 

3、复核发行人的会计处理方式，是否满足企业会计准则及相关规定的要求； 

4、获取《企业财务管理制度》，复核公司财务相关的内部控制制度是否满足

相关规定的要求； 

5、了解公司关于财务部门岗位设置与人员配备情况、胜任能力、不相容职

务分离情况等，实地查看财务岗位的设置及执行情况。 

（二）核查意见 

经核查，申报会计师认为： 

1、发行人 2018 年、2019 年实施的员工激励计划存在隐含服务期要求，相

关约定或实际执行情况构成实质性的等待期。 

2、发行人关于 2018 年、2019 年实施的员工激励计划相关的会计处理在差

错更正后符合企业会计准则的相关规定；经调整后，发行人报告期内股份支付费

用计提准确。 

3、发行人会计基础不存在薄弱的情形。
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