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新余钢铁股份有限公司 

关于公司组织机构调整的公告 

为进一步优化整合内部资源，全面提升公司管理水平和运营效率，

新余钢铁股份有限公司（以下简称“新钢股份”或“公司”）第九届

董事会第四次会议，会议审议通过了《关于公司组织机构调整的议案》，

同意对公司组织机构进行优化调整。具体调整如下： 

一、增加“职能部门”分类 

（一）将原有的采购中心、营销中心、物流中心、技术中心、招

标中心等由二级单位调整为职能部门，将原有的安全环保部等管理部

门调整为职能部门，使其具有管理和业务双重职能。 

（二）将生产运行部更名为制造管理部，并进入“职能部门”序

列。制造管理部负责生产计划、生产运行、库存管理、固定资产管理、

设备管理、能源管理、其他管理。 

（三）成立数智化部(数字中心），并进入“职能部门”序列。

将技术中心信息部、自动化部职能整合，组建成立数智化部（数字中

心），负责公司数字化与智能制造的策划与推进工作。 

二、整合完善管理部门 

（一）将公司综合部更名为公司办公室。办公室负责公司行政文

秘、后勤管理、档案管理、接待管理、公务用车管理、信访和保密等

工作。 

（二）成立人力资源部。整合优化人事、组织、党建力量，成立

人力资源部，负责公司人事规划配置、评价任用、薪酬福利、人才开

发、培训管理、协力管理等工作，负责公司党建、组织工作。 

（三）将市场管理部更名为运营改善部（法务风控部）。运营改
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善部（法务风控部）负责公司改革管理、绩效管理、经营管理、统计

管理、法律事务、风控管理等工作。 

（四）将财务部更名为经营财务部。经营财务部负责成本管理、

预算管理、资金管理、会计核算、税务筹划、资产管理、市场调研等

财务管理工作。 

（五）将证券部更名为资产运营部（董秘室）。资产运营部（董

秘室）负责董事会办公室、证券事务、投资合作、产权管理、地方协

作等工作。 

三、整合部分生产厂、部，实现大部制管理 

将直属生产单位中厚板厂、线棒材厂合并，成立轧钢厂。 

此次调整后，公司本部组织机构图如下： 

 
特此公告。 

 

新余钢铁股份有限公司董事会 

2022 年 4 月 26 日   


