
内蒙古第一机械集团股份有限公司 

董事会授权管理办法 

 

第一章 总则 

 

第一条  为进一步完善内蒙古第一机械集团股份有限公司（以下

简称“公司”）的法人治理结构，建立科学规范的决策机制，保障股

东、债权人和公司的合法权益，根据《中华人民共和国公司法》、《中

华人民共和国企业国有资产法》、《中华人民共和国资产监督管理暂

行条例》、《内蒙古第一机械集团有限股份公司公司章程》（以下简

称“公司章程”）、《董事会议事规则》等规定，制定本办法。 

第二条  本办法所称授权是指董事会在不违反法律法规强制性

规定的前提下，可就职责内一定事项的决策权授予董事长、总经理、

董事会专门委员会等被授权人。 

第三条  本办法所涉及的董事会授权事项是指：投资项目（包括

固定资产投资、基本建设、技改技措等）、招投标、融资、抵押、担

保、内部借款、资产处置、对外捐赠、科研开发、市场开拓、产品定

价、对外采购、外协配套、资金支付、薪酬分配、合同签订、对外合

作、设备维修、法律诉讼、重大专项及其他决策事项等。 

第四条  本办法所称成员单位包括公司全资、控股和实际控制子

公司。 

第五条  本办法适用于公司董事会、董事长、总经理等相关机构

和人员。 

 

第二章 授权权限 

 

第六条  董事会对董事长的授权 

（对董事长授权说明）董事会根据公司实际情况，可以将本办法

第三条中的部分决策事项授权给董事长进行决策，董事会对董事长的

授权应逐条明确具体的授权范围和事项，准确界定授权权限，制定授

权清单，在同一类事项中，董事长的权限应小于或等于董事会权限，

并结合公司“三重一大”事项规定，确定需要履行党委会前置程序的

事项及权限，为董事长规范行使授权提供清晰、准确的依据。 

第七条  董事会对总经理的授权 

（对总经理授权说明）董事会根据公司实际情况，可以将本办法

第三条中的部分决策事项授权给总经理进行决策，董事会对总经理的



授权应逐条明确具体的授权范围和事项，准确界定授权权限，制定授

权清单，在同一类事项中，总经理的权限应小于董事长的权限，并结

合公司“三重一大”事项规定，确定需要履行党委会前置程序的事项

及权限，为总经理规范行使授权提供清晰、准确的依据。 

第八条  董事会需要授权的事项和权限应根据实际情况及时进

行调整、完善和细化，同时保证董事会决策事项和董事会授权决策事

项对公司各类决策事项的全覆盖，董事会决策权限与董事会授权决策

权限应进行无缝衔接。其中，董事会决策权限及授权权限的确定应符

合法律法规和股东的相关规定。 

 

第三章 授权管理 

 

第九条  被授权人应按照相应的工作规则和有关管理制度行使

公司董事会授予的职权。 

董事长对授权范围内事项，应以集体会议的方式进行决策。其中，

属于公司“三重一大”的应履行党委前置程序，先召开党委会进行研

究，形成意见后再进行决策。 

总经理办公会具体按照党委会决定和《总经理工作规则》执行。

根据工作需要，总经理可对职权范围内事项进行适度授权。 

如股东对决策程序有要求的，从其规定。 

第十条  被授权人须每半年向董事会报告授权决策执行情况。 

第十一条  被授权人在行使职权时，不得变更或者超越授权范

围。 

第十二条  董事会可根据需要，对本办法规定的授权事项及权限

进行调整。 

第十三条  董事会有权对被授权人的决策过程及执行情况进行

监督。 

第四章 被授权人责任 

 

第十四条  董事长、总经理等被授权人有下列行为，致使公司遭

受严重损失的，应承担相应责任。 

（一）被授权人在其授权范围内做出的决定违反法律法规或者公

司章程； 

（二）被授权人未履行或者未正确履行职责导致决策失误； 

（三）被授权人超越其授权范围做出决策。 

 



第五章 附则 

 

第十五条  本办法的制订和修改，经公司董事会审议通过后实

施。 

第十六条  公司基本管理制度和具体管理办法，应与本办法有效

衔接。 

第十七条  本办法未尽事宜或与相关法律、行政法规、规范性文

件和公司章程的规定冲突时，以法律、行政法规、规范性文件和公司

章程的规定为准。 

第十八条  本办法所称“以上”包括本数；“以下”不包括本数。 

第十九条  本办法的解释权属于公司董事会。 

第二十条  本制度自董事会批准之日起实施。 


