
江苏武进不锈股份有限公司独立董事 

关于第四届董事会第四次会议相关事项的 

独立意见 

 

根据《公司法》、《证券法》、《上市公司独立董事规则》、《上市公司治理准则》、

《上海证券交易所股票上市规则》等有关法律、法规及《公司章程》、《独立董事

制度》的规定，作为江苏武进不锈股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董

事，本着客观公平、公正的原则，我们在认真审阅了相关议案和资料的基础上，

对公司第四届董事会第四次会议审议的相关事项发表如下独立意见： 

 

一、关于公司 2021 年度利润分配方案的独立意见 

公司 2021 年度利润分配方案为：以实施权益分派股权登记日登记的总

股本为基数分配利润，拟向全体股东每 10 股派发现金红利 2.7 元（含税）。

截至 2021 年 12 月 31 日，公司总股本 400,758,848 股，以此计算合计拟派

发现金红利 108,204,888.96 元（含税）。剩余未分配利润结转至以后年度分

配。此外，不进行其他形式分配。 

我们认为：本次利润分配方案符合公司所属行业实际情况和公司发展需

求，在维护了中小股东利益的同时，也有利于公司持续、稳定、健康发展，

符合《公司法》、《公司章程》等的有关规定。 

因此，我们同意公司 2021 年度利润分配方案。 

 

二、关于公司董事长、副董事长薪酬的独立意见 

经核查，董事长、副董事长薪酬的议案与公司整体薪酬机制保持一致。 

我们认为：公司董事长、副董事长的薪酬符合公司绩效考核和相关薪酬

制度的规定，有关议案的审核程序符合有关法律法规及《公司章程》的规

定，不会损害公司和公司中小股东利益。 

因此，我们同意公司董事长、副董事长薪酬的议案。 

 

三、关于公司非独立董事（除董事长、副董事长外）薪酬的独立意见 



经核查，公司非独立董事（除董事长、副董事长外）薪酬的议案与公司

整体薪酬机制保持一致。 

我们认为：公司非独立董事（除董事长、副董事长外）的薪酬符合公司

绩效考核和相关薪酬制度的规定，有关议案的审核程序符合有关法律法规

及《公司章程》的规定，不会损害公司和公司中小股东利益。 

因此，我们同意公司非独立董事（除董事长、副董事长外）薪酬的议案。 

 

四、关于公司高级管理人员薪酬的独立意见 

经核查，高级管理人员薪酬的议案与公司整体薪酬机制保持一致。 

我们认为：公司高级管理人员的薪酬符合公司绩效考核和相关薪酬制度

的规定，有关议案的审核程序符合有关法律法规及《公司章程》的规定，

不会损害公司和公司中小股东利益。 

因此，我们同意公司高级管理人员薪酬的议案。 

 

五、关于公司 2021 年度内部控制评价报告的独立意见 

经核查，我们认为：公司现行的内部控制制度较为规范、完整、合理、有

效，不存在重大缺陷。公司内部控制制度符合相关法律法规的要求并适应公司不

断发展的业务需要，内部控制制度基本覆盖了公司生产经营管理的各个方面。已

建立的各项内部控制制度基本得到执行和落实，保证了公司各项生产经营活动的

顺利进行，对经营风险起到有效的控制作用，能够保证财务信息的真实性、可靠

性、完整性。 

因为，我们同意公司 2021 年度内部控制评价报告的议案。 

 

六、关于续聘公司 2022 年审计机构的独立意见 

经核查，我们认为：公司本次续聘 2022 年度审计机构议案的程序符合有关

法律法规及《公司章程》的规定，立信会计师事务所（特殊普通合伙）具备证券

期货相关业务审计从业资格，具有多年为上市公司进行审计的经验能力，能够满

足公司财务审计和内控审计的工作需要，能够独立对公司财务状况进行审计，不

会损害公司及股东利益，特别是中小股东利益的情形。 

因为，我们同意公司续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）为 2022 年度



审计机构。 

 

七、关于使用闲置自有资金进行现金管理的事项 

经核查，我们认为：1、公司在不影响主营业务的正常开展、日常运营资金

周转需要和资金安全的前提下，使用额度不超过人民币 60,000 万元（含本数）的

暂时闲置自有资金进行现金管理，有利于提高公司资金使用效率，增加公司投资

收益。该事项履行了必要的决策程序，符合法律法规及《公司章程》等相关规定，

不存在损害公司及公司股东利益，特别是中小股东利益的情形。 

2、公司严格筛选发行主体，选择具有合法经营资格、信誉好、资金安全保

障能力强的发行机构，且单项产品期限最长不超过一年，风险可控。 

因此，我们同意公司拟使用额度不超过人民币 60,000 万元（含本数）的闲

置自有资金进行现金管理。在决议有效期内，资金可以在上述额度内滚动使用。 

 

八、关于会计政策变更的独立意见 

经核查，我们认为：公司本次会计政策变更是根据财政部于 2018 年 12 月 7

日发布《企业会计准则第 21 号—租赁》（财会[2018]35 号）、于 2021 年 2 月 2 日

发布《企业会计准则解释第 14 号》（财会[2021]1 号）、于 2021 年 5 月 26 日发布

《关于调整<新冠肺炎疫情相关租金减让会计处理规定>适用范围的通知》（财会

[2021]9号）、于2021年12月30日发布《企业会计准则解释第15号》（财会[2021]35

号）相关规定进行的合理变更，从而使公司的会计政策符合财政部、中国证监会

和上海证券交易所等相关规定，能够客观、公允地反映公司的财务状况和经营成

果，符合公司和所有股东的利益。本次会计政策变更的决策程序符合有关法律、

法规和《公司章程》的规定，没有损害公司及中小股东的权益。 

因此，我们同意公司本次会计政策变更。 
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