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董事、监事津贴制度 

 

为完善公司的治理制度，加强和规范公司董事、监事津贴的管理，根据《公

司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《上市公司独立董事规则》等法律法规

的规定，特制定公司董事、监事津贴制度如下： 

一、为客观反映公司董事、监事所付出的劳动、所承担的风险与责任，切实

激励董事、监事积极参与决策与管理，本公司给董事、监事发放一定数量的津贴。 

二、本公司董事、监事津贴由劳务报酬和委员会职务津贴组成。随着公司发

展、经营环境及外部条件发生重大变化时，公司将根据整体经济环境与人才市场

变化等情况适时对董事、监事津贴进行调整。 

三、本制度所指的津贴指董事、独立董事、监事参与董事会、监事会工作的

基本报酬。在万华化学集团股份有限公司领取薪酬的董事、监事，不领取董事、

监事津贴；其他董事（不包括独立董事）、监事每人每年 20 万元人民币；独立董

事每人每年 26 万元人民币。 

四、本制度所指的委员会职务津贴是指董事、监事参与专门委员会工作的职

务津贴。标准为委员会主任每人每月 1500 元（每年 1.8 万元），委员会委员每人

每月 1000 元（每年 1.2 万元）。参加多个专门委员会工作的董事、监事，其委员

会职务津贴按其所任职的委员会数量发放。 

五、本制度所指津贴均为税前数额，公司将根据税法的规定进行代扣代缴个

人所得税。 

六、董事、监事参加公司董事会、监事会、股东大会及其专门委员会期间的

交通费、食宿费由公司实报实销。 

七、本制度中所提到的津贴总额中，不包括董事、监事履行职责，聘请中介

结构进行调查研究的费用。 

八、股东大会授权董事会制定具体的实施办法。如国家出台新的与本制度有

关的法律法规，致使本制度与国家法律法规不一致，董事会可以予以修订。 

九、本制度经股东大会审议通过后生效执行，原《万华化学董事、监事津贴

制度》即废止。 
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