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	第一条为提高康美药业股份有限公司（以下简称“公司”）的规范运作水平，增强信息披露的真实性、准确性、完整性、
	第二条本制度所称“责任追究制度”是指年报信息披露工作中有关人员不履行或者不正确履行职责、义务或因其他个人原
	本制度所称“年报信息披露的重大差错”，包括年度财务报告存在重大会计差错、其他年报信息披露存在重大错误
	第三条本制度适用于下列人员：公司董事、监事、高级管理人员、公司子公司及分公司的负责人、公司控股股东、实际控
	第四条年报信息披露重大差错责任追究，应遵循以下原则：
	第六条有下列情形之一的，应当追究相关人员的责任:
	第七条责任的承担主体：
	第八条责任的追究程序：
	第九条责任的承担形式：
	第十条有下列情形之一，应当从严处理：
	第十一条有下列情形之一的，应当从轻、减轻或免于问责处理：
	第十二条年报信息披露重大差错责任追究的结果纳入公司对相关部门和人员的年度绩效考核指标。
	第十三条公司季度报告、半年度报告及临时报告相关的信息披露重大差错责任追究参照本制度规定执行。
	第十四条本制度未尽事宜或与有关法律、法规、规章、公司章程相悖的，按有关法律、法规、规章、公司章程处理。
	第十五条本制度由公司董事会负责解释和修订。
	第十六条本制度自公司董事会审议通过之日起生效，修订时亦同。

