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	一、三年目标利润规划完成情况
	按照《安徽皖维高新材料股份有限公司超额利润分享方案》要求，公司在三年计划期内目标利润计划保持稳定增长。
	二、年度超额利润分享适用条件
	三、2022年度目标利润计算基础
	（一）年度利润考核目标
	（三）近三年企业实际利润金额
	（四）按照行业平均净资产收益率计算的利润水平

	四、年度目标利润确定
	（一）2022年度目标利润确定影响因素
	（二）2022年度目标利润值

	五、年度超额利润的计算和分配规则
	（一）年度超额利润的计算
	年度超额利润分享额为公司当年超额利润的30%，即：
	年度超额利润分享额=（年度实现净利润-年度目标净利润值）*30%
	（二）超额利润分享额的分配规则


