
环旭电子股份有限公司独立董事 

关于公司第五届董事会第十九次会议相关议案的独立意见 

 

根据《上市公司独立董事规则》《上市公司治理准则》等相关制度的要求和

《环旭电子股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）的有关规定，基于

独立判断的立场，我们作为环旭电子股份有限公司的独立董事，对环旭电子股份

有限公司第五届董事会第十九次会议审议的相关议案，发表如下独立意见： 

 

一、关于使用部分募集资金向全资子公司提供借款以实施募投项目的独立意

见 

公司本次使用募集资金向全资子公司提供借款用于募投项目，是基于募投项

目施主体的建设需要，符合募集资金使用计划，有利于满足募投项目资金使用需

求，降低项目融资成本，保障募投项目的顺利实施。上述募集资金的使用方式没

有改变募集资金的用途，审议程序符合相关法律法规和公司章程的规定，不存在

损害股东特别是中小股东利益的情况。我们同意公司使用部分募集资金向全资子

公司提供借款用于募投项目。 

 

二、关于 2015 年股票期权激励计划调整激励对象及注销部分权益的独立意

见 

鉴于公司自 2021 年 10 月 27 日至 2022 年 10 月 25 日期间，有 30 名激励对

象离职、12 名激励对象退休，根据《环旭电子股份有限公司股票期权激励计划

（修订稿）》《环旭电子股份有限公司股票期权激励计划实施考核管理办法》的相

关规定，同意注销上述离职的激励对象已获授但尚未行权的股票期权 22.76万份；

前述 12 名退休的激励对象，在退休时四个行权期均已获准行权，因此继续保留

行权权利。本次调整后，扣除上述离职和退休人员，股权激励对象调整为 967 人，

授予后的股票期权数量调整为 2,053.645 万份。 

我们认为，本次调整符合《环旭电子股份有限公司股票期权激励计划（修订

稿）》《环旭电子股份有限公司股票期权激励计划实施考核管理办法》中的相关

规定，不存在违反法律法规及损害公司及全体股东，特别是中小股东的利益的情

形，符合中国证券监督管理委员会、上海证券交易所关于上市公司股权激励的相



关规定，本次调整合法有效。我们同意调整股票期权激励计划激励对象、授予数

量并注销部分权益。 

 

三、关于 2019 年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期符合行权条

件及采用自主行权方式行权的议案的独立意见 

公司未发生公司股票期权激励计划中规定的不得行权的情形，具备实施股票

期权激励计划的主体资格；本次可行权的激励对象满足公司股票期权激励计划规

定的行权条件，其作为公司2019年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期

可行权的激励对象主体资格合格。我们认为2019年股票期权激励计划首次授予部

分第二个行权期行权条件已达成。 

本次行权是公司 2019 年股权期权激励计划首次授予股票期权的第二个行权

期，行权起止日期为 2022 年 11 月 28 日至 2023 年 11 月 27 日（行权窗口期除

外），行权所得股票可于行权日（T 日）后的第二个交易日（T+2）日上市交易。

公司 2019 年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期采用自主行权方式，

并聘请广发证券股份有限公司作为自主行权主办券商。我们认为，公司 2019 年

股权激励计划首次授予部分第二个行权期的行权安排，包括行权期限、行权条件、

行权价格等，以及采用自主行权的行权方式符合中国证券监督管理委员会、上海

证券交易所关于上市公司股权激励的相关规定，不存在违反法律法规及损害公司

及全体股东，特别是中小股东的利益的情形。我们同意公司 2019 年股权期权激

励计划首次授予部分第二个行权期的行权安排，以及采用自主行权的行权方式。 

 

四、关于2019年股票期权激励计划首次授予部分调整激励对象及注销部分权

益的独立意见 

自 2021 年 10 月 27 日至 2022 年 10 月 25 日，鉴于公司 21 名激励对象离职、

8 名激励对象退休、6 名激励对象 2021 年度年绩效考核未达标，根据《环旭电子

股份有限公司 2019 年股票期权激励计划（草案）》《公司股票期权激励计划实

施考核管理办法》的相关规定，拟注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的股

票期权 108.545 万份，本次调整后，公司首次授予权益的股权激励对象由 477 人

调整为 448 人，首次授予但尚未行权的股票期权数量由 1,618.250 万份调整为

1,509.705 万份。 



我们认为，本次调整符合《2019 年股票期权激励计划（草案）》《公司股票

期权激励计划实施考核管理办法》中的相关规定，不存在违反法律法规及损害公

司及全体股东，特别是中小股东的利益的情形，符合中国证券监督管理委员会、

上海证券交易所关于上市公司股权激励的相关规定，本次对相关事项的调整合法

有效。我们同意对 2019 年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期的激励

对象、授予数量进行调整，并注销部分权益。 

 

五、关于 2019 年股票期权激励计划预留授予部分第二个行权期符合行权条

件及采用自主行权方式行权的议案的独立意见 

公司未发生公司股票期权激励计划中规定的不得行权的情形，具备实施股票

期权激励计划的主体资格；本次可行权的激励对象满足公司股票期权激励计划规

定的行权条件，其作为公司2019年股票期权激励计划预留授予部分第二个行权期

可行权的激励对象主体资格合格。我们认为2019年股票期权激励计划预留授予部

分第二个行权期行权条件已达成。 

本次行权是公司2019年股权期权激励计划预留授予部分股票期权的第二个

行权期，行权起止日期为2022年11月9日至2023年11月8日（行权窗口期除外），

行权所得股票可于行权日（T日）后的第二个交易日（T+2）日上市交易。公司

2019年股票期权激励计划预留部分第二个行权期采用自主行权方式，并聘请广发

证券股份有限公司作为自主行权主办券商。我们认为，公司2019年股权激励计划

预留授予部分第二个行权期对各激励对象股票期权的行权安排，包括行权期限、

行权条件、行权价格等，以及采取自主行权的行权方式符合中国证券监督管理委

员会、上海证券交易所关于上市公司股权激励的相关规定，不存在违反法律法规

及损害公司及全体股东，特别是中小股东的利益的情形。我们同意公司2019年股

权期权激励计划预留授予部分第二个行权期的行权安排，以及采用自主行权的行

权方式。 

 

六、关于确认第三期核心员工持股计划持有人及受让价格的独立意见 

1、本次会议的召集召开和表决程序符合《公司法》《公司章程》等有关规

定； 

2、本次员工持股计划符合《公司法》《中华人民共和国证券法》《关于上



市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等有关法律、行政法规、规章、规范

性文件、《公司章程》和《环旭电子股份有限公司核心员工持股计划（草案）（第

二次修订版）》的规定，不存在禁止实施员工持股计划的情形； 

3、本次员工持股计划遵循“依法合规”“自愿参与”“风险自担”的原则，不存在

摊派、强行分配等强制员工参与员工持股计划的情形，亦不存在损害公司及中小

股东权益的情形； 

4、本次员工持股计划确定的持有人均符合相关法律法规、规范性文件规定

的持有人条件，符合员工持股计划规定的参与对象的确定标准，其作为公司本次

员工持股计划持有人的主体资格合法、有效； 

公司实施员工持股计划有利于深化公司激励体系，健全公司长期、有效的激

励约束机制，进一步完善公司与员工的利益共享机制，提高公司的凝聚力、竞争

力，有利于公司可持续发展，不会损害公司及其全体股东的利益，并符合公司长

远发展的需要。 

综上，我们同意公司实施本次员工持股计划。 

 

七、关于2023年第一季度金融衍生品交易额度预计的独立意见 

1、公司2023年第一季度金融衍生品交易计划，符合《公司章程》《环旭电

子股份有限公司金融衍生品交易业务控制制度》的要求及规定。 

2、公司2023年第一季度金融衍生品交易额度，是根据公司及控股子公司在

日常营运过程中涉及金额较大的多币种购汇和结汇的结算需求而制定；公司衍生

品交易仅限于与公司正常的产品销售收汇，原材料、设备及配件进口等与经营行

为相关的业务，不存在损害公司和全体股东利益的情形。 

3、公司利用金融衍生品工具管理外汇风险，能够降低经营风险，有利于提

高公司抵御汇率波动的能力，有利于充分发挥公司竞争优势。 

综上所述，我们认为，公司2023年第一季度金融衍生品交易计划是规避汇率

风险的有效工具，是可行的、必要的，风险是可以控制的。我们同意公司《关于

2023年第一季度金融衍生品交易额度预计的议案》。 

 

独立董事：汤云为、储一昀、钟依华  


