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华熙生物科技股份有限公司 

关于公司副总经理暨核心技术人员离职的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

 

重要风险提示： 

 华熙生物科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于近日收到公司

副总经理、首席技术官、核心技术人员李慧良先生的书面辞职报告，其

因个人原因辞去公司副总经理、首席技术官职务，不再作为核心技术人

员，辞职后其在公司及子公司将不再担任任何职务； 

 李慧良先生与公司不存在涉及职务发明专利等知识产权权属纠纷或潜

在纠纷的情形，其离职不影响公司专利等知识产权权属的完整性； 

 李慧良先生的离职不会对公司核心竞争力和持续经营能力产生重大不

利影响。 

一、 核心技术人员离职的具体情况 

公司董事会于近日收到公司副总经理、首席技术官、核心技术人员李慧良先

生的书面辞职报告，其因个人原因辞去公司副总经理、首席技术官职务，不再作

为核心技术人员，辞职后其在公司及子公司将不再担任任何职务。 

1、 李慧良先生的基本情况 

李慧良先生，1956 年 4 月出生，毕业于上海中医药大学中药学院中药学专

业，本科学历。教授级高级工程师，中国民营科技促进会健康美容化妆品专家委

员会主任，中国香化协会专家委员会副主任委员，北京工商大学中国化妆品研究

中心专家委员会主任。自 2018 年 12 月起加入公司，离职前担任公司副总经理、



 

 

首席技术官，并作为核心技术人员。截止其离职之日（即 2021 年 12 月 31 日），

李慧良先生未持有本公司股票。 

根据公司于 2021 年 3 月 11 日在上海证券交易所网站披露的《华熙生物科技

股份有限公司关于向激励对象首次授予限制性股票的公告》（公告编号：2021-

019），李慧良先生作为《华熙生物科技股份有限公司 2021 年限制性股票激励计

划》（以下简称《激励计划》）激励对象被授予 9.2 万股限制性股票。根据《激励

计划》，激励对象离职的，自离职之日起激励对象已获授但尚未归属的限制性股

票不得归属，并作废失效。李慧良先生已获授的全部限制性股票在其离职之前尚

未归属，自其离职之日（即 2021 年 12 月 31 日）起不得归属，并作废失效。 

2、 李慧良先生参与的研发项目及专利情况 

李慧良先生在任职期间主要负责上海研发中心管理，包括 a.市场前瞻性思考

与讨论，创新产品技术与卖点；b.根据公司方针和部门需要，合理设置部门组织

结构和岗位等研发管理工作，未参与具体研发项目的研发工作。目前上海研发中

心已完成组织架构搭建与软硬件能力建设，各项在研项目正有序开展中。 

李慧良先生在任职期间作为发明人申请的相关专利所有权利均归属于公司，

其在任职期间共参与申请 11 项发明专利，均为非单一发明人，其中 1 项发明专

利已收到《授予发明专利权通知书》，其余 10 项仍处于审查阶段。李慧良先生离

职不影响公司专利权权属的完整性，与公司及其子公司不存在职务发明纠纷或潜

在纠纷。 

3、 保密与竞业限制 

李慧良先生已与公司全资子公司华熙怡兰化妆品（上海）有限公司（以下简

称“华熙怡兰”）签署《员工保密和竞业限制协议》，李慧良先生离职之后仍应对

其在任职期间所接触、知悉的商业秘密负有保密义务，且离职后，不得以任何形

式利用在公司任职期间获取的商业秘密获取经济利益；该等保密义务的期限至公

司或其子公司宣布解密或者秘密信息实际上已经公开为止。 

鉴于李慧良先生在职期间的工作性质及工作职责，华熙怡兰已与李慧良先生

签署解除竞业限制通知书，公司不要求李慧良先生履行离职后竞业限制义务，公



 

 

司亦无需向李慧良先生支付竞业限制补偿金，预计李慧良先生未来仍将在化妆品

及相关行业工作。 

李慧良先生在任职期间出色的完成了其工作职责,董事会对其为公司做出的

贡献表示衷心感谢。 

二、 核心技术人员离职对公司的影响 

除李慧良先生离职外，核心技术人员无其他变化。现有研发团队及核心技术

人员能够支持公司核心技术的持续研发。 

公司高度重视研发工作，不断扩充研发团队，截至 2018 年末、2019 年末、

2020 年末及 2021 年 9 月 30 日，公司研发人员数量分别为 185 人、279 人、377

人及 537 人，呈较快增长趋势，不断壮大的研发团队充实和提升了公司的研发力

量。同时，研发团队的专业化程度、年轻化程度不断提高，以上海研发中心为例，

截至 2021 年 12 月 31 日，上海研发中心拥有 6 个研发工作室，研发人员 56 人，

研发人员的教育程度及年龄构成如下表所示： 

教育程度 

学历构成 数量（人） 比例(%) 

博士 2 3.6 

硕士 22 39.3 

本科 28 50.0 

大专 4 7.1 

合计 56 100 

年龄结构 

年龄区间 数量（人） 比例(%) 

40 岁以上 5 8.9 

30-40 岁 24 42.9 

30 岁以下 27 48.2 

合计 56 100 

 

同时，公司已建立系统、完整的研发组织和体系。为调动研发人员积极性、



 

 

鼓励创新，公司建立了研发管理委员会管理下的研发工作室模式，截至 2021 年

9 月 30 日，公司已成立 38 个研发工作室。不同的研发工作室有专门的方向和课

题，较大的提高了研发的专业性和持续性。同时，为加强研发的市场前瞻性，提

升研发的转化效率，公司组建了相关中台部门以统筹协调。 

综上，公司研发团队构成、组织搭建与能力建设已较为完备，公司研发体系

可有序、高效发挥其研发职能，支撑现有业务发展。李慧良先生的离职不会对公

司的技术优势、核心竞争力、业务发展和产品创新产生重大不利影响。 

三、 公司采取的措施 

李慧良先生在职期间主要负责上海研发中心的研发管理，未参与具体研发项

目的研发工作。目前，其已将工作交接予副总经理郭珈均先生及其带领的团队，

公司的护肤品研发工作在正常有序推进中。 

四、 保荐机构的核查意见 

经核查，保荐机构认为： 

（1）华熙生物核心技术人员总体稳定，李慧良先生已与公司办理完成工作

交接，其因个人原因离职不会对华熙生物的技术研发、核心竞争力产生重大不利

影响； 

（2）李慧良先生在公司任职期间参与申请的专利为职务发明创造，其专利

所有权属于公司，李慧良先生离职不影响公司专利权的完整性，不存在涉及职务

发明的纠纷或潜在纠纷，不会对公司技术研发和生产经营产生重大不利影响，不

会对公司核心技术造成重大不利影响； 

（3）截至本核查意见出具日，华熙生物生产经营及技术研发工作均正常进

行，李慧良先生离职未对华熙生物持续经营能力产生重大不利影响。 

五、 上网公告附件 

华泰联合证券有限责任公司关于华熙生物科技股份有限公司核心技术人员

离职的核查意见。 

 



 

 

 

特此公告。 

 

华熙生物科技股份有限公司董事会 

2022 年 1 月 5 日 


