
海尔智家股份有限公司 

监事会关于公司 A股股票期权激励计划（草案）相关事项的 

核查意见 

 

海尔智家股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021年 7月 29日召开了第

十届监事会第十七次会议。根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证

券法》《上市公司股权激励管理办法》及其他有关法律、法规、规章及规范性文

件，以及《海尔智家股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”），作为公

司监事，经仔细审阅相关资料后，对公司第十届监事会第十七次会议相关事项发

表审核意见如下： 

 

《海尔智家股份有限公司 2021 年 A 股股票期权激励计划（草案）及摘要》

符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管

理办法》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，履行了相关

的法定程序，有利于公司的持续发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

公司实施股票期权激励计划有利于引导核心管理精英团队不断创新，实现穿越周

期的业务发展；有利于驱动激励对象承接公司的长期发展战略目标，进一步推动

业务协同整合、提升运营效率、实现行业引领；可以完善公司治理机制，提升公

司价值与股东价值；可以创新公司薪酬管理体系，进一步吸引人才。 

 

《海尔智家股份有限公司 2021年 A股股票期权激励计划考核管理办法》旨

在进一步完善公司法人治理结构，建立健全公司激励与约束机制，保障《海尔智

家股份有限公司 2021年 A股股票期权激励计划》的顺利实施，并在最大程度上

发挥激励计划的作用，进而确保公司发展战略和经营目标的实现，符合《中华人

民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管理办法》等有

关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，有利于公司的持续发展，

不会损害公司及全体股东的利益。 

 



我们一致同意公司实施《海尔智家股份有限公司 2021年 A股股票期权激励

计划（草案）及摘要》《海尔智家股份有限公司 2021 年 A 股股票期权激励计划

考核管理办法》。 

 

 

 

海尔智家股份有限公司监事会 

 

2021年 7月 29日 


