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	一、 公司第四季度归母净利润较高且前三季度累计归母净利润为负的原因及合理性
	二、 公司与同行业可比上市公司，其他客户性质、收入确认政策相同上市公司情况对比分析
	三、 核查程序及核查意见
	（一）核查程序
	（二） 核查意见


