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福建福昕软件开发股份有限公司 

2021 年限制性股票激励计划授予日激励对象名单 

一、限制性股票激励计划的分配情况 

序号 姓名 国籍 职务 
获授的限制性股票

数量（万股） 

占授予限制性股票

总数的比例 

占本激励计划公告时

股本总额的比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

1 

George 

Zhendong 

Gao 
美国 董事、副总裁 8.00 6.65% 0.17% 

2 翟浦江 中国 董事、副总裁 3.64 3.02% 0.08% 

3 韦积庆 
中国台

湾 

副总裁、核心技术

人员 
6.00 4.99% 0.12% 

4 李有铭 中国 
董事会秘书、财务

负责人 
2.08 1.73% 0.04% 

5 梁俊义 中国 核心技术人员 1.15 0.96% 0.02% 

6 魏群 中国 核心技术人员 1.00 0.83% 0.02% 

7 黄鹏 中国 核心技术人员 0.96 0.80% 0.02% 

小计 22.83 18.97% 0.47% 

二、其他激励对象 

董事会认为需要激励的其他人员（202 人） 97.52 81.03% 2.03% 

合计（209人） 120.35 100.00% 2.50% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票

均未超过公司总股本的 1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超

过股权激励计划提交股东大会审议时公司股本总额的 20%。 

2、本计划首次授予激励对象不包括独立董事、监事、单独或合计持有上市公司 5%以

上股份的股东、上市公司实际控制人及其配偶、父母、子女。 

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、公司董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 国籍 类别 

1 刘晓川 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

2 刘芳铭 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

3 苗林林 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

4 何雅丽 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

5 刘高超 中国 董事会认为需要激励的其他人员 



2 

 

序号 姓名 国籍 类别 

6 穆菁 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

7 梅建平 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

8 孔雷强 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

9 陈义锋 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

10 吴世伟 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

11 余明俊 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

12 吴有强 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

13 郑健 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

14 陈青海 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

15 马祖立 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

16 林文杰 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

17 熊演达 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

18 黄金平 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

19 王金明 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

20 余可旺 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

21 林城 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

22 翁旭东 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

23 苏威 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

24 赵富耀 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

25 陈玉森 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

26 黄永亮 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

27 叶知全 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

28 林鸿 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

29 林志炜 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

30 余兰 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

31 林承章 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

32 郑从挺 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

33 李华荣 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

34 苏宇 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

35 唐晶晶 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

36 宋爽颖 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

37 郑海琼 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

38 张春晖 中国 董事会认为需要激励的其他人员 
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序号 姓名 国籍 类别 

39 郭娜 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

40 李双双 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

41 郑玲萍 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

42 兰秀菊 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

43 张红 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

44 缪玮 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

45 张亮 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

46 邹思思 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

47 李晓娟 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

48 林飞云 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

49 戴亚楠 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

50 秦娟 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

51 孙滨 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

52 胡晓曲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

53 吴丽芳 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

54 刘道荣 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

55 江丽丽 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

56 谢丹凤 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

57 郑堂明 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

58 赵云梦 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

59 林芝 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

60 朱俊杰 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

61 刘思佳 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

62 池昌河 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

63 鲜俐 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

64 吴振灵 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

65 阮文静 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

66 黄晶晶 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

67 王伟 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

68 张雷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

69 徐福海 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

70 刘玉 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

71 王亚东 中国 董事会认为需要激励的其他人员 
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序号 姓名 国籍 类别 

72 郑文其 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

73 颜银森 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

74 黄红涛 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

75 江斌华 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

76 穆力倩 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

77 连鸿莺 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

78 景静 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

79 刘文化 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

80 张婷婷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

81 谢长安 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

82 李咏华 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

83 范惠珍 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

84 程北斗 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

85 马淑琴 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

86 郭文珍 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

87 林美香 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

88 林菲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

89 史龙威 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

90 李婷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

91 伍钗渺 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

92 李丽容 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

93 曹颖 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

94 吴丽 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

95 穆苗青 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

96 黄双燕 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

97 童娇 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

98 林艳 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

99 杨寿春 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

100 梁昕航 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

101 陈莉铮 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

102 庄菊梅 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

103 陈辉 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

104 蒋文净 中国 董事会认为需要激励的其他人员 



5 

 

序号 姓名 国籍 类别 

105 吴仙琴 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

106 王其铭 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

107 赖万宏 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

108 郭智勤 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

109 龚建英 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

110 毛晓慧 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

111 邓源 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

112 李艳 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

113 陈鸣剑 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

114 黄愉 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

115 李惠玲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

116 喻永华 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

117 吴钦玉 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

118 魏丹影 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

119 徐向军 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

120 陈长宝 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

121 陈秀华 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

122 李晓芬 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

123 李蓉清 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

124 陈海萍 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

125 高珍 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

126 黄思婧 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

127 李楠楠 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

128 林飞静 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

129 范金源 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

130 邱添英 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

131 谢艳 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

132 蔡西 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

133 李玲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

134 范光富 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

135 熊伯胜 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

136 陈鸿 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

137 邹丽娟 中国 董事会认为需要激励的其他人员 
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序号 姓名 国籍 类别 

138 李婷婷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

139 李桃牙 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

140 连宏斌 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

141 卓家煌 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

142 曾健泽 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

143 魏林菲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

144 李凌 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

145 李丹 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

146 陈为钦 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

147 张平 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

148 王志敏 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

149 黄朝明 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

150 刘美花 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

151 James Philip Conley 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

152 Jenny Zheng Li 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

153 Huy Duy Tran 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

154 欧圣键 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

155 纪惠莲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

156 William Sanders Mcelroy 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

157 Yang He 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

158 Andrew Jerome Travis 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

159 Olumide Oluma Yowa Sonuga 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

160 Deirdre Sonoda Kato 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

161 William Robert Bean 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

162 Bradley David Selbst 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

163 David Carl Allison 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

164 Richard Russell Thomas 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

165 Daniel James Morris 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

166 Vu Scott Danh Nguyen 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

167 Lovell Marquese Jr Mcelroy 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

168 Brian Patrick Duddy 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

169 Timothy James Jefferies 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

170 Britton Blair Johnson 美国 董事会认为需要激励的其他人员 
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序号 姓名 国籍 类别 

171 Amy Elizabeth Glancy 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

172 Aubrey Lee Burton Ⅲ 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

173 Guillermo Gonzalez 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

174 梁英卓 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

175 Michael Gabriel Agha 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

176 Richard Harold Brown 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

177 Eric Kalani Mc Guire  美国 董事会认为需要激励的其他人员 

178 Gregory William Geen 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

179 Sharon Elizabeth Hagans 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

180 Georgia Tsioutsiouli 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

181 Frank Peter Kettenstock 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

182 Philip Gregory Lee 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

183 Nicole Zar Mon 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

184 Deogracias Villanueva Bituin 美国 董事会认为需要激励的其他人员 

185 Rowan Christopher Hanna 澳大利亚 董事会认为需要激励的其他人员 

186 童诗涵 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

187 Albano Gomes Moura 巴西 董事会认为需要激励的其他人员 

188 Marc Monneuse 德国 董事会认为需要激励的其他人员 

189 Carsten Heiermann 德国 董事会认为需要激励的其他人员 

190 Armin Johannes Guido Ortmann 德国 董事会认为需要激励的其他人员 

191 Gert Michiels 比利时 董事会认为需要激励的其他人员 

192 Susana De Abrew 爱尔兰 董事会认为需要激励的其他人员 

193 Linda Lemmens 荷兰 董事会认为需要激励的其他人员 

194 Wim Arthur H Temmerman 比利时 董事会认为需要激励的其他人员 

195 Vancho Nedelkovski 马其顿 董事会认为需要激励的其他人员 

196 Sasho Janevski 马其顿 董事会认为需要激励的其他人员 

197 Ladislav Dudáš 斯洛伐克 董事会认为需要激励的其他人员 

198 Antal Molnár 斯洛伐克 董事会认为需要激励的其他人员 

199 MORIMOTO NOBUCHIKA 日本 董事会认为需要激励的其他人员 

200 MURAKAMI YUICHIRO 日本 董事会认为需要激励的其他人员 

201 IMANARI KENICHI 日本 董事会认为需要激励的其他人员 

202 许慧 中国 董事会认为需要激励的其他人员 
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福建福昕软件开发股份有限公司董事会 

2021 年 2 月 23 日 


