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2021 年度超额利润分享实施细则 

一、年度超额利润分享适用条件 

1、公司作为科技型商业一类企业，符合相关政策要求，具备开展超额利润

分享方案的条件。 

2、公司年度利润创造能力与战略发展要求匹配，满足本年度对目标利润的

考核要求。 

3、公司建立了健全的法人治理结构，人力资源管理基础完善，财务管理制

度规范，近三年没有因财务、税收等违法违规行为受到行政、刑事处罚。 

二、2021年度目标利润计算基础 

1、年度利润考核目标 

根据超额利润分享方案中提到的任期考核目标，测算2021年度超额分享净利

润考核目标值为20,000万元。 

2、近三年企业实际利润金额 

2018-2020年公司主营业务发展取得较好的成绩，均全面完成业绩考核指标,

三年净利润平均值为11,840万元，近三年实际净利润如下： 

单位：万元 

 2018年 2019年 2020年 

净利润 7,897 10,594 17,029 

3、本行业上年度平均利润水平 

根据证监会行业分类标准、公司发展背景及主营业务情况，分别从有色金属

压延行业、科研院所转制上市公司及主营业务相似的上市公司中选取了江丰电子、

阿石创、安泰科技、中科三环、云南锗业、光智科技作为行业对标企业，以对标

企业的平均净资产，匹配公司净资产情况，测算出的净利润水平，用以确定本行

业利润平均水平。详见下表： 

序号 企业名称 2020 年净资产收益率（%） 

1 江丰电子 17.15 

2 阿石创 1.33 



3 安泰科技 2.28 

4 中科三环 2.8 

5 云南锗业 1.57 

6 光智科技 6.51 

平均净资产收益率 5.27 

经测算，本行业上年度平均净资产收益率为5.27%，以此测算出的行业平均

利润水平为17,171万元。 

三、2021年度目标利润确定 

1、2021年度目标利润确定影响因素 

根据上述年度利润考核目标值、近三年企业实际利润金额和本行业上年度平

均利润水平三种标准，分别计算目标利润，并取利润水平最高者作为年度目标利

润值。 

2、2021年度目标利润值 

（1）公司的年度净利润考核目标（20,000万元） 

（2）公司近三年平均净利润（11,840万元） 

（3）按照行业平均净资产收益率计算的净利润（17,171万元） 

取三者最高值净利润20,000万元作为公司超额分享目标利润。 

3、2021年度目标利润值与四年目标规划值差异分析 

根据以上测算情况，公司2021年年度目标利润值与四年目标规划值一致，不

存在差异。 

四、年度超额利润的计算和分配规则 

（一）年度超额利润的计算 

年度超额利润分享额为公司当年超额利润的30%，即： 

年度超额利润分享额=（年度实现净利润-年度目标净利润值）*30% 

（二）超额利润分享额的分配规则 

（1）有研新材董事会决策本部及各子公司分配份额比例，各经营班子制定

其公司内个人分配份额比例，并提请有研新材总经理办公会审批决策。2021 年

度各子公司及本部分配比例如下： 

有研亿金 有研稀土 
有研国晶辉

（光电） 
有研医疗 

山东有研国

晶辉 
新材本部 



35% 23% 16% 7.5% 5.5% 13% 

（2）各子公司遵循最高份额持有人不超所在公司激励对象平均分额 5 倍，

不超所在公司激励对象最低份额 10倍的原则； 

（3）各子公司激励对象选取时，除满足工作时间 1 年以上、考核优良、核

心骨干等因素外，管理序列应在 G5以上，技术序列应在 T4以上，操作序列应在

C3以上，其他人员占比不超过所在公司激励对象总人数的 10%； 

（4）激励对象每年因超额利润分享获取的收益不高于当年工资与绩效之和，

科技人员适度放宽该比例限制。 
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