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《关于龙芯中科技术股份有限公司首次公开发行股

票并在科创板上市的的审核中心意见落实函》 

之回复报告 

 

上海证券交易所： 

贵所于 2021 年 11 月 26 日出具的《关于龙芯中科技术股份有限公司首次公

开发行股票并在科创板上市的的审核中心意见落实函》（简称“落实函”）已收

悉。中信证券股份有限公司作为保荐人和主承销商，与发行人、发行人律师、申

报会计师对落实函所列问题认真进行了逐项落实，现回复如下，请予审核。 

本回复报告的字体代表以下含义： 

 

宋体（加粗）： 落实函所列问题 

宋体（不加粗）： 对落实函所列问题的回复 

楷体（加粗）： 对招股说明书的补充披露 
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第 1 题 

一、请发行人：（1）结合胡伟武及公司研发团队在神州龙芯的从业经历、

中科院计算所交付给神州龙芯和发行人的技术情况，进一步说明公司核心技术

的来源，是否使用了神州龙芯的技术成果，神州龙芯与发行人及其核心技术人

员是否存在专利、技术方面的纠纷；（2）进一步说明申请对董监高及核心技术

人员薪酬进行信息披露豁免的必要性和合理性，相关理由和依据是否充分。 

请保荐机构核查并发表明确意见，请发行人律师对问题（1）核查并发表明

确意见。 

回复： 

一、结合胡伟武及公司研发团队在神州龙芯的从业经历、中科院计算所交

付给神州龙芯和发行人的技术情况，进一步说明公司核心技术的来源，是否使

用了神州龙芯的技术成果，神州龙芯与发行人及其核心技术人员是否存在专利、

技术方面的纠纷 

【发行人说明】 

（一）胡伟武及公司研发团队的从业经历 

胡伟武自 1996 年入职中科院计算所，在龙芯中科设立之前，长期在中科院

计算所从事芯片研发及产业化工作。2010 年 5 月以前，受中科院计算所委派，

胡伟武曾在中科院计算所投资参股的神州龙芯担任股东代表监事，该职位不涉及

神州龙芯的生产经营和技术研发等具体工作。除股东代表监事外，胡伟武未在神

州龙芯实际担任其他职务。 

除胡伟武外的公司高级管理人员、研发团队骨干（包括核心技术人员、资深

工程师、一级高级工程师），均未曾在神州龙芯任职或从事研发工作，不涉及在

龙芯中科使用神州龙芯的技术成果的情形。 

（二）中科院计算所交付给神州龙芯和发行人的技术情况 

1、中科院计算所交付给神州龙芯的技术情况 
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2002 年 8 月，中科院计算所参股出资设立神州龙芯。根据《关于共同出资

设立北京神州龙芯集成电路设计有限公司的出资协议》约定，中科院计算所以 6

项专有技术（分别为：不必计算指数差而直接对阶的高速浮点加减部件、提高半

规模双精度浮点乘法流水线效率的结构、基于操作队列复用的指令流水线系统和

方法、指令流水线中实现访存精确例外的处理方法、与例外处理结合的猜测执行

指令取消装置、CPU 硬件支持的系统攻击防范技术）作价出资。此外，根据中

科院计算所和神州龙芯的移交清单（现存复印件），中科院计算所研发并向神州

龙芯交付了“龙芯 1 号”CPU 的源代码、版图文件、设计环境与测试文件（为

便于区分，以下将该款“龙芯 1 号”CPU 称为“Godson 1”CPU）。 

目前中科院计算所通过中科算源向神州龙芯委派了 1 名董事和 1 名监事，

并通过股东会、董事会和监事会行使法律和公司章程规定的股东权利，但未向神

州龙芯委派经营管理、研发人员。 

根据神州龙芯大股东江苏综艺股份有限公司（600770.SH）2020 年年度报

告披露，神州龙芯主要业务为集成电路、人工智能、密码业务，其中核心业务为

集成电路业务，重点研发嵌入式 CPU 及 SoC。 

通过国家企业信用信息公示系统等公开渠道查询，截至本回复报告出具日，

神州龙芯的股权结构如下： 

序号 股东名称 认缴出资额（万元） 持股比例 

1 江苏综艺股份有限公司 4,900 32.67% 

2 中科算源 3,000 20.00% 

3 北京汇博轻舟软件开发有限公司 1,100 7.33% 

4 北京智浩联科技开发中心 1,000 6.67% 

5 
禧达丰（天津）股权投资基金合伙企业

（有限合伙） 
1,000 6.67% 

6 江西中文传媒蓝海国际投资有限公司 1,000 6.67% 

7 南通信达防雷工程有限公司 975 6.50% 

8 赵春风 600 4.00% 

9 秦刚 500 3.33% 

10 
中企港二期南京创业投资基金中心（有

限合伙） 
375 2.50% 

11 黄峰 250 1.67% 
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序号 股东名称 认缴出资额（万元） 持股比例 

12 江惠平 200 1.33% 

13 尹淑燕 100 0.67% 

合计 15,000 100.00% 

2、中科院计算所交付给发行人的技术情况 

2001 年，为解决中国信息产业“缺芯少魂”的问题，以胡伟武为代表的龙

芯团队在中科院计算所开始研发龙芯 CPU，是我国最早研制通用 CPU 的队伍。

胡伟武作为龙芯项目的研制组长，组织领导核心技术团队完成了包括源代码编写

在内的龙芯 CPU 设计工作。前述“Godson 1”是一款具体的 CPU 产品，是在

2002 年由胡伟武团队在中科院计算所研制成功。 

2009 年 10 月，中科院计算所与龙芯中科签订《无形资产使用许可协议》，

授权许可龙芯中科使用与龙芯 CPU 相关的无形资产，但不包括协议签署前中科

院计算所已经作价出资的与“Godson 1”CPU 相关的知识产权（包括前述 6 项

专有技术对应的专利，“Godson 1”CPU 的源代码、版图文件、设计环境与测

试文件）。龙芯中科在其芯片产品研发过程中未曾使用前述 6 项专有技术或对应

专利，未曾使用中科院计算所向神州龙芯交付的“Godson 1”CPU 的源代码、

版图文件、设计环境与测试文件。 

为落实该许可协议，中科院计算所与龙芯中科分别签订了《专利许可合同》

和《商标使用许可协议》，将其持有的 62 项专利和 1 项“龙芯”商标许可给龙

芯中科使用。 

2020 年 7 月，中科院计算所将 57 项专利（即前述 62 项专利，去除已不在

有效期内的 5 项）和 6 项商标（包含前述 1 项商标）在履行完毕相关程序后转

让给龙芯中科。 

除前述知识产权许可、转让外，中科院计算所未向龙芯中科转让、交付或许

可使用其他知识产权。中科院计算所与龙芯中科不存在任何纠纷和潜在纠纷。 

（三）龙芯中科核心技术的来源，未使用神州龙芯的技术成果 
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2010 年，龙芯中科开始市场化运作，着眼于研发符合客户需求和具有市场

竞争力的处理器产品。在后续十余年中，龙芯中科坚持自主研发，陆续推出了针

对不同应用场景的龙芯 1 号系列、龙芯 2 号系列、龙芯 3 号系列处理器及配套

芯片；坚持自主研发核心 IP，形成了包括系列化 CPU IP 核、GPU IP 核、内存

控制器及 PHY、高速总线控制器及 PHY 等上百种 IP 核；推出了自主指令系统

LoongArch，并基于 LoongArch 迁移或研发了操作系统的核心模块。龙芯中科

始终坚持建立自主信息生态体系。 

经过长期的积累，龙芯中科形成了自主 CPU 研发和软件生态建设的体系化

关键核心技术积累，龙芯中科推出了自主指令系统，掌握了 CPU IP 核的所有源

代码，拥有了操作系统和基础软件的核心能力，龙芯中科已经成为了国内自主

CPU 的引领者、自主生态的构建者。 

龙芯系列处理器产品与前述“Godson 1”CPU 有本质区别。龙芯中科的龙

芯 1 号是指龙芯中科研制的龙芯 1 号系列处理器芯片，主要产品包括龙芯 1A、

龙芯 1B、龙芯 1C300、龙芯 1C101 等。龙芯中科的龙芯 1 号系列处理器芯片

是龙芯中科市场化运作以来自行研发形成的芯片产品，未曾使用神州龙芯的知识

产权和技术成果。龙芯中科的龙芯 1 号系列处理器芯片和前述“Godson 1”在

微结构上有着本质的区别，龙芯 1 号系列处理器芯片的不同产品分别采用了单发

射静态指令流水线微结构以及双发射动态指令流水线微结构，而前述“Godson 1”

CPU 采用的是单发射动态流水线微结构。单发射指令流水线和双发射指令流水

线可以类比为单车道公路和双车道公路，静态指令流水线可以类比为不许超车的

公路，动态指令流水线可以类比为允许超车的公路。 

龙芯中科的其他科研及产业化工作与神州龙芯也不存在任何关系，不涉及在

龙芯中科使用神州龙芯的技术成果的情形。 

（四）神州龙芯与发行人及其核心技术人员是否存在专利、技术方面的纠

纷 

2018 年 8 月，神州龙芯曾就龙芯中科的第 26131336 号“龙芯”商标向国

家知识产权局商标局提出过商标异议申请。该异议被国家知识产权局商标局驳回。

龙芯中科第 26131336 号“龙芯”商标已于 2020 年 4 月 21 日注册公告。 
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根据上海证券交易所 2021 年 8 月 3 日出具的《关于龙芯中科技术股份有限

公司首次公开发行股票并在科创板上市申请的举报信核查函》（简称“核查函”），

该核查函中的举报信提到可能涉及的潜在纠纷包括：（1）“神州龙芯设立时，

计算所当时形成的龙芯 CPU 芯片设计的全部 6 个专有技术等向神州龙芯进行出

资”，“龙芯 1 号 CPU（Godson 1）及龙芯 1 号（Godson 1）IP 相关软件源

代码等知识产权应归属于神州龙芯”；（2）“胡伟武在中科院计算所任职期间，

曾经在北京神州龙芯集成电路设计有限公司担任过技术总监、监事等职多年”；

（3）龙芯中科成立之初曾作出“不进入嵌入式领域，只做桌面和服务器，从而

与神州龙芯形成互补及不竞争的承诺”。 

发行人关于该等潜在纠纷的分析请参见“龙芯中科技术股份有限公司首次公

开发行股票并在科创板上市申请文件第二轮审核问询之回复报告”，分析结论为：

（1）龙芯中科在其芯片产品研发过程中未曾使用与“Godson 1”CPU 相关的

知识产权。龙芯 1 号系列处理器芯片是龙芯中科市场化运作以来自行研发形成的

成果，未曾使用神州龙芯的知识产权和技术成果。龙芯中科产品的技术来源及产

业化与神州龙芯无关。（2）胡伟武曾受中科院计算所委派担任神州龙芯股东代

表监事，非其主要任职。胡伟武并未在神州龙芯实际担任举报信中所称技术总监

职务。（3）龙芯中科从未做出过“不进入嵌入式领域，只做桌面和服务器，从

而与神州龙芯形成互补及不竞争”的承诺。 

经通过人民法院公告网（https://rmfygg.court.gov.cn/）、中国审判流程信息

公 开 网 （ https://splcgk.court.gov.cn/gzfwww/ ） 、 中 国 裁 判 文 书 网

（http://wenshu.court.gov.cn/）、信用中国（https://www.creditchina.gov.cn/）、

北京法院网（https://bjgy.chinacourt.gov.cn/index.shtml）、中国执行信息公开

网 （ http://zxgk.court.gov.cn/ ） 、 人 民 法 院 诉 讼 资 产 网

（https://www.rmfysszc.gov.cn/）、阿里拍卖网（https://sf.taobao.com/）等公

开网站检索，截至本回复报告出具日，神州龙芯与发行人及其核心技术人员不存

在专利、技术方面的纠纷。 

综上，除商标异议申请、举报信提到的潜在纠纷以外，神州龙芯与发行人及

其核心技术人员不存在专利、技术方面的纠纷。 
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【核查过程】 

保荐机构、发行人律师执行了如下核查程序： 

1、获取并查阅胡伟武出具的《确认函》，确认其在神州龙芯任职情况、发

行人龙芯系列产品不涉及神州龙芯技术成果的情况； 

2、获取并查阅龙芯中科的管理团队、核心技术人员、技术骨干（资深工程

师、一级高级工程师）及龙芯 1 号系列处理器首款芯片龙芯 1A 的主要芯片设计

人员（包括结构及逻辑设计负责人、物理设计负责人、功能验证负责人）的简历

以及出具的《确认函》，确认其未曾在神州龙芯从事技术研发工作，不涉及在龙

芯中科使用神州龙芯的知识产权和技术成果的情形； 

3、获取并查阅中科院计算所与发行人签署的《无形资产使用许可协议》、

《专利许可合同》、《商标使用许可协议》、《知识产权转让协议》，核查中科

院计算所向龙芯中科许可、转让的知识产权是否涉及神州龙芯技术成果； 

4、获取了中科院计算所、中科算源的相关资料及确认； 

5、通过人民法院公告网（https://rmfygg.court.gov.cn/）、中国审判流程信

息 公 开 网 （ https://splcgk.court.gov.cn/gzfwww/ ） 、 中 国 裁 判 文 书 网

（http://wenshu.court.gov.cn/）、信用中国（https://www.creditchina.gov.cn/）、

北京法院网（https://bjgy.chinacourt.gov.cn/index.shtml）、中国执行信息公开

网 （ http://zxgk.court.gov.cn/ ） 、 人 民 法 院 诉 讼 资 产 网

（https://www.rmfysszc.gov.cn/）、阿里拍卖网（https://sf.taobao.com/）检索

神州龙芯与发行人及其核心技术人员在专利、技术方面的纠纷情况； 

6、通过公开渠道检索神州龙芯的主营业务、股权结构等基本情况。 

【核查意见】 

经核查，保荐机构、发行人律师认为： 

龙芯中科的核心技术来源于自主研发，龙芯中科未使用神州龙芯的技术成果；

除商标异议申请、举报事项外，神州龙芯与发行人及其核心技术人员不存在专利、

技术方面的纠纷。神州龙芯提出的该商标异议申请已被国家知识产权局商标局驳
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回，前述举报事项与实际情况不符，该等纠纷对发行人本次发行上市不构成重大

障碍。 

二、进一步说明申请对董监高及核心技术人员薪酬进行信息披露豁免的必

要性和合理性，相关理由和依据是否充分。 

【发行人说明】 

（一）对董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露具有必要性 

1、降低人才流失风险。CPU 行业是典型的技术密集行业，在电路设计、基

础软件开发等方面对创新型人才的数量和专业水平均有很高要求。公司注重人才

的培养，并不断完善核心技术人员梯队的建设，得益于公司在通用 CPU 研发领

域的先发优势及长期的研发投入，公司培养了众多行业内顶尖的人才，形成了企

业独特的优势壁垒。但由于我国行业整体发展时间较短、技术水平较低，且人才

培养周期较长，行业的高端、专业人才仍然紧缺，成为制约 CPU 企业快速发展

的瓶颈之一。因此，许多行业内公司通过外部引进的方式搭建自身研发团队，这

导致了公司面临了较为严峻的人才流失风险。不直接披露公司董监高及核心技术

人员的具体薪酬，可以防止同行业公司有针对性地以大幅提高薪酬为条件对公司

特定技术人员“挖墙脚”，有效降低公司人才流失风险。 

2、增强公司核心团队凝聚力。公司的董监高及核心技术人员对公司的技术

研发和经营发展均具有重要作用，但是由于具体岗位和工作内容存在客观差异，

因此各人薪酬水平不尽相同。为了保证上述核心员工专注于本职工作，避免其过

分关注互相之间薪酬差异，给公司经营管理造成不必要的困扰，公司采用密薪制，

以增强公司核心团队凝聚力。 

综上，发行人对除实控人外的内部董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露

具有必要性。 

（二）对董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露具有合理性 

发行人在招股说明书中对除实控人外的内部董事、监事、高级管理人员和核

心技术人员的薪酬进行了打包披露，投资者可以获取公司董监高及核心技术人员

薪酬的总金额和平均薪酬等信息。通过与同行业公司披露情况对比，投资者可进
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一步获知公司核心团队的平均薪酬水平在行业内的相对地位，从而对公司的薪酬

竞争力作出一定判断。因此，公司对核心团队薪酬进行合并披露不会对投资者的

价值判断产生不利影响。 

发行人对除实控人外的内部董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露具有

合理性。 

【核查过程】 

保荐机构执行了如下核查程序： 

1、访谈管理层，了解公司技术人员流失的风险以及公司密薪制度的执行情

况； 

2、查阅了员工花名册、董事、监事、高级管理人员及核心技术人员名单，

全年工资表和工资发放明细，计算董事、监事、高级管理人员及核心技术人员平

均薪酬及总薪酬； 

3、查阅同行业公司董事、监事、高级管理人员及核心技术人员的薪酬水平，

将公司相关人员薪酬与同行业公司人员薪酬进行对比； 

4、查阅科创板上市公司招股说明书中对董事、监事、高级管理人员及核心

技术人员的薪酬的披露方式。 

【核查意见】 

保荐机构认为： 

公司对除实控人外的内部董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露而未逐

一列示具有必要性和合理性，不会影响投资者对公司的价值判断。 
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第 2 题 

请发行人结合天童芯国、天童芯源的《合伙协议》《股权激励协议》《股权

转让协议》中关于离职及退伙条款、回购价格约定等，进一步说明是否构成财

务实质上行权条件与服务期限，股份支付会计处理是否符合企业会计准则的规

定。 

请保荐机构核查及申报会计师核查并发表明确意见。 

回复： 

【发行人说明】 

一、《企业会计准则》的相关规定 

《企业会计准则第 11 号——股份支付》第五条规定：“授予后立即可行权

的换取职工服务的以权益结算的股份支付，应当在授予日按照权益工具的公允价

值计入相关成本或费用，相应增加资本公积。” 

《企业会计准则第 11 号——股份支付》第六条规定：“完成等待期内的服

务或达到规定业绩条件才可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在等

待期内的每个资产负债表日，应当以对可行权权益工具数量的最佳估计为基础，

按照权益工具授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本

公积。在资产负债表日，后续信息表明可行权权益工具的数量与以前估计不同的，

应当进行调整，并在可行权日调整至实际可行权的权益工具数量。等待期，是指

可行权条件得到满足的期间。对于可行权条件为规定服务期间的股份支付，等待

期为授予日至可行权日的期间；对于可行权条件为规定业绩的股份支付，应当在

授予日根据最可能的业绩结果预计等待期的长度。可行权日，是指可行权条件得

到满足、职工和其他方具有从企业取得权益工具或现金的权利的日期。” 

二、天童芯国、天童芯源的《合伙协议》《股权激励协议》《股权转让协

议》中关于离职及退伙条款、回购价格条款的约定分析，进一步说明是否构成

财务实质上行权条件与服务期限，股份支付会计处理是否符合企业会计准则的

规定 



 

8-1-13 

报告期内，发行人分别于 2020 年 3 月、2020 年 7 月和 2020 年 11 月，通

过直接或间接股权转让的方式对员工实施股权激励。相关《股权转让协议》、《合

伙协议》、《股权激励协议》中关于离职和退伙条款、回购价格条款的约定如下： 

（一）2020 年 3 月，天童芯国通过股权转让的方式取得发行人 2.455%股

权 

1、股权激励的具体内容 

2020 年 3 月，天童芯国与深圳芯龙签署了《股权转让协议》，约定天童芯

国将其持有的龙芯有限 1,422.80 万元注册资本对应的股权（占比 4.86%）以

13,287.76 万元的对价转让给深圳芯龙，转让价格 9.34 元/出资额。同时，深圳

芯龙自天童芯国退伙，应退还合伙份额与股权转让价款进行互抵。最终实现了天

童芯国以 10.00 万元的出资额直接持有龙芯有限 718.70 万元注册资本对应的股

权（占比 2.455%）。本次股权转让涉及股份支付，公司已按照相关规定于 2020

年度确认股份支付费用 67,026,580.00 元。 

具体情况如下： 

授予份额数 A（万份） 
公允价值 B 

（元/份） 

授予价格 C 

（万元） 
服务期 

股份支付金额 D=A*B-C 

（万元） 

718.70 9.34 10.00 无 6,702.658 

2、《股权转让协议》、天童芯国《合伙协议》的条款情况 

根据双方签订的《股份转让协议》，权益交割及出资证明条款如下： 

“1.1双方同意，天童芯国将其持有的目标公司 4.86%股权转让给深圳芯龙，

股权转让价款为人民币 13,287.76 万元。双方确认，天童芯国在深圳芯龙从天童

芯国退伙的《退伙协议》下应向深圳芯龙支付的价款，与深圳芯龙在本协议项下

应支付给天童芯国的股权转让价款相互抵消，即深圳芯龙无需另行向天童芯国支

付任何股权转让价款。 

1.2 双方确认并同意，自深圳芯龙从天童芯国退伙的工商变更登记完成之日

起，深圳芯龙将就目标股权享有完整的、无任何权利负担的所有权，享有并承担
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目标股权项下的法定权利和法定义务。目标股权项下的法定权利和义务将根据中

国法律和目标公司章程等文件的规定确定。” 

根据天童芯国的《合伙协议》，退伙条款、回购价格条款如下： 

相关条款 具体内容 

退伙条款 

有下列情形之一时，合伙人可以退伙：（1）合伙协议约定的退伙事项出

现；（2）经全体合伙人同意退伙；（3）发生合伙人难以继续参加合伙企

业的事由；（4）其他合伙人严重违反合伙协议约定的义务。 

回购价格条款 未约定回购价格条款 

截至 2020 年 3 月 20 日，天童芯国的股东为天童芯源和自然人杨旭。天童

芯源的《公司章程》中未约定与服务期限相关的退伙条款及回购价格条款。 

3、针对条款的约定分析，判断是否构成财务实质上行权条件与服务期限，

股份支付会计处理是否符合企业会计准则的规定 

本次股权转让中未设置行权条件与服务期限，天童芯国获得股份权益的所有

权即享有股东权利和义务，并且天童芯国的《合伙协议》及天童芯源《公司章程》

中未约定与服务期限相关的退伙条款及回购价格条款，不存在财务实质上的行权

条件与服务期限。该次股权激励属于授予后立即可行权的换取职工服务的以权益

结算的股份支付，故公司在授予日一次性确认股份支付费用，计入 2020 年度管

理费用 67,026,580.00 元，作为非经常性损益，相应确认资本公积 67,026,580.00

元，符合企业会计准则的规定。 

（二）2020 年 7 月，胡伟武通过向天童芯源增资的方式，间接取得发行人

2.455%股权 

1、股权激励的具体内容 

2020 年 2 月，因龙芯有限完成 2019 年 9 月鼎晖祁贤签署的补充协议约定

的业绩承诺，鼎晖祁贤与天童芯源签署了《股权转让协议》，约定鼎晖祁贤将其

持有的龙芯有限 718.70 万元注册资本对应的股权（占比 2.455%），以 1 元的对

价转让给天童芯源。 

2020 年 7 月，根据《天童芯源科技有限公司 2020 年临时股东会决议》，为

进一步增强实际控制人地位，将天童芯源享有的 2.455%龙芯有限的股权，全部
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激励给胡伟武；即胡伟武向天童芯源增资 62.7437 万元，通过持有天童芯源股

权间接享有龙芯有限 2.455%的股权。本次股权转让涉及股份支付，公司已按照

相关规定于 2020 年度确认股份支付费用 66,499,143.00 元。 

具体情况如下： 

授予份额数 A（万份） 
公允价值 B 

（元/份） 

授予价格 C 

（万元） 
服务期 

股份支付金额 D=A*B-C 

（万元） 

718.70 9.34 62.7437 无 6,649.9143 

2、《股权转让协议》、天童芯源《公司章程》的条款情况 

根据鼎晖祁贤与天童芯源签订的《股份转让协议》，权益交割及出资证明条

款如下： 

“1.1 双方同意，鼎晖祁贤将其持有的目标公司 2.455%股权转让给天童芯

源，股权转让价款为人民币 1 元。除此之外，天童芯源无需另行向鼎晖祁贤支付

任何股权转让价款。 

1.2 双方确认并同意，自鼎晖祁贤将目标股权转让给天童芯源的工商变更登

记完成之日起，天童芯源将就目标股权享有完整的、无任何权利负担的所有权，

享有并承担目标股权项下的法定权利和法定义务。目标股权项下的法定权利和义

务将根据中国法律和目标公司章程等文件的规定确定。” 

根据天童芯源的《公司章程》，股权转让条款如下： 

相关条款 具体内容 

股权转让条款 

第二十二条：股东之间可以相互转让其部分或全部出资； 

第二十三条：股东向股东以外的人转让股权，应当经过其他股东过半数同

意。股东应就其股权转让事项书面通知其他股东征求同意，其他股东自接到

书面通知之日起满三十日未答复的，视为同意转让。其他股东半数以上不同

意转让的，不同意的股东应当购买该转让的股权；不购买的，视为同意转让。 

经股东同意转让的股权，在同等条件下，其他股东有优先购买权。两个以上

股东主张行使优先购买权的，协商确定各自的购买比例；协商不成的，按照

转让时各自的出资比例行使优先购买权。 

3、针对条款的约定分析，判断是否构成财务实质上行权条件与服务期限，

股份支付会计处理是否符合企业会计准则的规定 

本次股权转让中未设置行权条件与服务期限，天童芯源的《公司章程》和本
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次增资的临时股东会决议中未约定与服务期限相关的退伙条款及回购价格条款，

胡伟武获得股份权益的所有权即享有股东权利和义务，不存在财务实质上的行权

条件与服务期限。该次股权激励属于授予后立即可行权的换取职工服务的以权益

结算的股份支付，故公司在授予日一次性确认股份支付费用，计入 2020 年度管

理费用 66,499,143.00 元，作为非经常性损益，相应确认资本公积 66,499,143.00

元，符合企业会计准则的规定。 

（三）2020 年 11 月，核心员工通过天童芯源内部股权架构调整，间接取

得发行人 3.16%股权 

1、股权激励的具体内容 

2020 年 8 月 21 日，天童芯源全体股东共同签署《关于龙芯团队持股公司

股权调整的总体协议》，协议中约定“对于为龙芯中科发展做出重要贡献的优秀

管理和技术人才，同意其受让受托方持有的部分公司股权，以进一步增强公司凝

聚力、维护公司长期稳定发展，并签署相关所需文件。” 

协议约定将工商登记股东杨旭、胡伟武、范宝峡、高翔、胡明昌、钟石强持

有的天童芯源 110.58 万元注册资本对应的股权以 6.50 元/出资额的价格授予给

新的激励对象，实施新一轮的员工激励计划。除实际控制人胡伟武外，本次共有

21 名核心员工作为激励对象受让上述股权，相关转让的具体情况如下表所示： 

序号 受让方 
转让天童芯源注册

资本（万元） 
转让对价（万元） 

授予对应龙芯股权

份额数 A（万份） 

1 胡伟武 30.94 201.11 318.15 

2 谢莲坤 7.34 47.69 75.60 

3 范宝峡 6.13 39.83 63.00 

4 高翔 6.13 39.83 63.00 

5 杨旭 6.13 39.83 63.00 

6 张戈 6.13 39.83 63.00 

7 胡明昌 3.68 23.90 37.80 

8 李晓钰 3.68 23.90 37.80 

9 齐子初 3.68 23.90 37.80 

10 乔崇 3.68 23.90 37.80 

11 苏孟豪 3.68 23.90 37.80 
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序号 受让方 
转让天童芯源注册

资本（万元） 
转让对价（万元） 

授予对应龙芯股权

份额数 A（万份） 

12 汪文祥 3.68 23.90 37.80 

13 王焕东 3.68 23.90 37.80 

14 王朋宇 3.68 23.90 37.80 

15 杨梁 3.68 23.90 37.80 

16 钟石强 3.68 23.90 37.80 

17 吴瑞阳 1.84 11.95 18.90 

18 敖琪 1.84 11.95 18.90 

19 曾露 1.84 11.95 18.90 

20 李雪峰 1.84 11.95 18.90 

21 刘苏 1.84 11.95 18.90 

22 王洪虎 1.84 11.95 18.90 

 合计 110.58 718.77 1,137.15 

2020 年 11 月，上述员工通过股权转让和确权的方式持有天童芯源股权，从

而间接持有龙芯中科 3.16%的股权，合计 1,137.15 万股。本次股权转让涉及股

份支付，公司已按照相关规定，将属于附服务年限条件的以权益结算的股份支付，

在资产负债表日预计可行权人数并分摊确定股份支付费用，应在服务期间分摊的

股份支付费用金额为 121,347,813.00 元；将授予后可立即行权的以权益结算的

股份支付在 2020 年度确认股份支付费用 32,143,782.00 元。 

具体情况如下： 

激励对象 

授予对应龙

芯股权份额

数 A（万份） 

公允价值

B（元/份） 

授予价格

C（万元） 
服务期 

股份支付金

额 D=A*B-C 

（万元） 

不可立即行权部分 899.01 14.13 568.23 
服务期至 2025

年 12 月 31 日 
12,134.7813 

可立即行权部分 238.14 14.13 150.54 无 3,214.3782 

合计 1,137.15 14.13 718.77  15,349.1595 

2、《股权激励协议》的条款情况 

根据天童芯源全体股东签订的《关于龙芯团队持股公司股权调整的总体协

议》，权益交割及出资证明条款如下： 

“对于为龙芯中科发展做出重要贡献的优秀管理和技术人才，同意其受让受
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托方持有的部分公司股权，以进一步增强公司凝聚力、维护公司长期稳定发展，

并签署相关所需文件（“股权转让”）。 

投资方将签署相应的决议、章程或协议，以实现上述股权调整。投资方同意

配合为办理工商登记及税务沟通所需而签署相关文件并配合采取相关行动。 

新分配股权依照上述安排以 6.5 元/每 1 元注册资本的价格认购。” 

根据天童芯源全体股东签订的《关于龙芯团队持股公司股权调整的总体协

议》，退伙条款、回购价格条款如下： 

相关条款 具体内容 

退伙条款（股

权转让及限

制） 

（1）应连续在龙芯中科或其控股子公司工作至 2025 年 12 月 31 日（“期限

要求”）； 

（2）如果新股东服务年限未达到期限要求，则该等新分配股权应参考本条第

3 款约定,由实际控制人或其指定方进行收购； 

（3）如果新股东服务年限已达到期限要求，经实际控制人同意，新股东可以

向持股公司其他股东转让全部或部分新分配股权，且实际控制人具有优先购

买权； 

（4）如果新股东服务年限已达到期限要求，经代表超过半数（不含本数）表

决权的股东同意并遵守中国相关法律法规规定的程序，新股东可对外转让持

股公司新分配股权，但每年转让不得超过其持有的新分配股权的 20%。 

回购价格条款 

（1）如果新股东服务年限未达到期限要求，由实际控制人或其指定方有权按

照投资方就新分配股权对持股公司的实际出资金额以原值进行收购； 

（2）如果新股东服务年限已达到期限要求，在转让时实际控制人或其指定方

有权以（a）第三方出具的对其有约束力的文件内载明的拟受让股权的对价或

（b）拟转让股权对应持股公司持有的龙芯中科市值两者中孰低者的 50%计算

的价格（不含持股公司持有的除龙芯中科以外的其他资产，市值为持股公司

收到新股东向其书面提出拟转让股权之日的前 120 个交易日的龙芯中科股票

交易均价）优先购买，其他方对此均无异议。 

3、针对条款的约定分析，判断是否构成财务实质上行权条件与服务期限，

股份支付会计处理是否符合企业会计准则的规定 

（1）属于附服务年限条件的以权益结算的股份支付 

1）关于服务期限的约定 

公司在实施上述股权激励时，在《关于龙芯团队持股公司股权调整的总体协

议》中明确约定了期限要求至 2025 年 12 月 31 日，符合《企业会计准则第 11

号——股份支付》及《首发业务若干问题解答》中对服务期的规定。公司的目的
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是未来获取核心员工在约定期限内的服务。 

2）关于行权条件的约定 

公司员工的行权条件，与公司上市与否不存在必然关系，而与是否完成服务

期限相关。无论公司是否成功上市，相关员工均需达到服务期限的要求，才能满

足行权条件。 

3）预计上市时间的不确定性 

2020 年 8 月、2020 年 11 月，天童芯源作出决议实施股权激励计划时，尚

无充分和可靠的证据合理估计预计上市时间。公司基于谨慎性考虑，按照《关于

龙芯团队持股公司股权调整的总体协议》中明确约定的服务期限进行股份支付费

用的分摊符合《企业会计准则第 11 号——股份支付》中相关规定。 

根据上述条款的约定分析，本次股权转让中设置了行权条件与服务期限，相

关员工获得股份权益的所有权但附服务年限条件。 

此外，实际控制人胡伟武取得的 30.94 万元股权中，7.78 万元股权属于本

次股权调整中，根据股权激励计划从其他代持人购入，作为股权激励的一部分，

受服务期限的限制。 

公司在资产负债表日预计可行权人数并分摊确定股份支付费用，应在服务期

间分摊的股份支付费用金额为 121,347,813.00 元，作为经常性损益，符合企业

会计准则的规定。 

具体情况如下： 

单位：万元 

类别 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 合计 

股权激励-员工

（含服务期） 
198.93 2,387.17 2,387.17 2,387.17 2,387.17 2,387.17 12,134.78  

合计 198.93 2,387.17 2,387.17 2,387.17 2,387.17 2,387.17 12,134.78  

（2）属于授予后可立即行权的以权益结算的股份支付 

根据《关于龙芯团队持股公司股权调整的总体协议》中约定，在对天童芯源

进行内部股权架构调整后，实际控制人胡伟武取得 30.94 万元股权。其中，23.16
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万元属于对其历史权益和贡献的确认，在本次股权调整中予以确权，未发生实际

转让。该部分确权的股权，目的并不是为了在未来获取实际控制人在约定期限内

的服务，公司将其作为授予后可立即行权的以权益结算的股份支付，并参考本次

股权激励的公允价值在授予日一次性确认股份支付费用，计入 2020 年度管理费

用 32,143,782.00 元，作为非经常性损益，相应确认资本公积 32,143,782.00 元，

符合企业会计准则的规定。 

综上，公司在对关于离职及退伙条款、回购价格条款的约定进行分析后，判

断是否构成财务实质上行权条件与服务期限，历次股份支付的会计处理均符合企

业会计准则的规定。 

三、请保荐机构核查及申报会计师核查并发表明确意见 

【核查过程】 

保荐机构和申报会计师执行了如下核查程序： 

1、访谈管理层，并检查龙芯中科的历史沿革，判断龙芯中科历次股权变动

是否构成股份支付，是否已确认股份支付费用； 

2、获取并评价管理层对股权授予日股份支付公允价值确定的依据和合理

性； 

3、复核股权激励方案、持股协议、股东大会决议文件等支持性文档，并核

查相关银行流水，并将管理层计算股份支付费用采用的信息和数据，与文档进行

核对，包括激励对象、激励数量、行权价格、等待期、行权条件等，判断是否构

成财务实质上行权条件与服务期限； 

4、对设定服务期等限制条件的股份支付，检查股份支付摊销期的判断是否

准确，复核股份支付的相关会计处理是否符合《企业会计准则第 11 号—股份支

付》、中国证监会《首发业务若干问题解答》、财政部《股份支付准则应用案例》

及其他相关规定。 

【核查意见】 

经核查，保荐机构和申报会计师认为： 
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2020 年 3 月，天童芯国通过股权转让的方式取得发行人 2.455%股权。股

权转让中未设置行权条件与服务期限，天童芯国获得股份权益的所有权即享有股

东权利和义务。并且天童芯国的《合伙协议》中未约定与服务期限相关的退伙条

款及回购价格条款。不存在财务实质上的行权条件与服务期限。发行人将其作为

授予后立即可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在授予日一次性确

认股份支付费用，作为非经常性损益，符合会计准则的规定； 

2020 年 7 月，胡伟武通过向天童芯源增资的方式，间接取得发行人 2.455%

股权。股权转让中未设置行权条件与服务期限，胡伟武获得股份权益的所有权即

享有股东权利和义务。并且天童芯源的《公司章程》中未约定与服务期限相关的

退伙条款及回购价格条款。不存在财务实质上的行权条件与服务期限。发行人将

其作为授予后立即可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在授予日一

次性确认股份支付费用，作为非经常性损益，符合会计准则的规定； 

2020 年 11 月，核心员工通过天童芯源内部股权架构调整，间接取得发行人

3.16%股权。属于附服务年限条件的以权益结算的股份支付，设置了明确的行权

条件与服务期限，发行人在资产负债表日预计可行权人数并分摊确定股份支付费

用，应在服务期间分摊的股份支付费用，作为经常性损益；属于授予后可立即行

权的以权益结算的股份支付，发行人将其作为授予后立即可行权的换取职工服务

的以权益结算的股份支付，在授予日一次性确认股份支付费用，作为非经常性损

益，符合企业会计准则的规定。  
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保荐机构总体意见： 

对本回复材料中的发行人回复（包括补充披露和说明的事项），本保荐机构

均已进行核查，确认并保证其真实、完整、准确。 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为《<关于龙芯中科技术股份有限公司首次公开发行股票并在科

创板上市的审核中心意见落实函>之回复报告》之盖章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

龙芯中科技术股份有限公司 

 

年     月     日 
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发行人董事长声明 

 

本人已认真阅读《<关于龙芯中科技术股份有限公司首次公开发行股票并在

科创板上市的审核中心意见落实函>之回复报告》全部内容，确认回复的内容不

存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对上述文件的真实性、准确性、完

整性、及时性承担相应的法律责任。 

 

 

发行人董事长： 

   

 胡伟武  

 

 

 

 

龙芯中科技术股份有限公司 

 

年    月    日 
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（本页无正文，为保荐机构关于《<关于龙芯中科技术股份有限公司首次公开发

行股票并在科创板上市的审核中心意见落实函>之回复报告》之签字盖章页） 

 

保荐代表人：                                                       

                      陈熙颖                       何  洋    

 

 

 

 

中信证券股份有限公司 

 

年     月     日 
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保荐机构总经理声明 

本人已认真阅读龙芯中科技术股份有限公司本次落实函回复报告的全部

内容，了解报告涉及问题的核查过程、本公司的内核和风险控制流程，确认本公

司按照勤勉尽责原则履行核查程序，审核问询回复报告不存在虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏，并对上述文件的真实性、准确性、完整性、及时性承担相应

法律责任。 

 

 

总经理：____________________ 

               杨明辉 

 

 

 

中信证券股份有限公司 

年  月    日 

 

 


	第1题
	一、结合胡伟武及公司研发团队在神州龙芯的从业经历、中科院计算所交付给神州龙芯和发行人的技术情况，进一步说明公司核心技术的来源，是否使用了神州龙芯的技术成果，神州龙芯与发行人及其核心技术人员是否存在专利、技术方面的纠纷
	（一）胡伟武及公司研发团队的从业经历
	（二）中科院计算所交付给神州龙芯和发行人的技术情况
	（三）龙芯中科核心技术的来源，未使用神州龙芯的技术成果
	（四）神州龙芯与发行人及其核心技术人员是否存在专利、技术方面的纠纷

	二、进一步说明申请对董监高及核心技术人员薪酬进行信息披露豁免的必要性和合理性，相关理由和依据是否充分。
	（一）对董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露具有必要性
	（二）对董监高及核心技术人员薪酬进行合并披露具有合理性


	第2题
	一、《企业会计准则》的相关规定
	二、天童芯国、天童芯源的《合伙协议》《股权激励协议》《股权转让协议》中关于离职及退伙条款、回购价格条款的约定分析，进一步说明是否构成财务实质上行权条件与服务期限，股份支付会计处理是否符合企业会计准则的规定
	（一）2020年3月，天童芯国通过股权转让的方式取得发行人2.455%股权
	（二）2020年7月，胡伟武通过向天童芯源增资的方式，间接取得发行人2.455%股权
	（三）2020年11月，核心员工通过天童芯源内部股权架构调整，间接取得发行人3.16%股权

	三、请保荐机构核查及申报会计师核查并发表明确意见

	保荐机构总体意见：

