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金堆城钼业股份有限公司（以下简称“金钼股份”或

“公司”）始终秉持以人为本的理念，尊重员工、维护和保

障员工的各项合法权益，努力让全体员工分享公司的发展

成果。本公司希望通过此政策，清晰地向各级运营体系及

全体员工传达处理员工权益议题时的行动预期与合规边

界。同时逐步将对用工权益的关切延伸到公司的业务合作

伙伴。 

一、公司承诺 

为切实尊重和保障员工的各项合法权益，实现员工个

人发展与企业发展的良性互动，金钼股份承诺如下： 

（一）遵守法律，尊重员工。在遵循所在地区用工法

律法规的前提下，尊重和保障员工享有自由，保护员工个

人信息和隐私，并明确规定禁止强迫劳动、限制员工自由

等一切可能的非法用工行为。 

（二）提供平等就业机会。我们承诺不使用童工，公

平公正对待不同国籍、种族、性别、宗教信仰和文化背景
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的员工。结合项目运营需求及所在地区人力资源供给能力，

实施用工本地化与多元化配置策略，不断促进地区就业，

促进和谐发展。 

（三）公司重视薪酬和绩效管理体系建设，旨在建立

健全体现岗位价值和工作业绩、并符合各个岗位员工特点

的薪酬和激励机制，让员工更好地实现自身价值。 

（四）公司坚持结合业务发展和员工成长需要，建立

各类员工职业发展通道，努力培养知识型员工，创建学习

型企业，并建立多种员工沟通渠道，实现员工成长与公司

发展的良性互动。 

二、公司政策与行动 

为实现以上人力资源承诺，金钼股份制定以下政策，

采取以下行动： 

（一）根据劳动法规及相关政策，制定公司人事管理

相关制度，规范劳动合同用工管理，在与工会协商订立集

体协议的基础上，和全体员工签订劳动合同，并为员工足

额及时缴纳各类社会保险。 

（二）按照实际用工需求制定定期或不定期的招聘计

划，并按照公开、公平和杜绝歧视的原则发布招聘计划、

开展招聘工作。 

（三）根据“为岗位付薪、为能力付薪、为业绩付薪”
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的原则建立了科学、合理、透明的工资薪酬制度，并不断

优化以绩效为枢纽的流程绩效体系，构建高绩效企业文化。 

（四）公司构建并实施全员培训体系，不断完善培训

硬件设施和培训网络，提供以内部培训为主的各类线上和

线下培训，并发布了在职学历教育学费补助政策，鼓励员

工积极利用业余时间学习。 

（五）公司建立了多种与员工沟通及联系的渠道，通

过召开多种形式的座谈会和员工代表大会，开展多层次沟

通和交流，广泛听取员工意见，鼓励员工参与企业经营管

理。 

（六）在公司总部、各分（子）公司和生产企业均建

立了工会，发展和谐劳动关系，激发员工创造力，并且定

期组织形式多样的文体活动、劳动竞赛等群众性技术创新

活动，助力员工平衡工作与生活。 

三、范围及生效 

（一）本政策是公开性声明，适用于金钼股份及所属

部门、分（子）公司、生产企业的所有人员（含全职雇员

及外来用工人员），包括控股运营的各类建设项目和生产

单元。 

（二）对于参股公司或项目，金钼股份也将运用股东

权利，最大限度推动其人力资源政策与本政策保持一致。 
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（三）金钼股份还将积极推动承包商、供应商、合作

伙伴及其他利益相关方，制定、实施与本政策原则一致或

相似的政策和行动。 

（四）本政策由公司董事会负责解释。 

（五）本政策自董事会审议通过之日起生效，修改时亦

同。 


