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	光大证券股份有限公司
	    关于北京映翰通网络技术股份有限公司
	核心技术人员离职的核查意见
	一、核心技术人员离职的具体情况
	（一）核心技术人员的具体情况
	（二）参与研发的项目及专利情况
	（三）保密及竞业限制情况
	根据公司与张建良先生签署的《保密协议》、《竞业限制协议》，双方同意，无论张建良先生因何种原因离职，张

	二、核心技术人员离职对公司的影响
	三、公司采取的措施
	为保证工作的平稳衔接，经公司研究决定，张建良先生离职后，其负责的物联网技术的前沿性研究工作交由公司李
	李明先生，1970年1月出生，中国国籍，无境外永久居留权，清华大学自动化专业本科学历、中欧国际商学院
	李明先生为公司创始人，具有20多年工业自动化产品的技术研发及管理经验，是工业自动化领域的专家，主要负
	目前，李明先生已完成与张建良先生的工作交接，公司研发团队仍持续投入对公司产品与技术的研发工作，公司研
	四、保荐机构意见

