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关于河南翔宇医疗设备股份有限公司 

首次公开发行人民币普通股并在上海证券交易所科创板上市 

之补充法律意见书（二） 

 

致：河南翔宇医疗设备股份有限公司 

 

根据河南翔宇医疗设备股份有限公司（以下简称“发行人”）的委托，本所指派高

云律师、孔非凡律师、吴欣律师（以下合称“本所律师”）作为发行人首次公开发行人

民币普通股并在上海证券交易所科创板上市（以下简称“本次发行”）的专项法律顾问，

已就本次发行出具了《关于河南翔宇医疗设备股份有限公司首次公开发行人民币普通股

并在上海证券交易所科创板上市之法律意见书》《关于河南翔宇医疗设备股份有限公司

首次公开发行人民币普通股并在上海证券交易所科创板上市之律师工作报告》《关于河

南翔宇医疗设备股份有限公司首次公开发行人民币普通股并在上海证券交易所科创板

上市之补充法律意见书》（以上合称“已出具法律意见”）。现根据发行人以及上交所

上证科审（审核）[2020]642号《关于河南翔宇医疗设备股份有限公司首次公开发行股

票并在科创板上市申请文件的第二轮审核问询函》的要求特就有关事宜出具本补充法律

意见书。 

 

已出具法律意见中所述及之本所及本所律师的声明事项以及相关定义同样适用于本

补充法律意见书，但本补充法律意见书中另作定义的除外。本补充法律意见书构成已出

具法律意见的补充。 
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一. 审核问询问题 2：社保公积金缴纳情况 

 

根据问询回复，关于2017年度缴纳社保、公积金比例较低相关情况，发行人及

其控股子公司均已取得所在地有关主管部门出具的合规证明，证明发行人及其

控股子公司在报告期内无相关行政处罚记录。同时，经与相关主管部门沟通，

发行人无法对社会保险金历史欠费进行补缴。 

 

根据问询回复，发行人已主动为2017年初至今仍在公司任职且自愿补缴的员工

补缴2017年住房公积金，补缴人数为508名，占2017年至今仍在公司任职员工人

数比例为82.47%。 

 

请发行人进一步说明：（1）迈迪尔、拓凯医疗、瑞贝塔3家企业报告期内是否

存在住房公积金方面的行政处罚记录，并补充提交住房公积金主管部门开具的

相关证明；（2）发行人社会保险金历史欠费情况的解决措施，是否应补缴社会

保险金及其滞纳金；（3）报告期各期（非仅2017年）对社保、住房公积金的补

缴金额，补缴金额是否已计入相应期间的成本费用、是否应确认会计差错更正，

相应会计处理方法是否符合《企业会计准则》的规定和行业惯例。 

 

请发行人律师核查问题（1）（2），并发表明确意见。请申报会计师核查问题

（3），并发表明确意见。 

 

(一) 迈迪尔、拓凯医疗、瑞贝塔3家企业报告期内是否存在住房公积金方面的行政处

罚记录，并补充提交住房公积金主管部门开具的相关证明 

 

经本所律师核查，根据发行人提供的《人事代理协议书》，报告期内迈迪尔、

拓凯医疗、瑞贝塔委托空间无限人力资源管理顾问有限公司河南分公司及/或安

阳政联劳务派遣有限公司为其在职员工代缴住房公积金。根据郑州住房公积金
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管理中心就上述三家公司出具的证明，“2017年以来该公司无被投诉记录，无

行政处罚记录。” 

 

经本所律师核查，根据迈迪尔、拓凯医疗、瑞贝塔在职员工出具的承诺，“本

人知晓并同意所在企业委托空间无限人力资源管理顾问有限公司河南分公司及

/或安阳政联劳务派遣有限公司为本人代缴住房公积金，就住房公积金缴纳事宜

本人与所在企业不存在任何争议和纠纷，未来也不会就此向所在企业提出任何

要求或主张。” 

 

经本所律师核查，根据发行人提供的资料及说明，截至本补充法律意见书出具

之日，迈迪尔、拓凯医疗、瑞贝塔已完成住房公积金开户，并确认将自行为员

工缴纳住房公积金。 

 

经本所律师核查，根据相关住房公积金主管部门出具的证明及本所律师对郑州

住房公积金管理中心公开信息的查询情况，迈迪尔、拓凯医疗、瑞贝塔于报告

期内无住房公积金方面的行政处罚记录。 

 

(二) 发行人社会保险金历史欠费情况的解决措施，是否应补缴社会保险金及其滞纳

金 

 

经本所律师核查，就社会保险缴纳和补缴相关的主要法规、近期政策情况如下： 

 

根据《中华人民共和国社会保险法》的规定，用人单位未按时足额缴纳社会保

险费的，由社会保险费征收机构责令限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起，按

日加收万分之五的滞纳金；逾期仍不缴纳的，由有关行政部门处欠缴数额一倍

以上三倍以下的罚款。针对社会保险费的补缴，根据《实施<中华人民共和国社

会保险法>若干规定》第二条的规定，“参加职工基本养老保险的个人达到法定

退休年龄时，累计缴费不足十五年的，可以延长缴费至满十五年。社会保险法
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实施前参保、延长缴费五年后仍不足十五年的，可以一次性缴费至满十五年。” 

 

2018年9月18日，国务院总理李克强主持召开国务院常务会议，会议强调要按照

国务院明确的“总体上不增加企业负担”的已定部署，在机构改革中确保社会

保险费现有征收政策稳定，有关部门要加强督查，严禁自行对企业历史欠费进

行集中清缴，违反规定的要坚决纠正，坚决查处征管中的违法违纪行为。 

 

2018年9月21日，人力资源和社会保障部办公厅发布《关于贯彻落实国务院常务

会议精神切实做好稳定社保费征收工作的紧急通知》（人社厅函[2018]246号），

“为深入贯彻落实2018年9月6日和9月18日国务院常务会议关于社保费征收体

制改革的有关精神，确保征收体制改革平稳有序推进，维护经济社会发展稳定

大局，现就稳定社保费征收工作有关事项紧急通知如下：三、严禁自行组织对

企业历史欠费进行集中清缴。目前，仍承担社保费征缴和清欠职能职责的地区，

要稳妥处理好历史欠费问题，严禁自行对企业历史欠费进行集中清缴。已经开

展集中清缴的，要立即纠正，并妥善做好后续工作。” 

 

2018年11月16日，国家税务总局发布《国家税务总局关于实施进一步支持和服

务民营经济发展若干措施的通知》（税总发[2018]174号），要求各级税务机关

在社会保险费征管机制改革过程中，确保缴费方式稳定，对包括民营企业在内

的缴费人以前年度欠费，一律不得自行组织开展集中清缴。 

 

2019年4月1日，国务院办公厅《关于印发<降低社会保险费率综合方案>的通知》

（国办发[2019]13号），明确要求妥善处理好企业历史欠费问题，在征收体制

改革过程中不得自行对企业历史欠费进行集中清缴，不得采取任何增加小微企

业实际缴费负担的做法，避免造成企业生产经营困难。 

 

根据发行人说明及提供的资料，发行人高度重视职工权益，2018年以来发行人

积极采取措施对社会保险金的缴纳予以规范：与员工积极沟通社会保险金的积
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极意义，劝导员工积极参保；及时为新入职员工开设社会保险账户，为发行人

及其控股子公司符合法定条件员工及时办理社会保险金缴纳手续，逐步提高社

会保险金的缴纳比例。截至2020年6月，发行人为在职员工缴纳社会保险金的比

例已超过88%（其中工伤保险缴纳比例已达97%），未全部缴纳原因主要为：（1）

部分新入职员工尚在办理入职手续，按照规定发行人于次月开始缴纳社会保险

费；（2）部分员工属于退休返聘/超龄不再参保；（3）部分员工异地参保、当

月离职或手续异常，导致发行人未能及时为其办理社会保险缴费手续。 

 

根据发行人说明及提供的资料，报告期内，除逐步完善社会保险金缴纳外，发

行人曾尝试为员工补缴历史上的社会保险金，发行人咨询了其主要员工所在地

的内黄县人力资源和社会保障局、郑州市社会保险局（发行人控股子公司捷创

睿、迈迪尔、拓凯医疗、瑞贝塔所在地的社会保险主管部门），咨询社会保险

金历史欠费补缴事宜，均被告知：除“参加职工基本养老保险的个人达到法定

退休年龄时，累计缴费不足十五年的，可以延长缴费至满十五年”，或根据社

保稽查部门、人民法院或劳动人事争议仲裁委员会等出具的法律文书要求补缴

社会保险金，社会保险主管部门不接受企业为员工补缴社会保险费，相关企业

在职员工也无法以个人身份进行补缴。 

 

为核实上述情况，本所律师对内黄县人力资源和社会保障局及郑州市社会保险

局进行电话咨询确认，除根据社保稽查部门、人民法院或劳动人事争议仲裁委

员会等出具的法律文书要求企业补缴的外，根据当地现行政策，不接受企业或

个人补缴社保账户开户前的社会保险费。 

 

为进一步明确相关政策，就发行人向其员工主要所在地内黄县人力资源和社会

保障局咨询事宜，该机关已书面确认，明确“不接受企业集中补缴社保费的历

史欠费，因此也不涉及滞纳金”；就发行人向其下属子公司捷创睿、迈迪尔、

拓凯医疗、瑞贝塔所在地的郑州市社会保险局咨询事宜，该机关已书面确认，

明确根据现行相关规定，“我局不再进行集中清欠社保费工作”。 
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经本所律师核查，根据发行人及其控股子公司社会保险主管部门出具的证明及

本所律师对相关主管部门公开信息的查询情况，发行人及其控股子公司报告期

内无社会保险方面的行政处罚记录；根据发行人确认以及本所律师于中国裁判

文书网、中国执行信息公开网及国家企业信用信息公示系统等网站的查询情况，

并通过搜索关键字于百度网站的查询情况，报告期内，未有员工因社会保险缴

纳事宜而与发行人发生诉讼或纠纷的记录。 

 

为进一步维护发行人利益，发行人控股股东翔宇健康、实际控制人何永正、郭

军玲已出具承诺：“若发行人、发行人控股子公司被有关政府部门要求为其员

工补缴社会保险和住房公积金，承诺方将全额承担经有关政府部门认定的需由

发行人、发行人控股子公司补缴的全部社会保险、住房公积金等费用，以及因

上述事项给发行人造成的相关损失。” 

 

基于上述核查，本所律师认为，根据相关政策规定及有关社会保险主管部门的

确认，发行人无法对社会保险金历史欠费情况（包括滞纳金，如有）进行补缴，

报告期内发行人无因社会保险金缴纳事宜而受到投诉、调查或处罚的记录，也

未曾被主管部门要求限期缴存，并且发行人控股股东和实际控制人已就相关事

项做出承诺，如发生主管部门依据相关法规要求发行人缴纳或补足社会保险费

的情况，将由发行人控股股东、实际控制人承担，该等承诺对发行人控股股东、

实际控制人具有约束力，有助于避免发行人遭受损失。 
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以上补充法律意见系根据本所律师对有关事实的了解和对有关法律、法规以及规范

性文件的理解而出具，仅供河南翔宇医疗设备股份有限公司向上海证券交易所申报本次

发行之目的使用，未经本所书面同意不得用于任何其它目的。 

 

本补充法律意见书正本一式四份。 

 

上海市通力律师事务所 事务所负责人 

 

 

韩  炯  律师 

 

 

经办律师 

 

 

高  云  律师 

 

 

孔非凡  律师 

 

 

吴  欣  律师 

 

 

年    月    日 
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