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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 本半年度报告未经审计。 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 华电重工 601226 / 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 赵江 高萍 

电话 010-63919777 010-63919777 

办公地址 
北京市丰台区汽车博物馆东路

华电发展大厦B座 

北京市丰台区汽车博物馆东路

华电发展大厦B座 

电子信箱 hhi@hhi.com.cn hhi@hhi.com.cn 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度

末增减(%) 

总资产 9,028,081,784.59 9,167,741,433.72 -1.52 

归属于上市公司股东的净资产 3,599,842,273.55 3,624,607,231.69 -0.68 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期

增减(%) 

经营活动产生的现金流量净额 -196,966,857.92 -231,425,453.70 14.89 

营业收入 3,291,525,506.55 2,941,341,949.99 11.91 

归属于上市公司股东的净利润 -24,475,547.86 27,026,646.80 -190.56 

归属于上市公司股东的扣除非 -32,398,523.12 17,595,077.24 -284.13 



经常性损益的净利润 

加权平均净资产收益率（%） -0.68 0.76 减少1.44个百分点 

基本每股收益（元／股） -0.0212 0.0234 -190.60 

稀释每股收益（元／股） -0.0212 0.0234 -190.60 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 36,597 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结的股

份数量 

中国华电科工集团有限公司 
国有法

人 
63.13 729,120,356 0 无 0 

中国证券金融股份有限公司 
国有法

人 
2.92 33,717,462 0 无 0 

王天森 
境内自

然人 
1.65 19,000,000 0 无 0 

中央汇金资产管理有限责任

公司 

国有法

人 
0.87 9,997,800 0 无 0 

北京舍尔投资有限公司 

境内非

国有法

人 

0.65 7,500,000 0 无 0 

唐德兵 
境内自

然人 
0.35 4,000,000 0 无 0 

王新红 
境内自

然人 
0.28 3,239,900 0 无 0 

何芳 
境内自

然人 
0.28 3,189,637 0 无 0 

丛丰收 
境内自

然人 
0.17 1,993,000 0 无 0 

徐斌 
境内自

然人 
0.16 1,877,900 0 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说明 

1、公司未知前 10 名股东之间是否存在关联关系或属于

《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人的情况。 

2、公司未知前 10 名无限售流通股股东之间是否存在关

联关系或属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行

动人的情况。 

3、公司未知前 10 名无限售流通股股东与前 10名股东之

间是否存在关联关系或属于《上市公司收购管理办法》

规定的一致行动人的情况。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量

的说明 
不适用 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  



2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用  

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2020 年上半年，面对新冠肺炎疫情带来的严峻考验，公司紧盯全年经营目标不放松，一手抓

疫情防控，一手抓复工复产，全力降低疫情对公司生产经营所造成的不利影响，各项工作取得积

极成效。 

1、疫情防控措施得力、复工复产成效显著 

公司高度重视新冠肺炎疫情防控工作，第一时间成立新冠疫情应急工作领导小组及办公室，

多次召开专题会议和进行专项检查，发布系列文件通知，落实疫情防控报告制度，做细各项防控

措施，系统各单位疫情防控形势总体平稳可控。疫情期间，公司印发了《项目现场新型冠状病毒

传染防疫指南》、《境外项目及人员新冠肺炎防控工作指引》，积极有序推动公司在建项目和所属子

公司复工复产，保障项目按期完成重要节点工作。 

2、市场营销稳步推进 

报告期内，公司新签销售合同 48.83 亿元，同比增长 10.23%，另，已中标暂未签订销售合同

13.04 亿元。其中，物料输送业务中标方洋物流徐圩新区干散货输送栈桥一期管带机系统总承包

项目，该项目管带机的总长度及单条长度均刷新该系列产品国内记录；热能业务克服材料上涨、

关税调整等困难，签订江西丰城电厂三期扩建工程项目主汽、热段管道管材及配管合同；钢结构

业务积极推进杭州华电半山发电有限公司去工业化改造项目噪声治理及辅助工程，为公司噪声源

头治理技术、高效环保型机力通风冷却塔、建筑噪声一体化技术的后续推广打下坚实基础；海洋

与环境业务签订华电玉环 1号海上风电场项目一期工程施工总承包项目、盐城国能大丰 H5 海上风

电场工程风机基础及安装工程，进一步巩固了公司在海上风电领域的市场地位。 

3、科技创新稳步推进 

报告期内，公司新增专利授权 76 件，其中新增发明专利授权 14 件；“长距离带式输送机绿色

工程关键技术研究与应用”通过中国电力工业联合会组织的科技成果鉴定，整体达到国际先进水

平；进一步完善科技研发管理体系，编制了《“十四五”科技发展规划》，修订了《研发费用管理

办法》；大力推进技术研发，完成螺旋卸船机试验平台制作，依托内蒙不连沟大路煤矸石电厂夏季

尖峰冷技改项目推进综合能效提升和灵活性改造技术落地。 

4、安全质量总体稳定 

报告期内，公司以疫情防控、复工复产、本安企业创建、质量提升为工作重点，层层落实安

全环保责任，注重源头防范化解，安全、环保、质量总体稳定。以安全 1号文形式发布《2020 年

安全环境工作提升要点》，明确全年安全环保工作思路和重点任务，通过线上视频和现场检查，开

展疫情防控及春季安全监督检查、起重作业安全专项检查、“反违章”专项整治活动，消除安全隐

患，惩戒违章行为。积极开展质量监督检查和无损检测专项抽查，通过工艺培训、QC小组、技能

比武、质量检查，夯实质量管理基础。子公司方面，曹妃甸重工入选 2020 年河北省战略性新兴产

业领军百强企业；重工机械月产量连续突破 5,000 吨，创建厂以来最好水平；河南华电荣获郑州

航空港经济试验区“先进企业”称号。 

5、项目过程管理和成本管控有效加强 

报告期内，公司以“科工十大重点工程”为抓手，利用月度工程管理与安全质量例会，持续

加强重点项目的过程管控。为进一步控制工程建设成本，继续扩大框架（规模）采购范围，修订

《销售项目工程造价管理办法》，印发《关于进一步加强项目“四算管理”的通知》。 

6、持续深化“双百”改革，推进管理效能提升 

报告期内，公司继续深化干部人事、劳动用工、薪酬分配三项制度改革，构建优上劣下的长



效机制，激发干部队伍的生机与活力；健全市场用工机制，对不同岗位实行差异化选聘，实行国

际化人才、新兴产业人才、急需紧缺人才、资质技术人才、高级技能人才优先引进策略。印发《2020

年度提质增效和两金管理工作方案》，细化重点难点项目分解，加强源头管理，强化过程监控。发

布《合规管理办法》和《合规管理手册》，稳步推进三体系、内控体系、合规体系、风险管理体系、

规章制度体系的协同和融合，做到风险管理全面覆盖、责任导向、协同联动、适用有效，不断提

升企业管理效能。 

7、党建及党风廉政建设保障有力 

报告期内，公司认真落实党建工作要点、严格执行党建工作考评办法、党组织书记述职评议

等管理制度；推进党建创新，形成《“双百行动”综合改革中加强党的建设研究》等政研成果；扎

实开展“三清”企业创建工作，成立领导小组和工作小组，明确目标、标准和责任，通过主题党

日、反腐倡廉教育月等活动进行大力宣传；深入开展工程建设管理和境外经营管理专项治理，不

断增强各级党员干部的规矩意识。 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

√适用 □不适用  

1、会计政策变更概述 

2017 年 7 月 5 日，财政部颁布了《企业会计准则第 14 号—收入》（财会[2017]22 号），要求

在境内外同时上市的企业以及在境外上市并采用国际财务报告准则或企业会计准则编制财务报表

的企业，自 2018 年 1 月 1 日起施行；其他境内上市企业，自 2020 年 1 月 1 日起施行。公司根据

上述新收入准则中的要求，对原会计政策进行相应变更，并按以上文件规定的起始日开始执行上

述企业会计准则。 

2、会计政策变更的具体情况及对公司的影响 

本次会计政策变更前，公司执行财政部发布的《企业会计准则一基本准则》和各项具体会计

准则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释公告以及其他相关规定。本次会计政策的变更

是公司按照财政部相关规定进行的合理变更，自 2020 年 1 月 1 日起施行。 

根据新收入准则，公司将在资产负债表中新增“合同资产”科目，反映公司已向客户转让商

品而有权收取对价的权利金额；新增“合同负债”科目，反映公司已收或应收客户对价而应向客

户转让商品的义务金额。 

新收入准则将原收入和建造合同两项准则纳入统一的收入确认模型；以控制权转移替代风险

报酬转移作为收入确认时点的判断标准；对于包含多重交易安排的合同的会计处理提供了更明确

的指引；对于某些特定交易（或事项）的收入确认和计量给出了明确规定。新收入准则能够更加

客观、公允地反映公司的财务状况和经营成果，符合相关法律法规规定和公司实际情况。 

公司按照新收入准则重新评估了公司主要合同收入的确认和计量、核算和列报等方面，对公

司资产总额、负债总额、净资产、净利润及收入确认方式无重大影响，对公司财务状况、经营成

果和现金流量无重大影响，也无需进行追溯调整，亦不存在损害公司及股东利益的情况。 

3、会计政策变更的审议和披露情况 

本次会计政策变更事项已经 2020 年 4 月 23 日公司第三届董事会第九次会议审议通过，独立

董事、监事会发表了同意的独立意见，天职会计师出具了专项说明，具体内容详见公司于 2020

年 4 月 24 日在《中国证券报》、《证券日报》及上海证券交易所网站 （www.sse.com.cn）披露的

《关于会计政策变更的公告》（临 2020-017）、《关于华电重工股份有限公司执行新收入准则并变

更相关会计政策的说明》（天职业字[2020]23627 号）。 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用  



 

公司名称 华电重工股份有限公司 

法定代表人 文端超 

日期 2020-08-26 

 


