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新余钢铁股份有限公司 

关于全资子公司新钢国贸公司开展套期保值业务的

公告  

 

2020 年 4 月 18 日, 新余钢铁股份有限公司（以下简称“公司”

或“新钢股份”）第八届董事会第十次会议审议并通过了《关于下属

全资子公司新钢国贸公司开展钢材套期保值业务的议案》，本议案需

提交股东大会审议。现将有关情况公告如下： 

一、开展套期保值业务控股子公司基本情况 

（一）企业名称：新钢国际贸易有限公司（简称“新钢国贸公司”）。 

（二）注册地址：江西省新余市渝水区冶金路。 

（三）注册资本：人民币 30,000 万元。 

（四）股权结构：新钢股份持有新钢国贸公司 100%股权。 

（五）财务状况：截至 2019 年 12 月末，资产总额 114,104.57

万元，净资产合计 12,195.86 万元。2019 年实现利润总额为 2,263.46

万元，净利润 1,685.95 万元。 

（六）开展套期保值的目的：新钢国贸公司开展钢铁期货套期保

值业务有利于通过期货市场对冲现货价格波动风险，对冲现货因价格

风险导致的或有损失。利用期货市场价格发现功能，有利于公司构建

即时反应市场供需情况的现货价格参考体系，为企业生产经营提供参

考。期货市场可以为公司提供低成本、高效率的风险控制手段和贸易

流通通道，提高企业管理水平，维护公司生产经营的稳定。 

二、拟开展的套期保值业务情况 

 本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 



（一）套期保值品种。依据套期保值业务实际需求、风险管理周

期和基差波动状况，套期保值品种仅限于钢铁产业链品种，即铁矿石、

焦煤、焦炭、铁合金等原燃料期货品种，以及螺纹钢、线材、热轧卷

板等钢材期货品种，或其他标准期货合约。增加品种需公司股东大会

审议通过并确认。 

（二）套期保值业务规模。根据最高持仓量确定最高保证金，新

钢国贸公司进行套期保值最高保证金不超过人民币 1,000 万元。 

（三）资金来源。套期保值业务资金为新钢国贸公司自有资金或

公司单独批复资金。 

（四）投资决策。公司成立了新钢期货业务领导小组，具有较为

完善的套期保值决策机制，新钢国贸公司设立期货运营部，接受集团

期货业务领导小组的领导。 

（五）财务核算。公司对期货业务考核单列，期货盈亏列入公司

总账，如需要进行实物交割的，也要在原料和销售中剔除考核。新钢

国贸公司只适当收取资金占用费和人员业务开支费用。 

（六）检查监督。为规范公司钢铁产业链期货及衍生品套期保值

业务的决策、操作及管理程序，结合公司实际情况，新钢国贸公司制

订了钢铁产业链期货套期保值业务管理制度等制度，明确开展期货套

期保值业务的组织机构及职责、业务流程和审批报告、风险管理、绩

效评价等相关内容。公司将根据套期保值业务制度进行监督和检查。 

公司市场管理、财务、风险管理等相关职能部门对新钢国贸公司

开展期货业务的必要性与合规性进行审查监督，负责对套期保值业务

管理制度的执行情况进行检查和监督；定期或不定期对期货账务数

据、原始流转单据等公司期货操作情况进行核查，核查后应出具正规

核查报告报送总经理及相关领导和部门。 

（七）授权有效期：自公司股东大会审议通过决议之日起 12 个

月。 



三、风险控制措施 

（一）套期保值业务风险管理策略。公司期货业务仅限于各业务

单元自营现货保值、避险的关联匹配运作，严禁以投机为目的而进行

的任何交易行为，期货头寸控制在现货库存合理比例以内。针对现货

库存适时在期货市场进行卖出或买入交易。在制定期货交易方案同时

制定资金调拨计划，防止由于资金问题造成持仓过大导致保证金不足

被强行平仓的风险。期货交易方案设定止损目标，将损失控制在一定

的范围内，防止由于市场出现系统性风险时造成严重损失。 

（二）构筑顺序递进的监控防线：一是加强岗位制约，即建立完

善的岗位责任制度和规范的岗位管理措施，实行双人、双职、双责制

度，交叉核对、资产双重控制和双人签字等，以确立岗位间相互配合、

相互督促、相互制约的工作关系；二是部门制约，即建立起相关部门、

相关岗位之间相互监督制约的工作程序，交易部门受到财务部门的约

束等；三是内部稽核制约，对各岗位、各部门、各项业务实施全面的

监督，及时发现问题，确保各种规章制度的执行和各项决策的实施，

避免不正当行为所构成的风险隐患。 

（三）公司将制定规章制度，搭建科学规范的组织架构和内控制

度体系，对新钢国贸公司的套期保值业务实行审批制。 

（四）注重人才培养，加强对原有重点人员进行上岗培训和专题

培训的同时，要大力引进一些关键岗位的人才，不断充实公司期货人

员队伍。 

 

特此公告 

 

 

新余钢铁股份有限公司董事会 

2020 年 4 月 21 日 


