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证券代码：601619   证券简称：嘉泽新能    公告编号：2020-107 

债券代码：113039    债券简称：嘉泽转债 

宁夏嘉泽新能源股份有限公司关于 2020 年限制性 

股票激励计划（草案）有关事项补充说明的公告 

 

 

宁夏嘉泽新能源股份有限公司（以下简称“公司”）于2020年12

月11日召开二届十七次董事会、二届十七次监事会审议并通过了《关

于公司2020年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》等相关

议案（上述议案尚需提交公司2020年第四次临时股东大会审议）,公

司独立董事就本次股权激励计划发表了明确的独立意见，北京市天元

律师事务所发表了法律意见，具体内容详见公司于2020年12月12日在

上海证券交易所网站上披露的相关公告。 

现就《宁夏嘉泽新能源股份有限公司2020年限制性股票激励计划

（草案）》“第八章   限制性股票的授予与解除限售条件”之“二、

限制性股票的解除限售条件”之“（三）公司层面业绩考核要求”中

业绩考核目标的合理性补充说明如下： 

一、符合《上市公司股权激励管理办法》的规定 

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）

第十一条的规定，上市公司可以公司历史业绩或同行业可比公司相关

指标作为公司业绩指标对照依据，公司选取的业绩指标可以包括净资
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产收益率、每股收益、每股分红等能够反映股东回报和公司价值创造

的综合性指标，以及净利润增长率、主营业务收入增长率等能够反映

公司盈利能力和市场价值的成长性指标。 

公司层面业绩指标为营业收入增长率、净利润增长率、每股分红

增长率，符合《管理办法》的要求，能够反映公司成长性和主营业务

的发展状况。 

二、业绩考核目标综合考虑了自然资源条件变化、投资者回报等

相关因素 

（一）自然资源条件变化的影响 

公司所处的风电行业对天气条件存在比较大的依赖，任何不可预

见的天气变化都可能对公司的电力生产、收入及经营业绩带来不利影

响。虽然在开始建造项目前，公司会对每个项目进行实地调研，进行

长期的测试并编制可行性研究报告，但是实际运行中的风能资源仍然

会因当地气候变化而发生波动，与预测水平形成差异，形成“大小风

年”的情况，从而对公司的经营业绩造成不利影响。 

公司目前建成的电场主要集中在宁夏地区，所发电量主要供应西

北电网。虽然公司目前已在山东、河南、河北、新疆等地开发了新的

风电项目，但仍对宁夏地区的风能资源及当地用电需求存在一定的依

赖。如果该地区风能资源条件发生变化，或者当地用电需求、用电政

策发生重大变化，均可能导致公司发电设备利用小时数下降。 

经测算，公司宁夏区域风电场 2017 年、2018 年、2019 年综合平

均风速为 5.36m/s、5.52m/s、5.41m/s；2020 年 1-11 月，综合平均
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风速为 5.16 m/s，降幅较大。公司选取了同行业可比公司、风电场

同样位于宁夏及周边区域的银星能源的相关数据进行对比如下： 

单位：万元 

公司设定以 2017 年、2018 年、2019 年营业收入的平均值、净利

润的平均值、每股分红的平均值为基数，可以有效降低“大小风年”

波动的影响，使业绩考核指标更具科学性和合理性。由于上述因素的

影响，截至 2020 年 9 月 30 日，公司 2020 年前三季度营业收入、净

利润与 2017 年、2018 年、2019 年营业收入、净利润的平均值仍有一

定差距，故公司 2020 年的营业收入或净利润业绩考核目标为不低于

2017 年、2018 年、2019 年营业收入或净利润的平均值。 

（二）现金分红是实现投资者回报的重要形式 

公司自上市以来，在新能源补贴款回款缓慢的压力下，公司各相

关部门共同努力，积极筹措资金对股东进行现金回报。截至目前已累

计现金分红 22,642.93 万元，平均每年现金分红 7,547.64 万元。 

对新能源上市公司来说，将现金分红作为业绩考核指标，一方面

可以使广大投资者的合法权益得到进一步的保障，使投资者得到实实

在在的利益；另一方面，对公司来说，保障一定的现金分红比例，要

求对现金流进行很好的管控。截至 2020 年 9 月 30 日，公司应收账款

余额 17.5 亿元，主要为新能源国家补贴款。在保障每年一定的现金

序号 证券代码 证券简称 
营业收入 

2020 年前三季度 2019 年前三季度 2018 年前三季度 

1 000862 银星能源 91,225.21 98,552.05 89,620.48 

2 601619 嘉泽新能 80,011.59 83,906.24 83,202.03 
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分红比例的前提下，如何进行后续项目开发、运作，将对公司管理层

带来一定的挑战。以每股分红增长率作为本次限制性股票激励计划的

业绩考核指标既兼顾公司股东的利益又能激发员工积极性，具有合理

性。 

综上，公司本次激励计划的考核指标设定具有合理性，同时对激

励对象具有约束效果，能够达到本次激励计划的考核目的。 

特此公告。 

 

宁夏嘉泽新能源股份有限公司 

                                董   事  会 

二○二○年十二月十六日 


