
上海晶丰明源半导体股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

（截止授予日） 

一、限制性股票计划的分配情况 

姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

获授限制性股

票占授予总量

的比例 

获授限制性股

票占授予时总

股本比例 

一、董事、高级管理人员 

/ / / / / / 

二、核心技术人员 

郜小茹 中国 核心技术人员 13.86 4.92% 0.23% 

毛焜 中国 核心技术人员 13.53 4.80% 0.22% 

郁炜嘉 中国 核心技术人员 9.24 3.28% 0.15% 

三、中层管理人员及董事会认为需要

激励的其他人员（共 208 人）                    
189.33 67.15% 3.07% 

四、预留 56.00 19.86% 0.91% 

合计 281.96 100.00% 4.58% 

注：本激励计划中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五

入所致。 

二、中层管理人员及董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 类别 国籍 

1 陈东 中层管理人员 中国 

2 杨彪 中层管理人员 中国 

3 连琼 中层管理人员 中国 

4 朱伟巨 中层管理人员 中国 

5 郑儒富 中层管理人员 中国 

6 易攀 中层管理人员 中国 



7 叶儒斌 中层管理人员 中国 

8 孙曼 中层管理人员 中国 

9 王剑力 中层管理人员 中国 

10 黄金成 中层管理人员 中国 

11 邱伟 中层管理人员 中国 

12 吴伟 中层管理人员 中国 

13 邹勤谦 中层管理人员 中国 

14 祁丰 中层管理人员 中国 

15 苏兰 中层管理人员 中国 

16 郭天 中层管理人员 中国 

17 叶峻 中层管理人员 中国 

18 陈广阳 中层管理人员 中国 

19 童亭 中层管理人员 中国 

20 杨波 中层管理人员 中国 

21 蒋华 中层管理人员 中国 

22 李斌强 中层管理人员 中国 

23 孙中华 中层管理人员 中国 

24 蓝舟 中层管理人员 中国 

25 杨翰飞 中层管理人员 中国 

26 杨骏 中层管理人员 中国 

27 朱臻 中层管理人员 中国 

28 李振华 中层管理人员 中国 

29 陈一辉 中层管理人员 中国 

30 周济明 中层管理人员 中国 

31 张克林 中层管理人员 中国 

32 蔡富平 中层管理人员 中国 

33 钟子林 中层管理人员 中国 

34 罗垚 中层管理人员 中国 

35 王烁 董事会认为需要激励的人员 中国 

36 高志勇 董事会认为需要激励的人员 中国 



37 李琦 董事会认为需要激励的人员 中国 

38 姚翠云 董事会认为需要激励的人员 中国 

39 赵正琴 董事会认为需要激励的人员 中国 

40 王其涛 董事会认为需要激励的人员 中国 

41 王波涛 董事会认为需要激励的人员 中国 

42 黄金宝 董事会认为需要激励的人员 中国 

43 成丽君 董事会认为需要激励的人员 中国 

44 王明 董事会认为需要激励的人员 中国 

45 王晓圣 董事会认为需要激励的人员 中国 

46 丁应安 董事会认为需要激励的人员 中国 

47 唐玲 董事会认为需要激励的人员 中国 

48 杨萍 董事会认为需要激励的人员 中国 

49 仲立宁 董事会认为需要激励的人员 中国 

50 徐倩文 董事会认为需要激励的人员 中国 

51 潘志艺 董事会认为需要激励的人员 中国 

52 孙蜜 董事会认为需要激励的人员 中国 

53 陈智豪 董事会认为需要激励的人员 中国 

54 冯仕胜 董事会认为需要激励的人员 中国 

55 薛海燕 董事会认为需要激励的人员 中国 

56 黄河 董事会认为需要激励的人员 中国 

57 张海福 董事会认为需要激励的人员 中国 

58 徐海钱 董事会认为需要激励的人员 中国 

59 张兴育 董事会认为需要激励的人员 中国 

60 费佳惠 董事会认为需要激励的人员 中国 

61 郑建荣 董事会认为需要激励的人员 中国 

62 林明威 董事会认为需要激励的人员 中国 

63 单玲玲 董事会认为需要激励的人员 中国 

64 胡发通 董事会认为需要激励的人员 中国 

65 祝禄伟 董事会认为需要激励的人员 中国 

66 王维明 董事会认为需要激励的人员 中国 



67 曹薇薇 董事会认为需要激励的人员 中国 

68 孙丽珍 董事会认为需要激励的人员 中国 

69 徐嘉安 董事会认为需要激励的人员 中国 

70 刘志恒 董事会认为需要激励的人员 中国 

71 刘江 董事会认为需要激励的人员 中国 

72 邢强强 董事会认为需要激励的人员 中国 

73 范志琦 董事会认为需要激励的人员 中国 

74 邓文辉 董事会认为需要激励的人员 中国 

75 史建玲 董事会认为需要激励的人员 中国 

76 江儒龙 董事会认为需要激励的人员 中国 

77 成聪聪 董事会认为需要激励的人员 中国 

78 黎华佳 董事会认为需要激励的人员 中国 

79 孙进川 董事会认为需要激励的人员 中国 

80 梁志华 董事会认为需要激励的人员 中国 

81 闾建晶 董事会认为需要激励的人员 中国 

82 杨艳 董事会认为需要激励的人员 中国 

83 徐光颜 董事会认为需要激励的人员 中国 

84 章新禹 董事会认为需要激励的人员 中国 

85 祁显丹 董事会认为需要激励的人员 中国 

86 李明杰 董事会认为需要激励的人员 中国 

87 隋国有 董事会认为需要激励的人员 中国 

88 曹宸蔚 董事会认为需要激励的人员 中国 

89 林念 董事会认为需要激励的人员 中国 

90 刘新燕 董事会认为需要激励的人员 中国 

91 陆馨依 董事会认为需要激励的人员 中国 

92 罗松泰 董事会认为需要激励的人员 中国 

93 林少章 董事会认为需要激励的人员 中国 

94 卢苑贞 董事会认为需要激励的人员 中国 

95 范敏敏 董事会认为需要激励的人员 中国 

96 冯梦莹 董事会认为需要激励的人员 中国 



97 朱超越 董事会认为需要激励的人员 中国 

98 邓小洋 董事会认为需要激励的人员 中国 

99 肖雪 董事会认为需要激励的人员 中国 

100 代响响 董事会认为需要激励的人员 中国 

101 张顺法 董事会认为需要激励的人员 中国 

102 陆金祥 董事会认为需要激励的人员 中国 

103 蔡培仙 董事会认为需要激励的人员 中国 

104 陈志聪 董事会认为需要激励的人员 中国 

105 梁惠 董事会认为需要激励的人员 中国 

106 瞿晓兰 董事会认为需要激励的人员 中国 

107 吴柳柳 董事会认为需要激励的人员 中国 

108 夏星星 董事会认为需要激励的人员 中国 

109 王波 董事会认为需要激励的人员 中国 

110 王攀 董事会认为需要激励的人员 中国 

111 汪浏 董事会认为需要激励的人员 中国 

112 王娜娜 董事会认为需要激励的人员 中国 

113 吴伟军 董事会认为需要激励的人员 中国 

114 张大炜 董事会认为需要激励的人员 中国 

115 罗小平 董事会认为需要激励的人员 中国 

116 李嘉琦 董事会认为需要激励的人员 中国 

117 蔡晓辉 董事会认为需要激励的人员 中国 

118 许红梅 董事会认为需要激励的人员 中国 

119 雷天飞 董事会认为需要激励的人员 中国 

120 吴生红 董事会认为需要激励的人员 中国 

121 付璇 董事会认为需要激励的人员 中国 

122 李振东 董事会认为需要激励的人员 中国 

123 江剑 董事会认为需要激励的人员 中国 

124 曹江楠 董事会认为需要激励的人员 中国 

125 朱玲玲 董事会认为需要激励的人员 中国 

126 陈鸿泰 董事会认为需要激励的人员 中国 



127 陶德明 董事会认为需要激励的人员 中国 

128 陈利民 董事会认为需要激励的人员 中国 

129 皮特尔 董事会认为需要激励的人员 中国 

130 莫小英 董事会认为需要激励的人员 中国 

131 余华锋 董事会认为需要激励的人员 中国 

132 陈众甲 董事会认为需要激励的人员 中国 

133 殷前伟 董事会认为需要激励的人员 中国 

134 朱铁文 董事会认为需要激励的人员 中国 

135 寇明亮 董事会认为需要激励的人员 中国 

136 郑艺鹏 董事会认为需要激励的人员 中国 

137 朱乾坤 董事会认为需要激励的人员 中国 

138 张弘 董事会认为需要激励的人员 中国 

139 金俊豪 董事会认为需要激励的人员 中国 

140 李振 董事会认为需要激励的人员 中国 

141 费健 董事会认为需要激励的人员 中国 

142 雷金键 董事会认为需要激励的人员 中国 

143 金承杨 董事会认为需要激励的人员 中国 

144 陈巍 董事会认为需要激励的人员 中国 

145 沈歆鋆 董事会认为需要激励的人员 中国 

146 罗岚 董事会认为需要激励的人员 中国 

147 李珍妮 董事会认为需要激励的人员 中国 

148 赵政 董事会认为需要激励的人员 中国 

149 马加春 董事会认为需要激励的人员 中国 

150 李婷 董事会认为需要激励的人员 中国 

151 夏蕾 董事会认为需要激励的人员 中国 

152 季晓芸 董事会认为需要激励的人员 中国 

153 吴玉舟 董事会认为需要激励的人员 中国 

154 张丽平 董事会认为需要激励的人员 中国 

155 韦辽松 董事会认为需要激励的人员 中国 

156 何瑾 董事会认为需要激励的人员 中国 



157 徐凤 董事会认为需要激励的人员 中国 

158 徐根梅 董事会认为需要激励的人员 中国 

159 徐俊卿 董事会认为需要激励的人员 中国 

160 陈凡 董事会认为需要激励的人员 中国 

161 郝韵 董事会认为需要激励的人员 中国 

162 张驰 董事会认为需要激励的人员 中国 

163 胡绵红 董事会认为需要激励的人员 中国 

164 陆杰 董事会认为需要激励的人员 中国 

165 李祖均 董事会认为需要激励的人员 中国 

166 张文斌 董事会认为需要激励的人员 中国 

167 贾垚 董事会认为需要激励的人员 中国 

168 黄荣新 董事会认为需要激励的人员 中国 

169 唐海胜 董事会认为需要激励的人员 中国 

170 郑志辉 董事会认为需要激励的人员 中国 

171 杨朋博 董事会认为需要激励的人员 中国 

172 赵丝雨 董事会认为需要激励的人员 中国 

173 蔡升洋 董事会认为需要激励的人员 中国 

174 颜帅民 董事会认为需要激励的人员 中国 

175 王康叶 董事会认为需要激励的人员 中国 

176 赵银燕 董事会认为需要激励的人员 中国 

177 张广杰 董事会认为需要激励的人员 中国 

178 温世龙 董事会认为需要激励的人员 中国 

179 魏岩磊 董事会认为需要激励的人员 中国 

180 吴中乐 董事会认为需要激励的人员 中国 

181 李晓勇 董事会认为需要激励的人员 中国 

182 贺兰 董事会认为需要激励的人员 中国 

183 李云川 董事会认为需要激励的人员 中国 

184 郭艳梅 董事会认为需要激励的人员 中国 

185 潘满昌 董事会认为需要激励的人员 中国 

186 王登禄 董事会认为需要激励的人员 中国 



187 梁烨 董事会认为需要激励的人员 中国 

188 张漪萌 董事会认为需要激励的人员 中国 

189 徐鹏 董事会认为需要激励的人员 中国 

190 贾彦 董事会认为需要激励的人员 中国 

191 王科军 董事会认为需要激励的人员 中国 

192 李呈 董事会认为需要激励的人员 中国 

193 李悦欣 董事会认为需要激励的人员 中国 

194 张天宁 董事会认为需要激励的人员 中国 

195 杨宇啸 董事会认为需要激励的人员 中国 

196 鄢小燕 董事会认为需要激励的人员 中国 

197 罗世伟 董事会认为需要激励的人员 中国 

198 朱良飞 董事会认为需要激励的人员 中国 

199 缪海峰 董事会认为需要激励的人员 中国 

200 茹晓文 董事会认为需要激励的人员 中国 

201 卢鹏飞 董事会认为需要激励的人员 中国 

202 马勤 董事会认为需要激励的人员 中国 

203 徐娇娇 董事会认为需要激励的人员 中国 

204 严晚珍 董事会认为需要激励的人员 中国 

205 陈赵 董事会认为需要激励的人员 中国 

206 李映梅 董事会认为需要激励的人员 中国 

207 黄朝龙 董事会认为需要激励的人员 中国 

208 颜臻正 董事会认为需要激励的人员 中国 

注：预留部分激励对象名单将在 2020 年限制性股票激励计划经公司股东大会审议通过后 12 个月

内确定。 

 

 

 

上海晶丰明源半导体股份有限公司 

董  事  会 

2020 年 1 月 20 日 


