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4、 激励对象均为公司高级管理人员、 核心骨干和核心业务人员

等。激励对象中无独立董事、监事以及由上市公司控股公司以外的人

员担任的外部董事， 无单独或合计持有公司5%以上的股东或实际控

制人及其配偶、 直系近亲属。

综上所述，公司监事会认为，公司实施股票期权激励计划有利千

公司的可持续发展，不存在明显损害公司 及全体股东利益的情形。列

入公司股票期权激励计划的激励对象均具备《公司法》 等法律、法 规

以及规范性文件和《公司章程》规定的任职资格， 符合 《上市公司股

权激励管理办法》及《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办

法》等文件所规定的激励对象条件，符合《公司股票期权激励计划（草

案）》规定的激励对象范围，其作为《公司股票期权激励计划（草案）》

的激励对象合法、 有效。

监事会主席王祥能先生、监事斯萍君女士、王卫平先生、职工代

表监事张怀锐先生、 武秋林先生。

北京京能电力股份有限公司监事会

2019年9月12日
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