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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 大有能源 600403  

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 张建强 董海 

电话 0398-5888908 0398-5888908 

办公地址 河南省义马市千秋路6号 河南省义马市千秋路6号 

电子信箱 dsh@hndyny.com dsh@hndyny.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上

年度末增减(%) 

总资产 17,401,964,280.35 17,371,639,909.98 0.17 

归属于上市公司股东的净资产 8,443,480,146.74 8,520,239,821.00 -0.9 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年

同期增减(%) 

经营活动产生的现金流量净额 196,964,719.96 807,257,466.31 -75.6 

营业收入 2,974,285,932.75 3,869,757,306.31 -23.14 

归属于上市公司股东的净利润 110,960,591.36 448,489,157.04 -75.26 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 92,621,211.64 457,320,767.36 -79.75 



加权平均净资产收益率（%） 1.31 6.24 减少4.93个百分

点 

基本每股收益（元／股） 0.0464 0.1876 -75.27 

稀释每股收益（元／股） 0.0464 0.1876 -75.27 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 20,081 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）   

前 10名股东持股情况 

股东名称 股东性质 

持股

比例

(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结的股份数

量 

义马煤业集团股份有限公司 国有法人 63.04 1,507,183,566 0 质押 738,519,900 

义马煤业集团青海义海能源有限责任公

司 

国有法人 23.44 560,300,845 0 质押 270,000,000 

中国证券金融股份有限公司 国有法人 1.68 40,235,387 0 无   

中国信达资产管理股份有限公司 国有法人 0.91 21,812,867 0 无   

中国华融资产管理股份有限公司 国有法人 0.64 15,242,802 0 无   

上海富欣通讯技术发展有限公司 国有法人 0.64 15,225,091 0 无   

中央汇金资产管理有限公司 国有法人 0.61 14,642,000 0 无   

中广有线信息网络有限公司 国有法人 0.53 12,627,784 0 无   

徐开东 境内自然人 0.28 6,579,300 0 无   

徐小蓉 境内自然人 0.27 6,380,100 0 无   

上述股东关联关系或一致行动的说明 公司控股股东义煤公司系义马煤业集团青海义海能源

有限责任公司的母公司，与其他上述股东不存在关联关系，

也不属于《上市公司持股变动信息披露管理办法》中规定的

一致行动人；公司未知上述其他股东之间是否存在关联关

系，也未知是否属于《上市公司持股变动信息披露管理办法》

中规定的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 无 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用  √不适用  

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用  √不适用  

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用√不适用  



三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

（一）经营情况 

报告期内，公司累计生产商品煤 682.01万吨，同比减少 106.04 万吨，降幅 13.46%；销售商

品煤 640.79万吨，同比减少 165.58万吨，降幅 20.53%。上半年，公司实现营业收入 297,428.59

万元，同比减少 89,547.14 万元, 降幅 23.14%；归属于上市公司股东的净利润 11,096.06万元，

同比减少 33,752.86万元,降幅 75.26%。      

（二）讨论与分析 

2019年以来，公司以“管理提升年”活动为主线，着力强化安全管理，加强煤质管理，持续

推进降本增效和人力资源结构调整工作，各项工作稳步有序开展。 

1、安全环保保持良好态势。上半年，公司通过持续深化安全“双基”建设，积极推进“双重

预防”体系建设，持续加大环境整治力度等多种措施，使公司安全环保形势保持了良好态势，实

现了“零”目标，安全风险防控机制得到进一步完善，双重预防体系建设初显成效，环境治理状

况持续好转。 

2、煤炭质量实现稳步提升。面对日益严峻的环保政策和日益激烈的市场竞争，公司积极强化

煤质管理，提高煤炭质量。一是加强煤质管理，公司重点从井下源头开始，改进生产工艺，实现

分采、分装、分运全过程管控；二是强化煤质考核，公司煤质中心严格对公司所属各单位煤质进

行严格考核，并将考核结果与主要领导工资挂钩，确保煤质满足用户需求。 

3、“管理提升”活动持续开展。公司以“增收节支”活动为抓手，继续开展“管理提升年”

活动。一是继续深入推进契约化管理，一企一策，科学设定契约指标，将契约化管理向基层延伸，

调动基层单位积极性。二是全面开展降本增效活动，明确活动目标，将目标按月进行分解，严格

督导落实。三是做好亏损矿井扭亏增盈。督导制订义安矿业、孟津煤矿达产扭亏方案，推动两矿

尽快达产增效。 

4、人力资源结构更加合理。一是科学管控，优化一线人员结构。上半年为有效解决一线人员

不足问题，制定了部分基层矿井井下一线工作招聘方案并积极组织实施，通过招聘，补充了一线

职工队伍。二是加强管理，清理整顿低效人员。借助人力资源管理信息系统数据，以事实为依据，

依法合规对低效人员进行清理，有效减少公司冗员。三是优化薪酬分配结构，持续优化工资管理

办法，强化工资分配向生产一线、艰苦岗位倾斜，推动了人力资源的正向流动。强化工资总额和

人均工资水平管控，确保矿井单位地面、生产辅助、直接生产人员的收入分配比例更加合理。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用  √不适用  

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用  √不适用  

 

董事长：吴同性 

 

董事会批准报送日期：2019 年 8月 30日 


