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江苏鹿港文化股份有限公司 

与安徽淮北经济开发区管理委员会签署合作框架协议的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

 

重要提示：  

 履约的重大风险及不确定性：目前签署的合作协议属于合作框架协议，

该协议为各方后续推进具体项目合作奠定了基础，但具体合作实施进度和内容尚

待协议各方沟通并进一步签署具体合作协议或补充协议为准，尙存在不确定性。  

 对公司当年业绩的影响：截至本公告日，本协议项目建设尚未实际开

展，预计对公司当年业绩不构成重大影响。  

  

一、框架协议签订的基本情况 

淮北市在“中国碳谷•绿金淮北”的战略背景下，提出建设绿尚小镇项目，

该项目以纺织服装产业为主导，以时尚元素为核心，贯通纱线、面料、印染、服

装、家纺等纺织服装全产业链，着力打造生产、生态、生活空间产城融合的时尚

小镇，拟通过招商引资，吸引行业龙头企业共同打造绿尚小镇项目。公司依靠纺

织传统产业发展多年，面临战略升级及转型的需要，双方基于上述背景达成合作

意向，力争共同将绿尚小镇打造成淮河流域时尚集聚地、皖北纺织服装人才返乡

创业集聚地、服装产业链业务集聚地。 

2019年8月26日，江苏鹿港文化股份有限公司（以下简称“公司”）与安徽

淮北经济开发区管理委员会依据相关法律、法规，在平等、自愿的基础上经友好

协商，签订了《江苏鹿港文化股份有限公司与安徽淮北经济开发区管理委员会关

于毛纺产业合作框架协议》（以下简称“框架协议”）。 

该框架协议的内容已经过公司于2019年8月25日召开的第四届董事会第二十

二次会议审议通过。 

本事项不构成关联交易，亦不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定



的重大资产重组事项。该事项无需通过公司股东大会审议。 

 

二、框架协议的主要内容 

（一）协议各方 

甲方： 安徽淮北经济开发区管理委员会 

乙方： 江苏鹿港文化股份有限公司 

（二）合作内容 

按照淮北市打造绿尚小镇的要求，甲方负责制定产业发展战略、方针、政策，

组织、指导、协调产业基地基础设施建设，支持乙方产业落地和发展，合作主要

包括以下内容： 

（一）项目概况 

1、项目名称：淮北绿尚小镇服装产业园项目 

2、合作方式：甲方提供土地厂房、附属配套设施及配套资金，乙方负责毛

纺业务的生产和经营管理 

3、项目建设期限：2019年9月-2024年9月 

（二）双方的权利及义务 

1、甲方的权利及义务： 

甲方的权利：淮北子公司建成且满足乙方合理使用的条件时，有权按照协议

约定监督公司合法经营、遵守安全及环保要求。 

甲方的义务： 

（1）为承接乙方毛纺产业，甲方牵头淮北市建投控股集团有限公司及下属

产业基金，与乙方共同出资筹建淮北子公司，甲方承诺配套出资不低于人民币5

亿元，同时提供乙方所需的土地及厂房。 

（2）甲方在约定的期限内，完成基础配套设施建设，保证甲方产品满足各

项标准及生产条件，包括纺织园区污水处理厂，给排水网管路的铺设，供热管网，

供电管网，供气管网及园区道路建设等，同时配套物流专线及海关绿色通道。 

（3）甲方协助乙方招工，并根据乙方需求提供公租房、人才公寓等服务，

并协调乙方高管子女在淮北的教育学习。 

（4）甲方协调并保证乙方享受当地招商引资配套的财政扶持政策及税收优



惠政策。 

2、乙方的权利及义务： 

乙方权利：甲方如未按约定完成基础配套设施建设并配套出资，有权要求终

止合作协议并要求甲方承担违约责任。 

乙方义务： 

（1）乙方承诺通过5年左右的时间将毛纺产业逐步落地至园区。 

（2）为保障毛纺产业顺利落地，乙方应确保整体业务稳定及团队稳定。 

（3）乙方承诺在生产经营期间，守法经营，安全生产，符合当地环保要求。 

 

三、对上市公司的影响 

本协议的签订，符合公司的经营发展和战略规划，有助于进一步提升公司形

象，从长远看，将对公司的业务发展及主业核心竞争能力产生积极影响，有利于

公司优化产业结构，形成新的利润增长点，增强公司的竞争能力和盈利能力。 

本协议项目建设尚未实际开展，预计对公司当年业绩不构成重大影响。 

 

四、风险提示 

本次签署的合作协议属于合作框架协议，该协议为各方后续推进具体项目合

作奠定了基础，但具体合作实施进度和内容尚待协议各方沟通并进一步签署具体

合作协议或补充协议为准，具体合作协议或补充协议签订后，公司将及时履行公

告义务，敬请广大投资者注意投资风险。  

 

特此公告。 

 

江苏鹿港文化股份有限公司董事会 

2019年8月26日 

 

 


