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常熟风范电力设备股份有限公司 

更正公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述 

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

 常熟风范电力设备股份有限公司（以下简称“公司”） 在2019年7月30日

披露了《2019年股票期权激励计划(草案）》、《2019年股票期权激励计划（草

案）摘要》（公告编号2019-043）和《2019年股票期权激励计划激励对象名单》。

内容详情同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。 

经事后审核发现,因工作人员疏忽，上述文件相关内容出现错误，现更正如

下：  

更正前内容： 

     

姓名 职务 
获授的股票期

权数量(万份) 

占授予股票期

权总数的比例 
占目前总股本的比例 

赵建军 董事 100 3.5714% 0.8824% 

孙连键 
副总经理、董

事会秘书 
100 3.5714% 0.8824% 

刘雪峰 财务总监 80 2.8571% 0.7059% 

赵月华 总工程师 80 2.8571% 0.7059% 

中层管理人员、核心骨干

（173 人） 
2340 83.5714% 2.0649% 

预留部分 100 3.5714% 0.8824% 

合计 2800 100% 2.4708% 

 

更正后内容： 

 

姓名 职务 
获授的股票期

权数量(万份) 

占授予股票期

权总数的比例 
占目前总股本的比例 

赵建军 董事 100 3.5714% 0.0882% 

孙连键 
副总经理、董

事会秘书 
100 3.5714% 0.0882% 

http://www.sse.com.cn/


刘雪峰 财务总监 80 2.8571% 0.0706% 

赵月华 总工程师 80 2.8571% 0.0706% 

中层管理人员、核心骨干

（173 人） 
2340 83.5714% 2.0649% 

预留部分 100 3.5714% 0.0882% 

合计 2800 100% 2.4708% 

 

除上述内容之外，草案、草案摘要公告和激励对象名单中其他内容不变，更

正后的《2019年股票期权激励计划(草案）》、《2019年股票期权激励计划（草

案）摘要》和《2019年股票期权激励计划激励对象名单》同日披露于上海证券交

易所网站（www.sse.com.cn）。公司对因本次更正事项给投资者造成的不便表示

歉意！ 

 

特此公告。 

 

常熟风范电力设备股份有限公司  

                                              董  事  会  

                                        二〇一九年七月三十一日 


