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兴业银行股份有限公司 

中期资本管理规划（2016-2018 年） 

 

兴业银行股份有限公司（以下简称“公司”）为满足资本监管要求，进一步

加强和规范银行资本管理，保持银行充足的资本水平和较高的资本质量，有效支

持银行业务发展需要并满足股东回报要求，根据相关监管规定和公司未来发展战

略及业务规划，特制定《兴业银行股份有限公司中期资本管理规划（2016-2018

年）》。 

一、中期资本管理规划的考虑因素 

（一）宏观经济金融走势 

从国际形势看，世界经济仍处在调整期，在短期内仍将维持低速增长状态，

国际金融市场调整波动可能加大，全球产业重组和产业链布局调整步伐加快。从

国内形势看，经济增速换挡、结构调整阵痛、新旧动能转换相互交织，经济下行

压力加大。从政策层面看，国家政策重心将放在供给侧，加快经济金融财税等的

改革，推动经济结构调整，改善供给质量。随着改革推进并逐渐显现成效，中长

期宏观经济会逐步见底企稳并实现新旧动能转换，但短期内仍将对银行经营特别

是资产质量构成较大压力。在复杂严峻的总体环境下，仍存在诸多新的结构性机

会，如新兴产业、新兴行业发展将带来新的增量业务机会；企业兼并重组将越来

越多；新技术、新业态发展为金融企业降低成本、改善服务提供了更多的技术和

模式选择等。抓住这些机会将为未来公司各项业务的发展带来难得的机遇和广阔

的空间。但另一方面，以国际金融危机为借鉴，我国继续加强对商业银行的宏观

审慎监管，未来商业银行资产负债组合的构成将面临更强的约束，表内外总资产

扩张将受到更严格的限制，对资本充足和资本质量的要求将不断提高。利率市场

化改革基本完成，行业准入的放开，将对银行的盈利能力带来较大挑战。 

（二）国内外资本监管环境 

为弥补国际金融监管体系存在的制度性漏洞，金融稳定理事会和巴塞尔委员

会于 2010 年末正式发布了《巴塞尔协议Ⅲ》，该协议设立了更高的资本充足率标

准，扩大了资本监管的风险覆盖面，同时要求银行建立超额资本，采取更为审慎
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的会计处理方式，以缓解经济周期效应。对照《巴塞尔协议Ⅲ》确定的资本监管

精神，中国银行业监督管理委员会（以下简称“中国银监会”）于 2012 年 6 月发

布《商业银行资本管理办法（试行）》（以下简称“《资本管理办法》”），并自 2013

年 1 月 1 日正式实施，资本监管呈现日益严格的趋势。《资本管理办法》提高了

对于我国商业银行资本监管的标准，同时在银行的风险资产和资本定义的计算规

则方面更加严格，实际上进一步提高了资本充足率要求，加大了商业银行资本补

充压力。 

与《资本管理办法》实施相配套，中国银监会明确 2013-2018 年的过渡期内

各商业银行资本充足率应分年度达到监管最低要求，且对于 2012 年底已达到《资

本管理办法》规定的资本充足率监管要求的商业银行，过渡期内鼓励其资本充足

率保持在《资本管理办法》规定的资本充足率要求之上。 

二、中期资本管理规划目标 

根据《资本管理办法》以及公司经营管理现状，公司资本充足率最低要求是

在任一时点不低于当时的资本监管要求，在此基础上，公司还应持有一定的资本

储备作为资本缓冲，以提高公司把握市场机会及抵御风险的能力。结合上述要求，

2016-2018 年间公司（集团和银行法人）资本充足率目标如下： 

核心一级资本充足率不低于 7.8%，一级资本充足率不低于 8.8%，资本充足

率不低于 10.8%，并力争未来几年资本充足水平要高于同类银行平均水平，维持

公司作为资本充足银行的良好市场形象。 

如经济金融形势出现较大波动，监管机构调整商业银行最低资本充足率要

求，公司的资本充足率目标应随监管机构要求进行相应调整。 

三、资本补充规划 

公司资本补充以满足未来三年（2016-2018 年）经营战略、业务发展和资本

监管要求为目标，并遵循以下原则： 

1、坚持内生积累为主。公司将以提高盈利能力、增加内部积累作为提高资

本的重要途径。公司将积极致力于推进业务发展模式和盈利模式转变，持续提升

盈利能力与绩效水平，同时根据相关法律法规及《公司章程》的规定制定稳健的

现金分红政策，保持较强的利润积累能力，实现公司内生资本与风险资产的协调

增长。 
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2、适时补充一级资本。公司将根据监管规定和资本市场情况，通过发行普

通股、优先股等符合《资本管理办法》规定的资本工具补充一级资本，提升资本

的损失吸收能力。 

3、择机补充二级资本。公司将在监管许可的范围内，择机通过发行二级资

本债券等方式补充二级资本，以形成多元化的资本补充机制，在进一步提高资本

充足水平的同时降低资本补充的融资成本，完善融资结构。 

4、创新资本补充工具。公司将根据监管及市场情况，合理选择其他创新融

资方式对资本进行补充。 

四、资本管理措施 

（一）优化资本管理组织架构，满足公司发展战略的需要 

健全公司资本管理组织架构，完善资本管理的方法原则和管理流程，细化相

关资本管理岗位职责，加强资本管理研究，支持公司资本的精细化管理，提升公

司的资本管理水平，确保资本规划与经营状况、风险变化和长期发展战略相匹配。 

（二）强化资本配置管理功能，增强资本内生能力 

贯彻资本集约化经营管理，不断完善和优化风险加权资产额度分配和控制管

理机制，以风险加权资产收益率为导向，统筹安排各经营机构、各业务条线风险

加权资产规模，合理调整资产业务结构，促进资本优化配置。确立全面资本管理

理念，通过资本管理推动经营模式转型和战略性重点业务培育，塑造特色化经营

和差异化竞争优势，增强资本内生能力。 

（三）发挥集团综合化经营优势，提升集团资本管理水平 

进一步发挥集团综合化经营优势，加强子公司资本管理，逐步建立有利于资

本筹集、配置、运作管理、绩效考核和投资分配的相关政策和流程，满足集团化、

综合化经营对资本管理的需求。 

（四）完善考核体系和管理技术，优化经济资本管理 

持续优化经济资本基础数据，完善经济资本计量和配置范围，建立以内部评

级法为基础的资本管理体系，不断完善以经济增加值和经风险调整后的资本回报

率为核心的考核评价体系。 

 


