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证券代码：601003      证券简称：柳钢股份      公告编号：2015-004 

 

 

柳州钢铁股份有限公司 

第五届监事会第十六次会议决议公告 

 

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

柳州钢铁股份有限公司（以下简称公司）第五届监事会第十六次会议，于 2015年 4

月 28 日召开。出席会议的监事应到 5 人，实到 4 人。会议符合《公司法》和《公司章

程》的有关规定，会议合法、有效。会议形成决议如下： 

 

一、审议 2014年度财务决算报告 

董事会认为，2014 年公司总体财务运行状况良好，报告期间中审华寅五洲会计师事务所为本公

司出具了 2014 年度财务审计报告。截至 2014 年 12 月 31 日，本公司总资产 250.00 亿元，总负债 193.00

亿元，资产负债率 77.20%，股东权益 57.00 亿元，本期末股东权益增加 1.61%，营业利润 1.55 亿元，

净利润 1.69 亿元。 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本报告，并提交股东大会审议表决。 

 

二、审议 2014年度利润分配预案 

根据中审华寅五洲会计师事务所（特殊普通合伙）出具的本公司 2014 年度财务审计报告，2014

年度本公司实现净利润 1.69 亿元。根据《公司章程》，董事会拟对上述利润作如下分配： 

1．提取 10%的法定公积金 16,872,579.12 万元； 

2．不提取任意盈余公积金；  

3．包括历年未分配利润，截至 2014 年期末，可供股东分配利润为 1,974,659,333.69 元。 

4．包括历年累积资本公积金，截至 2014 年期末，累计资本公积金 208,436,169.08 元。 

5．包括历年累积盈余公积金，截至 2014 年期末，累计盈余公积金 952,797,886.37 元。 

6．2014 年度利润分配，以期末总股本 256279.32 万股为基数，每 10 股派发现金红利 0.30 元（含

税），剩余未分配利润结转以后年度分配。本次分配不进行资本公积金转增股本。 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本预案，并提交股东大会审议表决。 
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三、审议 2014年度监事会工作报告 

报告期内，本公司监事会根据中国证监会“法制、监督、自律、规范”的要求，公司监事会认

真履行《公司法》和《公司章程》赋予的职责，行使监督职能，围绕促进公司发展与规范开展了工

作。报告期内，监事会依法对贯彻股东大会决定、完善公司治理结构、公司财务状况及其审计、维

护股东权益等方面的内容进行了监督；同时，监事会按规定列席了公司召开的历次董事会，对董事

会会议召开的程序及所做决议进行了监督。 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本报告，并提交股东大会审议表决。 

 

四、审议 2014年年度报告及其摘要 

2014 年，钢铁行业效益仍然是我国所有工业行业里最差的。受国内经济增速放缓、钢铁产能过

剩，市场需求持续低迷、钢贸商资金短缺等多重因素影响，钢材和原燃料价格持续下跌，屡创历史

新低，国内钢铁行业处于微利和亏损之间波动发展的新常态。公司上半年一度出现亏损。根据市场

形势变化，公司主动限产，紧紧围绕“调结构、拓市场、促改革、强管理、抓廉政”的总体工作思

路，全面实施低库存、低成本战略，并实现扭亏为盈。截至 2014 年 12 月 31 日，完成铁产量 1090.88

万吨、钢产量 1139.07 万吨、材产量 545.04 万吨，实现营业收入 356.19 亿元，净利润 1.69 亿元。 

公司 2014 年年度报告及其摘要已经完成，经董事会审议通过后，定于 2015 年 4 月 29 日在上海

证券报、中国证券报上公告披露并报上海证券交易所备案。 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本报告及其摘要，并提交股东大会审议表

决。 

 

五、审议柳州钢铁股份有限公司 2014年内部控制自我评价报告 

2014 年，根据《企业内部控制基本规范》及其配套指引的规定和要求，结合本公司（以下简称

公司）内部控制制度和评价办法，在内部控制日常监督和专项监督的基础上，对公司截至 2014 年

12 月 31 日的内部控制设计与运行的有效性进行了自我评价。 

根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，由于存在财务

报告内部控制重大缺陷，董事会认为，公司未能按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求在所

有重大方面保持有效的财务报告内部控制。 

根据公司非财务报告内部控制重大缺陷认定情况，于内部控制评价报告基准日，公司未发现非

财务报告内部控制重大缺陷。 

我们注意到，内部控制应当与公司经营规模、业务范围、竞争状况和风险水平等相适应，并会

随着情况的变化及时加以调整。未来，公司将继续完善内部控制制度，规范内部控制制度执行，强

化内部控制监督检查，促进公司健康、可持续发展。 

http://report.stockstar.com/
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表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本报告。 

 

六、审议 2015年第一季度报告及其摘要 

今年以来，我国经济下行压力加大，一季度 GDP 增速 7%，创 6 年来新低；从钢铁行业来看，

钢材市场需求减弱、钢价走低、环保政策压力加大，一季度形势也很不乐观。在严峻的形势面前，

柳钢全体干部职工顶住了巨大的压力，付出了超常的努力：一是积极抓好精细管理以及降成本工作，

工序成本下降明显；二是努力克服市场困难，主动作为，认真按照排产计划抓好生产经营工作，主

要经济技术指标完成情况较好；三是采购降成本工作效果好；四是公司结合实际，以成本为核心制

订措施，过程控制降成本效果好；五是产品销售工作完成较好，为公司创效作出了重要贡献；六是

设备维修工作效果较好；七是财务费用得到有效控制，资金链安全，企业金融风险可控。同时，也

存在钢材市场价格大幅下跌、市场形势恶劣、企业生产经营困难重重及环保压力较大等困难与不足。

一季度，柳钢铁、钢、钢材产量分别完成 263.95 万吨、272.18 万吨、136.09 万吨，同比分别上升 1.52%、

0.92%、14.01%，营业务收入 65.88 亿元，净利润-3.47 亿元。 

公司 2015 年第一季度季报已经完成，经董事会审议通过后，拟于 2015 年 4 月 29 日在上海证券

报、中国证券报上公告披露并报上海证券交易所备案。 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本报告及其摘要。 

 

七、审议第六届监事会成员提名的提案 

鉴于第五届监事会任期已经届满，根据《公司章程》规定，根据第一大股东广西柳州钢铁（集

团）公司提名，拟定下列人员为柳州钢铁股份有限公司第六届监事会成员： 

林承格、梁培发、陈有升、唐天明、黄庆周 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过本提案，并提交股东大会审议表决。 

 

八、审议修改《公司章程》的提案 

根据新的《企业会计准则》有关规定，公司对《公司章程》的部分内容进行了修改，具体如下： 

将“第一百七十五条 公司年度财务报告以及进行中期利润分配的中期财务报告，包括下列内

容： 

（一）资产负债表； 

（二）利润表； 

（三）利润分配表； 

（四）财务状况变动表(或现金流量表)； 

（五）会计报表附注； 
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公司不进行中期利润分配的，中期财务报告包括上款除第(3)项以外的会计报表及附注。” 

改为“第一百七十五条 公司年度财务报告、半年度财务报告以及季度财务报告包括下列内容： 

（一）资产负债表 

（二）利润表 

（三）现金流量表 

（四）所有者权益变动表（年度报告及半年度报告） 

（五）财务报表附注（年度报告及半年度报告）” 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过提案，并提交股东大会审议表决。 

 

九、审议修改《股东大会议事规则》的提案 

鉴于公司实际情况，根据中国证监会有关规定，公司对《股东大会议事规则》“第四章 （一） 

7、临时股东会议召开程序应当符合以下规定：”的部分内容进行了修改，具体如下： 

将“7、临时股东会议召开程序应当符合以下规定： 

（1）会议由董事长负责召集，董事会秘书必须出席会议并作会议记录，董事、监事应当出席会

议； 

（2）董事长因特殊情况不能履行职务时，由副董事长或者其他董事主持；” 

改为“7、临时股东会议召开程序应当符合以下规定： 

（1）会议由董事长负责召集，董事会秘书必须出席会议并作会议记录，董事、监事应当出席会

议； 

（2）董事长因特殊情况不能履行职务时，由董事长指定的董事主持。董事长末指定人选的，由

董事会指定一名董事主持会议。董事会未指定会议主持人的，由出席会议的股东共同推举一名股东

主持会议，如果因何种理由，该股东无法主持会议，应当由出席会议的持有最多表决股份的股东，

（或股东代理人）主持。” 

表决结果以 5 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过提案，并提交股东大会审议表决。 

 

十、监事会对如下事项发表独立意见： 

（一）监事会对公司依法运作情况的独立意见 

1．公司能严格按照《公司法》及其他有关法律、法规及制度规范运作，公司无违法违规事件发

生。 

2．报告期内公司董事会按照股东大会的决议要求，确实履行了各项决议，其决策程序符合《公

司法》及《公司章程》的各项规定，行使职权符合股东大会的授权。 

3．公司其他有关的关联交易是公平的，未损害公司利益。 

4．公司的经营决策合理，管理制度规范并建立了严格的内控体系，积极有效地防范了公司在经
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营、管理和财务等方面的风险。 

5．公司董事会及公司高级管理人员在执行公司职务时，均认真贯彻执行公司章程和股东大会精

神，忠于职守、廉洁奉公、为公司发展尽职尽责，监事会在监督监察中未发现上述人员有违反法律、

法规及《公司章程》或损害公司利益的行为。 

（二）监事会对检查公司财务情况的独立意见 

报告期内，监事会认真地检查和审核了公司的财务状况和财务结构，认为公司 2014 年度财务运

作良好。2014 年度，中审华寅五洲会计师事务所（特殊普通合伙）出具了标准无保留意见的审计报

告。该审计报告及公司财务报告真实、客观地反映了公司的财务状况和经营成果。 

（三）监事会对公司关联交易情况的独立意见 

1．在报告期内公司发生的关联交易业务时，能够严格遵守关联交易的有关规定，没有出现违法

违规行为，关联交易定价合理，程序合法，不存在法律障碍，对全体股东是公平的，没有发现内幕

交易，没有损害股东利益或造成公司资产损失。 

2．在报告期内公司发生的重大关联交易符合公司的利益和长远发展。 

（四）监事会对《2014 年度内部控制评价报告》的独立意见 

公司《2014 年度内部控制评价报告》真实反映了公司内部控制的基本情况，公司已经按照《企

业内部控制基本规范》和相关规定建立了较为完整、合理、有效的内部控制体系，内部控制体系涵

盖了公司发展战略、组织架构、人力资源、社会责任、企业文化、资金活动、采购业务、资产管理、

销售业务、研究与开发、工程项目、担保业务、业务外包、财务报告、全面预算、信息系统、合同

管理、内部信息传递等各个方面。 

根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，由于存在财务

报告内部控制重大缺陷，董事会认为，公司未能按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求在所

有重大方面保持有效的财务报告内部控制。 

根据公司非财务报告内部控制重大缺陷认定情况，于内部控制评价报告基准日，公司未发现非

财务报告内部控制重大缺陷。 

（五）监事会对 2014 年年度报告的审核意见： 

公司监事会根据《证券法》和上海证券交易所的有关要求，全体监事对公司编制的 2014 年年度

报告进行了认真严格的审核，并提出如下书面审核意见： 

1．公司 2014 年年度报告的内容与格式符合中国证监会和上海证券交易所的规定，所披露的信

息真实、完整地反映了公司 2014 年的经营情况和财务状况等事项。 

2．公司 2014 年年度报告的编制和审议程序符合法律、法规及《公司章程》和公司内部管理制

度的各项规定。 

3．公司监事会成员没有发现参与 2014 年年度报告编制和审议的人员有违反保密规定的行为。 

4．公司监事会成员保证公司 2014 年年度报告所披露的信息真实、准确、完整，不存在虚假记

载、误导性陈述和重大遗漏。 
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（六）监事会对 2015 年第一季度报告的审核意见： 

公司监事会根据《证券法》和上海证券交易所的有关要求，全体监事对公司编制的 2015 年第一

季度报告进行了认真严格的审核，并提出如下书面审核意见： 

1．公司 2015 年第一季度报告的内容与格式符合中国证监会和上海证券交易所的规定，所披露

的信息真实、完整地反映了公司 2015 年第一季度的经营情况和财务状况等事项。 

2．公司 2015 年第一季度报告的编制和审议程序符合法律、法规及《公司章程》和公司内部管

理制度的各项规定。 

3．公司监事会成员没有发现参与 2015 年第一季度报告编制和审议的人员有违反保密规定的行

为。 

4．公司监事会成员保证公司 2015 年第一季度报告所披露的信息真实、准确、完整，不存在虚

假记载、误导性陈述和重大遗漏。 

 

本次监事会拟提交公司股东大会审议的提案如下： 

一、审议 2014 年财务决算报告 

二、审议关于 2014 年度利润分配预案 

三、审议 2014 年度监事会工作报告 

四、审议 2014 年年度报告及其摘要 

七、审议第六届监事会成员提名的提案 

八、审议修改《公司章程》的提案 

九、审议修改《股东大会议事规则》的提案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柳州钢铁股份有限公司 

监事会 

2015年 4月 28 日 
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附件 1： 

柳州钢铁股份有限公司监事候选人简历 

林承格先生简历 

林承格先生，1965 年 5 月出生，博士研究生学历，高级经济师。1984 年 9 月~1988

年 7 月就读于中央民族大学历史系中国历史专业，获本科学士学位；2000 年 10 月～2001

年 8 月在英国桑德兰大学工商管理专业学习，获工商管理硕士学位；1998 年 9 月～2006

年 1 月，在北京大学政府管理学院区域经济学专业研究生学习，获经济学博士学位。林

承格先生理论基础扎实，专业知识面广，工作阅历丰富，熟悉企业生产经营，了解员工

和社会对企业的期望，掌握地方政府的政策法规和工作程序，多年来工作卓有成效，任

职柳钢集团公司党委副书记、纪委书记和工会主席以来，更丰富了对企业的监督管理经

验，关心企业的规范运行和履行社会责任，积极反映员工和社会的诉求，推动企业经营

行为规范化，促进企业的长远发展。林承格先生是公司监事的适合人选。 

梁培发先生简历 

梁培发先生，男，1963 年 7 月出生，工程硕士学位，高级工程师，中共党员。曾任

集团公司预结算处副处长、企划部副部长，现任集团公司审监部部长。 

梁培发先生长期从事工程管理及企业规划工作，对工程预结算，技改工程管理等方

面有良好的组织和管理能力。熟悉和了解企业公司发展规划和技改工程投资项目的实施

情况，能有效监督企业投资项目的实施。工作中有强烈的事业心和责任感，严于律已、

勤政廉政、作风踏实，是公司员工代表监事的适合人选。 

陈有升先生简历 

陈有升先生，1966 年 9 月出生，本科学历，工学学士学位，高级工程师。1988 年 7

月毕业于中南矿冶学院矿物工程系团矿专业，获本科学历、工学学士学位。陈有升先生

一直在柳钢从事团矿工艺技术管理、烧结球团生产管理、设备管理和企业管理等工作，

具有严谨的科学态度和良好的职业道德，具有较高的科技理论水平以及较强的政策理论

水平和工作组织协调能力，具有丰富的专业知识、实践经验和学术判断力。在科技研发、

生产管理、设备管理、安全管理和物流管理等方面具有丰富的实践经验，多年来工作成

绩显著。 

唐天明先生简历 

唐天明先生，1972 年 4 月出生，本科学历，工学学士学位，高级工程师。1994 年 7
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月毕业于中南工业大学矿物工程系团矿专业，获本科学历、工学学士学位。 

唐天明先生一直在柳钢从事团矿工艺技术管理、烧结、球团生产管理和企业管理等

工作，具有严谨的科学态度和良好的职业道德，具有较高的科技理论水平以及较强的政

策理论水平和工作组织协调能力，具有丰富的专业知识、实践经验和学术判断力。在科

技研发、生产管理、安全管理和物流管理等方面具有丰富的实践经验，多年来工作成绩

显著。 

黄庆周先生简历 

黄庆周先生，1970 年 11 月出生，本科学历，工程硕士学位，高级工程师。1993 年

7 月毕业于重庆大学冶金及材料工程系钢铁冶金专业，获本科学历、工学学士学位。2006

年 8 月至 2010 年 12 月攻读并获得武汉科技大学冶金工程专业工程硕士学位。黄庆周先

生一直在柳钢从事轧钢工艺技术管理、生产管理和企业管理等工作，具有严谨的科学态

度和良好的职业道德，具有较高的科技理论水平以及较强的政策理论水平和工作组织协

调能力，具有丰富的专业知识、实践经验和学术判断力。在科技研发、生产管理、安全

管理和物流管理等方面具有丰富的实践经验，多年来工作成绩显著。 

 


