
 

万 向 德 农 股 份 有 限 公 司  

2013年度社会责任报告  
 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏负连带责任。 

一、前 言  

（一）上市公司应增强作为社会成员的责任意识，在追求自身经济效益、维

护股东利益的同时，重视公司对利益相关者、社会、环境保护、资源利用等方面

的非商业贡献，并根据所处行业及自身经营特点，形成符合本公司实际的社会责

任战略规划及工作机制。 

（二）本报告根据《上海证券交易所履行社会责任的报告编制指引》的规定，

结合公司在履行社会责任方面的具体情况编制。 

（三）本报告系统地总结和反映了万向德农股份有限公司（以下简称“公司”

“万向德农”）及各分、子公司2013年度从事生产经营过程中，坚持“以人为本、

以德兴农”的科学发展观，坚持“为客户创造价值，为股东赚取利润，为员工发

展事业” 的企业经营宗旨，在促进社会可持续发展、促进环境及生态可持续发

展、促进经济可持续发展等方面所履行社会责任的实践。 

（四）本报告经 2014年 4 月 22日召开的公司第六届董事会第十四次会议审

议通过。 

二、公司的社会责任 

国以农为本，农以种为先。农作物种业已经成为国家战略性、基础性核心产

业，是促进我国农业长期、健康、稳定发展，保障国家粮食安全的根本。为贯彻

落实《国务院关于加快推进现代农作物种业发展的意见》（国发〔2011〕8号）

要求，结合实施《全国新增 1000 亿斤粮食生产能力规划（2009-2020年）》和

《全国现代农业发展规划（2011-2015年）》，2012年国务院制定并发布了《全

国现代农作物种业发展规划（2012-2020年）》。规划对中国种业的发展提出了

总体的要求，坚持机制创新，坚持企业主体，坚持统筹兼顾，坚持扶优扶强，强

调国家在政策方面对企业加强扶持，加大农作物种业投入，突出企业在我国农作

物种业科技创新能力、供种保障能力，全面提高我国农作物种业发展水平方面的



 

主体地位。万向德农作为全国性的种业上市公司，多年来专注于优良品种的示范

推广，连续多年公司玉米种子的推广量位居全国前列。公司深知肩负的社会责任

重大，从保障国家粮食安全的高度出发，充分发挥国家农业产业化龙头企业、种

业骨干企业、民族种业的带头作用，从“育、繁、推”三个方面加强企业实力，

践行企业的社会责任。 

第一，公司积极引进、培育优良品种，用优良品种促进企业发展、农户增收，

促进国家粮食获得丰收； 

第二，把优质种子生产作为基础，建立完善现代化种子基地，引进、推广先

进种子生产技术和加工设备，确保德农种子，粒粒精品； 

第三，推广先进农艺技术，开展农民服务培训活动，推动农业技术服务“下

乡进村”，实现良种良法配套。 

三、重视对股东和社会的回报 

股东的认可是保持企业永续发展的根源，保障股东权益是公司的义务和职

责。 公司在经济效益稳步增长的同时，极其重视对投资者的合理回报。 

为此，在保证公司健康持续发展的基础上，在上年度行业竞争压力加大的不

利情况下，公司制定了相对稳定的利润分配政策，积极回报股东。2013年，公

司经第六届董事会第九次会议及 2012年度股东大会审议通过，公司实施了 2012

年度利润分配方案：以 2012年末总股本 170，500，000股为基数，用未分配利

润每 10 股送红股 2股并派发现金红利 2.00元（含税），共计派发现金红利

34,100,000 元（含税）, 占公司 2012年度归属于上市公司股东的净利润的

41.07%，股东得到了实实在在的回报。 

四、加强管理，规范企业运营，保护股东权益 

在内控工作的基础上，公司不断完善企业管理制度，规范企业运营。公司作

为一家上市公司，严格按照上海证券交易所《股票上市规则》履行信息披露义务，

董事会、监事会保证公司的定期报告和临时公告的真实、准确、完整，不存在虚

假记载、误导性陈述和重大遗漏。公司积极开展投资者关系管理活动，通过电话、

传真及现场接待等多种方式积极与投资者进行交流互动，听取广大投资者对于公

司生产经营、未来发展的意见和建议；能平等对待所有投资者，防止未公开重大

信息泄露，杜绝针对不同投资者选择性披露的情形发生；通过多种渠道积极与投



 

资者互动，便于公司股东特别是中小股东及时了解、掌握公司经营动态、财务状

况及所有重大事项的进展情况，充分保障中、小股东的合法权益。  

五、注重创新，促进企业可持续发展 

2013 年度，我国玉米种业市场供需格局未发生大的变化，仍是供大于求，

种业竞争态势加剧。同时，公司主营的杂交玉米品种郑单 958 和浚单 20已经步

入衰退期，因此，2013年度公司将主要精力放在新品种的市场推广、项目开发、

品种开发、种子质量提升、技术服务、化库减负等几个方面，促进企业的可持续

发展。 

（一）新品种的市场推广 

随着市场竞争的加剧，种植习惯和品种选择的差异化特征越来越趋明显。单

一品种覆盖区域缩小，发展适合特定区域种植特点的优势品种成为发展趋势。

2013年公司在保证原有品种销售地区优势的同时，加大了新品种在适种地区的

个性化推广。其中晋单 73在吉林、山西，京科 968在内蒙、吉林的销售均取得

了不错的效果，获得种植户及经销商的肯定。 

（二）项目开发 

2013 年在国家政策对种业发展充分重视和扶持的环境情况下，公司加大了

项目开发力度。先后在农业部、科技部及北京市的支持下开展了“杂交玉米产业

化及企业研发能力提升工程”、“优质高产玉米新品种产业化示范与推广”、“京

科系列玉米新品种产业化开发”等一系列项目。通过这些项目的开发拉动，不但

获得了政策资金的扶持，还有力的推动了公司科研能力的提升，加强了对外科研

合作的深度，促进、支持了新品种在市场开拓中的力度和权威性。综合效益和长

远影响十分明显。 

（三）品种开发 

   2013 年公司共有德单 1002、德单 1005、德单 10等 8个玉米品种通过品种审

定，并有德 1S、德两优 1103、德两优 895三个水稻种和水稻不育系通过了审定，

为公司今后的发展贮备了品种力量。 

（四）公司改造果穗烘干线，产品质量得到有力保障 

   随着公司主要控股子公司北京德农生产基地改造捡穗生产线、脱粒生产线、

烘干仓、钢板仓等国际先进果穗烘干生产线全面投产，可保证公司制种大部分果

穗田间收获后直接进入果穗烘干线。果穗烘干线内温度完全根据玉米自然生理脱



 

水规律电脑变温控制，且均为封闭运行，减少了雨雪天气对场内堆放对种子品质

影响及人为混杂现象的发生，大大提前了公司产品上市时间，保证了玉米种的优

良品质，使得北京德农生产的玉米杂交种更具市场竞争力。 

（五）技术服务 

公司继续充实、完善公司的技术服务队伍，开展"千村万户"技术培训工作，

要求员工要善于发现农民的需求，乐于满足农民的需求，勤于引导农民的需求，

由过去单纯卖种子，转变为全心全意做服务，以此推动公司品种区域定位工作，

降低新品种推广风险，实现良种良法配套。 

    六、关注合作伙伴，实现双赢 

公司作为种子选育、生产、销售一体化的企业，将诚实守信作为企业发展、

促进双赢的基石。为此，公司与经销商及其他合作合伴建立了双赢的长期合作伙

伴关系，充分尊重并保护合作伙伴的合法权益。 

公司严格遵守并履行合同约定，遇有纷争，双方友好协商解决，以保证公司

及合作伙伴的合法权益。 

2013年度，公司一方面加强了市场管理，积极配合公安、工商、农业等政

府部门执法，全年查处假冒伪劣种子 40余起，为经销商及农户挽回经济损失 1000

余万元，有效维护了市场秩序，保障了经销商、农户的合法权益，保证其合理利

润。另一方面，公司召开了优秀经销商大会，让客户参与公司的经营发展策略制

定，分享经验，共商经营策略，共谋长远发展。  

    七、完善人力体系，关注员工发展 

公司始终坚持“以人为本”的发展思路，始终坚持“人”才是公司永续发展

的原动力。公司努力为员工提供优越的工作环境，向员工提供有针对性的专业培

训，实现个人价值的增值，为员工创造、提供广阔的发展平台和施展个人才华的

机会。 

公司严格遵守《劳动法》，与所有员工签订《劳动合同》，办理医疗、养老、

失业、工伤、生育等社会保险，为员工提供健康、安全的生产和生活环境，切实

维护员工的切身和合法利益。 



 

公司倡导“公平、宽容、创新”的企业文化，倡导系统完善的企业人力资源

制度是保障企业和员工共同发展的根本，认真贯彻“岗位合理分配，人岗匹配”

的用人原则，促进和谐劳资关系。 

结合广泛的员工访谈，做好关心员工，激励员工，发现员工优点，培养企业

人才，制定员工发展规划等工作。 

八、安全生产，环境和谐 

公司将安全生产分为两个方面，一方面是企业的生产安全和财务安全，更重

要是企业员工的健康和人身安全。 

在保障企业生产安全和财务安全方面，公司多年来一直注重制度建设和人员

防患意识培养，切实保障企业利益、股东利益不受损失。公司通过强化组织建设，

成立了公司层面的安全委员会，落实安全责任，健全防治措施，将安全生产和保

障财产安全作为贯穿全年的重点工作常抓不懈。在厂区及仓储重地悬挂警示牌，

对出入涉及安全生产的厂区及仓储场所、重点场所的车辆及人员严格检查，防患

于未然。 

在保障员工健康和人身安全方面，公司根据农业生产的特点，注重对重点危

险源点的员工安全生产和劳动保护，注重对员工的安全教育与培训，不定期地对

公司安全生产进行全面排查，有效提高员工的安全生产意识和自我保护能力。 一

方面，公司组织外聘老师对员工进行消防安全，生产安全，车辆使用，常见疾病

和药物使用等方面的培训；另一方面，每年安排员工进行全面的身体健康检查；

同时，重点关注员工工作场所的安全性建设，这一部分涵盖工作条件的所有方面，

包括温度、通风、照明的控制，餐饮、卫生设施的质量及使用安全。公司通过加

强保安及劳动保护措施，创造安全的工作环境等。 

九、环境保护 

面对日益严峻的环境压力和资源压力，公司积极响应政府节能减排，保护环

境的号召，在公司内部改善工作流程，引入电子办公平台，推出无纸化办公。同

时号召公司员工，节约资源，合理使用冬季取暖，鼓励绿色出行。 

十、企业荣誉 

1、2013年 1月 1日，北京德农种业有限公司获得中关村科技园区海淀园工

会工委颁发的“中关村科技园区海淀园双爱双评活动先进企业”荣誉称号 



 

2、2013年 3月 26日，北京德农种业有限公司张掖分公司张掖市农业局、

张掖市种子行业协会颁发的“2013 年度重质量守信用 AAA级企业”荣誉称号 

3、2013年 4月 1日，北京德农种业有限公司获得北京质协质量评价中心颁

发的“质量信得过单位”荣誉称号 

4、2013年 4月 1日，北京德农种业有限公司安徽分公司获得安徽省工商行

政管理局颁发的 2011-2012年度“守合同重信用”单位荣誉称号 

5、2013年 7月 1日，北京德农种业有限公司四平分公司获得吉林日报报业

集团吉林省最具有责任感机构颁发的“吉林省百姓口碑金奖单位”荣誉称号 

6、2013年 8月 9日，北京德农种业有限公司张掖分公司获得甘肃省工商行

政管理局颁发的 2011-2012年度“守合同重信用单位”荣誉称号 

7、2013年 9月 1日，北京德农种业有限公司获得中国种子协会颁发的“中

国种业信用骨干企业”荣誉称号 

8、2013年 9月 1日，北京德农种业有限公司获得北京种子协会颁发的“北

京市种子行业五星级信用企业”荣誉称号 

9、2013年 11月 1日，北京德农种业有限公司张掖分公司获得甘肃省现代

农业发展协调推进领导小组产业化办公室颁发的“甘肃省农业产业化重点龙头企

业”荣誉称号 

10、2013年 12月 3号，北京德农种业有限公司张掖分公司获得张掖市人民

政府颁发的“张掖市科学技术奖”荣誉称号 

十一、结语 

 

2014 年，公司将继续在保障投资人合法权益的同时，关注企业永续发展，

关注员工个人成长，维护员工合法权益，提高员工对企业的认同；积极响应国家

节能减排、环境保护、勤俭节约等号召，合理安排企业经营活动；积极推进企业

技术创新，管理提升，在保障国家粮食安全的工作中发挥积极作用，积极履行企

业的社会责任，促进企业、员工、社会的和谐发展。 

 

万向德农股份有限公司董事会 

2014 年 4月 22 日 


