
宝胜科技创新股份有限公司 

2012 年度社会责任报告 

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带责任。 

 

一、概述 

企业社会责任是指企业在创造利润、对股东利益负责的同时，应当承担的对

利益相关者和全社会的责任。企业社会责任包括员工的健康及安全保护、节约资

源、生态环境的保护、为客户创造价值、遵守商业道德等。企业通过承担社会责

任实现企业与社会的协调统一。 

2012 年度，宝胜科技创新股份有限公司（以下简称本公司、公司或宝胜股

份）在生产经营中，一直努力推进可持续发展的理念，追求企业与员工、企业与

社会、企业与自然的和谐发展，以实际行动回报社会、关爱自然、保护环境，创

建和谐企业，践行社会责任。 

二、公司 2012 年履行社会责任的情况 

（一）在促进经济可持续发展方面 

1、保障股东权益，企业运营逆势上扬。 

2012 年，面对宏观经济形势下行、行业竞争日趋激烈、线缆企业开工率不

足、产品原材料价格下降等不利因素，公司坚持科技创新，公司坚持科技创新，

通过攻市场、调结构、上项目、抓管理、控成本等一系列创新举措，提高了竞争

能力，扩大了市场份额，并在行业整合、国际化进程、技术创新、增强企业后劲

等方面取得了进步，在全行业整体不景气的背景下实现了企业的持续发展，进一

步拉大了与竞争对手的差距。企业运营实现逆势上扬，净利润较去年上升

459.30%。 



2、依法诚信纳税  

依法纳税是企业应尽的义务，也是企业承担社会责任的具体表现。税收在保

证国家财政持续良性增长的同时，也对加快转变经济发展方式、产业结构优化升

级、节能减排践行低碳经济等方面产生积极的引导作用。公司作为行业领军企业，

既是地方经济的龙头企业，也是纳税大户，始终走在纳税前列，努力争创纳税模

范典型。随着公司业务的不断扩展，赢利能力的不断提升，公司为国家创造的税

收也逐年大幅增加 

3、投资者关系管理   

维护广大股东权益、加强投资者关系管理是公司工作的重要组成部分。公司

坚持以“真实、准确、完整、及时”为原则，诚实尽职履行信息披露义务，保证

广大股东，特别是中小股东的知情权。同时，为积极促进公司与股东之间的沟通

交流，使投资者能更加深入地了解公司的发展战略及经营状况，公司还通过电话、

公司网站投资者专栏、接待投资者来访、投资者交流会等多种方式与投资者积极

沟通。一方面更好地宣传公司投资价值，增强投资者信心，吸引稳健型投资者，

另一方面，通过听取专业意见，结合公司自身生产经营情况，为公司领导的决策

提供信息、献计献策。 

4、保障职工合法权益  

公司始终坚持“以人为本”的发展思路，始终坚持“人”才是公司永续发展

的原动力。公司严格遵守《劳动法》、《劳动合同法》，依法保护员工的合法权益，

积极发挥企业工会组织在维护企业员工合法权益的主导作用。在 2011 年企业改

革的基础上，公司在 2012 年度，通过组织开展员工职业生涯设计规划，为员工

打通成长通道，明确职业发展方向，充分调动和汇聚全体员工的才智；进一步强

化员工主人翁意识，开展“我为宝胜发展献计策”、推行“总裁接待日”制度, 畅

通董事长信箱，加强与广大员工的交流和沟通,增强职工参与管理的意识；为了

倡导健康的企业文化，构建和谐的劳动关系，公司除了正常生产外，还积极创造

条件，组织“宝胜职工大舞台”、羽毛球、足球等各种文化、体育活动，丰富职

工的业余生活；通过不断进行设备改造，增添环保设施，改善员工的工作环境，



降低工作强度，使员工凝聚力和向心力大幅增强；在搞好生产经营工作的同时，

始终把员工的职业健康当成大事、实事来抓，建立了完善的职业病防治、员工健

康档案，保护职工的身心健康。 

（二）在促进环境及生态可持续发展方面 

1、实行绿色办公、可循环生产。 

面对日益严峻的环境压力和资源压力，公司积极响应政府节能减排，保护环

境的号召，在公司内部改善工作流程，引入电子办公平台，推出无纸化办公。 

公司积极应用节能新技术和新工艺，不断加大节能技改、淘汰落后、清洁生

产和资源循环综合利用力度，企业产品单耗、用水量不断下降，节能工作的成效

显著。在日常生产过程中，公司对可利用和不可利用废弃物分别进行回收和集中

处理，对生产过程中产生的废料统一收集，转包给专门的废弃物处理公司进行统

一回收处理，严格按国家环保要求操作，最大限度地减少企业对环境的影响。 

（三）公司在促进社会可持续发展方面的工作 

1、对所在社区的帮助及支持。 

公司在经营自身业务的同时，不忘回馈社会，热心关注并支持公益事业，多

年来，公司在力所能及的范围内对当地的教育、文体、慈善等公益事业勇于承担，

大力支持，为社会做出应有的贡献。 

2、促进科学事业发展和科技人才的培养。 

公司始终坚持以人为本的思想，大力实施“引、借、聘、培”的人才战略，营

造鼓励人才成长、培养造就人才和吸引优秀人才的良好环境和政策制度，建立结

构较为合理的人才梯队，为企业的持续发展提供智力支持。与西安交大、哈尔滨

理工大学、上海电缆研究所联合培养了 600 多名技术和管理骨干。截止 2012 年

末，公司共有博士生 1 人，硕士研究生 12 人，省 333 工程培养对 4 人，高级职

称人员 21 人，中级职称人员 142 人，高级技师 8 人，技师 191 人，高级工 173

人，大专及以上学历人员 1052 人。 

三、履行社会责任的自我评估 

2012 年，公司尽管在促进经济可持续发展、促进环境及生态可持续发展、

促进社会可持续发展等方面都作了一定的工作，履行了社会责任。同时，本公司



也认识到与利益相关者和受益人期望值相比仍存在一定差距，本公司还需长期坚

持履行社会责任的理念和义务，更好地做好各方面工作。 

宝胜科技创新股份有限公司 

                                             董  事  会 

二〇一三年四月二十七日 

 


