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第一节 重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投

资者应当到北京证券交易所网站仔细阅读年度报告全文。 

1.2 公司董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任 

公司负责人徐群生、主管会计工作负责人吴来林及会计机构负责人（会计主管人员）戴世忠保证年

度报告中财务报告的真实、准确、完整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 立信会计师事务所（特殊普通合伙）对公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

1.5 权益分派预案 

□适用 √不适用  

 

1.6 公司联系方式 

董事会秘书姓名 吴来林 

联系地址 江苏省如皋市如城街道福寿东路 333号 

电话 0513-80311135 

传真 0513-87650301 

董秘邮箱 cw@wandabearing.com 

公司网址 http://www.wandabearing.com 

办公地址 江苏省如皋市如城街道福寿东路 333 号 

邮政编码 226500 

公司邮箱 jswd@wandabearing.com 

公司披露年度报告的证券交易所网站 www.bse.cn 

 

 

 

 

 

 



第二节 公司基本情况 

2.1 报告期公司主要业务简介 

报告期内，公司商业模式未发生重大变化，未对公司的经营情况产生影响。 

公司是属于通用设备制造业的轴承生产企业，主要从事叉车轴承及回转支承的研发、生产和销售，

是全国首批专精特新“小巨人”企业和国家级制造业单项冠军企业，并先后荣获“中国驰名商标”、全

国轴承行业“十二五”发展先进企业、中国工业车辆优秀配套件供应商、第一届中国工业车辆创新成果

奖、江苏省中小企业创新能力建设示范企业、江苏省精品认证、工业车辆（叉车）优秀供应链奖等荣誉

称号，先后通过了环境管理体系认证、质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证。 

公司建有省级技术中心、省级特种轴承工程技术研究中心，拥有健全的研发体系及稳定成熟的研发

队伍。公司自成立以来，一直致力于国内叉车专用轴承行业领先技术的研发，是国内叉车轴承的领导者

及先行者，经过多年积累，自主研发出轴承结构创新设计与优化改进技术、链轮链槽感应加热技术、热

处理与表面防护处理工艺技术、特种轴承高精度检测与装配技术、轴承复杂曲面成形工艺与加工设备的

研发、精密回转轴承结构创新技术、带组合支架的轻质合金特种轴承研发技术、精密三圈特种装备轴承

研发技术等 8 项核心技术。公司所开发的叉车门架滚动轴承具有高负荷、长寿命、轻量化、高可靠性等

关键特性，满足了国内外叉车行业对门架滚动轴承的刚性需要，实现关键领域补短板，打破了国外技术

垄断，填补国内空白，实现了进口替代。 

截至报告期末，公司共拥有国内外有效专利 113 项，其中发明专利 43 项，实用新型专利 69 项，外

观设计 1 项。 

公司凭借先进的研发技术、优秀的品质、优质的售前售中售后服务和品牌优势，与安徽合力、杭叉

集团、中力股份、中国龙工、丰田叉车、林德叉车等叉车龙头企业建立了长期稳定的合作关系，并长期

为全球工业车辆 20 强厂商配套。除了继续深耕叉车领域客户外，公司还积极拓展工业机器人领域客户，

以丰富客户储备和结构，提升公司的综合竞争力与可持续发展能力。受下游工业自动化、机器替人等利

好政策影响，预计未来工业机器人领域的客户需求增长将成为公司未来新的增长点，目前公司在工业机

器人领域已积累海康机器人、三一机器人、库卡机器人、国自机器人等优质客户。 

1、研发模式 

公司一贯注重新产品、新材料的研发，主要通过市场调研和销售服务等手段，根据客户需求、竞争

对手动态等情况，结合对未来市场发展方向的判断等内容确定研发项目。公司研发项目一般由技术部提



交立项申请，经技术部部长、技术副总审核通过后成立攻关小组，负责编排项目计划、组织研发、研发

成果内部测试等工作，公司内部测试通过后交由客户进行台架测试，客户台架测试通过后组织量产。公

司研发项目的技术成果归公司所有，公司享有专利申请、使用和收益等权利。 

2、采购模式 

为保证供应商选择、评价的客观性，加强对供应商的日常管理和综合评审，确保其提供产品的质量

以及交付、服务符合公司要求，公司制订了完善的供应商管理体系。公司采购部门根据实际生产、产品

研发需求，对供应商的产品品质、供货能力、管理水平、价格进行详细的评估，与符合条件的供应商签

订《采购合同》和《质量管理协议》及其它管理协议，正式纳入合格供应商清单。每年度，公司与长期

合作的主要供应商签订采购框架协议和质量保证协议，并根据实际采购需求向供应商发出采购订单。采

供部每年至少一次对合格供应商重新进行评估，分别从质量、交期、价格、信誉与服务等方面进行评分，

决定是否继续纳入合格供应商清单。 

公司采购的原材料主要包括：钢材、滚动体、内外圈、保持架等。公司根据自身的经营战略需求制

定采购战略规划，开发、考核供应商，进行采购物料分类、价格核算、材料成本控制、商务谈判、合同

签订、采购流程优化等。采供部负责采购计划制定、订单下达、物料跟踪等。公司制定年度预测、每月

采购需求计划，通过 ERP 系统进行从订单申请、订单下达、入库、发票入账及付款的整个采购环节的管

控，为公司采购决策提供依据。 

公司采购物料的付款期限一般为开票后 30 天，支付方式主要为银行承兑汇票和电汇方式。公司现

有产品所用原材料及配件主要来自国内供应商，并已建立良好的配套产品供应体系，物料供应数量充足，

质量满足要求。 

3、生产模式 

公司采用备货生产及订单生产结合的生产模式。其中，订单生产是指根据下游客户订单安排生产；

备货生产主要系公司产品具有小批量、多规格、交期短等特征，公司会根据生产计划、客户交期、产品

技术要求、历史数据及订单情况等，并结合长期合作客户情况，对于一些常规需求产品进行适量生产备

货。具体分工方面，公司销售部和国际贸易部根据订单和库存情况，下达生产任务；采供部根据生产任

务通知制定相关材料的采购和供应计划；品质管理部负责外购件及出厂产品的进厂检验和生产过程的质

量控制；生产部门根据生产任务编制月度生产作业计划并组织生产。 

4、销售模式 

公司主要客户包括安徽合力、杭叉集团、中力股份、中国龙工、丰田叉车、凯傲集团等国内外知名



叉车企业。公司设有销售部和国际贸易部，分别负责境内和境外市场发展方向和产品定位分析、品牌市

场推广、新客户开发、客户维护、产品需求分析及订单跟踪。公司与主要客户在长期合作的基础上签署

框架性协议，再以订单形式确定具体产品种类、价格、交付等条款。公司注重与客户进行长期深度合作，

积极参与、承担客户的新品研发任务，做到与客户新品开发项目同步，提高合作粘性。 

根据下游客户是否属于终端用户，公司销售模式可分为直销模式和贸易商模式，公司直销模式下游

客户为整车厂商，直销模式可进一步分为“直接订单销售”和“寄售库存销售”两种模式。 

在“直接订单销售”流程下，客户通过纸质订单、电子邮件或供应商系统下达订单，公司与客户协

商交货期后安排生产。在该模式下，公司商品直接发往客户生产工厂，客户质检后进行签收，并根据订

单金额进行开票结算。 

在“寄售库存销售”流程下，客户通过供应商系统或电子邮件、传真方式通知公司今后一段时间（一

般为 1-2 个月）的订单计划，公司根据客户需求安排生产及原材料采购，并根据订单约定将产品运送至

客户指定地点，客户生产领用并在其供应商管理系统中记录消耗情况。在该模式下，公司发出商品存放

在客户端仓库或第三方仓库。客户端仓库属于客户，公司不需支付任何费用。第三方仓库是公司租用的

仓库，一般由客户指定或公司选定，公司与其签订仓储协议，按约定支付相关仓储费用。客户每月按期

将入库数、出库数及库存数与公司核对，公司确认后将客户实际领用部分进行开票结算。 

在贸易商模式下，公司与贸易商之间均为买断式销售。不同于经销商或代理商，公司未对贸易商的

准入及退出设定专门的考核标准，未对贸易商的销售品牌或销售区域进行限制，未对贸易商的销售存在

特殊优惠或奖励政策，贸易商自主销售和定价，自负盈亏。 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元 

  2024年末 2023年末 增减比例% 2022年末 

资产总计 743,856,634.09 581,929,647.76 27.83% 587,459,961.56 

负债总计 65,796,560.98 60,645,582.12 8.49% 153,104,419.27 

归属于上市公司股东的净资产 678,060,073.11 521,284,065.64 30.07% 434,355,542.29 

归属于上市公司股东的每股净

资产 
20.86 19.49 7.03% 17.34 

资产负债率%（母公司） 8.83% 10.41% - 25.79% 

资产负债率%（合并） 8.85% 10.42% - 26.06% 

流动比率 9.45 7.56 25.00% 2.67 

  2024年 2023年 增减比例% 2022年 

营业收入 345,703,896.54 343,489,029.09 0.64% 338,477,147.02 

毛利率% 32.55% 31.62% - 30.59% 

归属于上市公司股东的净利润 57,572,252.72 49,504,571.88 16.30% 43,450,352.95 



归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润 
54,758,662.80 47,043,111.09 16.40% 41,138,379.91 

经营活动产生的现金流量净额 56,206,000.60 21,818,789.18 157.60% 69,108,889.02 

加权平均净资产收益率%（依据

归属于上市公司股东的净利润

计算） 

9.45% 10.24% - 10.69% 

加权平均净资产收益率%（依据

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润计算） 

8.99% 9.73% - 10.11% 

基本每股收益（元/股） 1.92 1.89 1.59% 1.75 

 

 

2.3 普通股股本结构 

单位：股 

股份性质 
期初 本期 

变动 

期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限售

条件股

份 

无限售股份总数 0 0% 5,750,000 5,750,000 17.69% 

其中：控股股东、实际控制人 0 0% 0 0 0% 

      董事、监事、高管 0 0% 0 0 0% 

      核心员工 0 0% 0 0 0% 

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 26,752,120 100% 0 26,752,120 82.31% 

其中：控股股东、实际控制人 14,840,472 55.47% 0 14,840,472 45.66% 

      董事、监事、高管 4,383,410 16.39% 0 4,383,410 13.49% 

      核心员工 27,564 0.10% 0 27,564 0.08% 

     总股本 26,752,120 - 5,750,000 32,502,120 - 

     普通股股东人数 2,682 

 

 

2.4 持股5%以上的股东或前十名股东情况 

单位：股 

序号 
股东 

名称 

股东 

性质 
期初持股数 

持股 

变动 
期末持股数 

期末持

股比

例% 

期末持有限

售股份数量 

期末持有

无限售股

份数量 

1 万达管理 
境内非国有

法人 
11,842,500 0 11,842,500 36.44% 11,842,500 0 

2 徐群生 境内自然人 1,455,011 0 1,455,011 4.48% 1,455,011 0 

3 徐明 境内自然人 1,280,896 0 1,280,896 3.94% 1,280,896 0 

4 吉祝安 境内自然人 1,154,649 0 1,154,649 3.55% 1,154,649 0 

5 陈宝国 境内自然人 923,719 0 923,719 2.84% 923,719 0 

6 吴来林 境内自然人 923,719 0 923,719 2.84% 923,719 0 

7 顾勤 境内自然人 923,719 0 923,719 2.84% 923,719 0 



8 万力科创 
境内非国有

法人 
910,117 0 910,117 2.80% 910,117 0 

9 保永年 境内自然人 903,227 0 903,227 2.78% 903,227 0 

10 沈长林 境内自然人 450,287 0 450,287 1.39% 450,287 0 

11 沙爱华 境内自然人 450,287 0 450,287 1.39% 450,287 0 

合计 - 21,218,131 0 21,218,131 65.28% 21,218,131 0 

持股 5%以上的股东或前十名股东间相互关系说明： 

1、股东万达管理，股东徐群生：徐群生系万达管理执行事务合伙人，持有万达管理 21.60%份额； 

2、股东徐群生，股东徐明：徐明系徐群生之子。 

 

 

持股 5%以上的股东或前十名股东是否存在质押、司法冻结股份 

□适用 √不适用  

 

2.5 特别表决权股份 

□适用 √不适用  

 

 

2.6 控股股东、实际控制人情况 

1、控股股东 

公司控股股东为如皋万达企业管理合伙企业（有限合伙），持有公司 11,842,500 股，持股比例为

36.44%。 

企业名称 如皋万达企业管理合伙企业（有限合伙） 

合伙类型 有限合伙 

统一社会信用代码 91320682MA26WUBJ8C 

是否属于失信联合惩戒对象 否 

执行事务合伙人 徐群生 

设立日期 2021 年 8 月 24 日 

实缴出资 11,842,500 

住所 南通市如皋市东陈镇双群村 16、17、18、20 组 

邮编 226500 

所属国民经济行业 控股公司服务（J6920） 

主营业务 
一般项目：企业管理；企业管理咨询（除依法须经批准的项

目外，凭营业执照依法自主开展经营活动） 

 

2、实际控制人 

截至 2024 年 12 月 31 日，公司股权结构控制关系如下： 



公司的实际控制人为徐群生、徐飞和徐明。 

截至报告期末，徐群生先生直接持有万达轴承 4.48%股权，担任万达管理执行事务合伙人，通过万

达管理控制公司 36.44%表决权，合计控制公司 40.92%表决权，并担任公司董事长，对公司生产经营具

有重大影响，为公司的实际控制人。 

徐飞系徐群生之子，直接持有万达轴承 0.81%股权，通过万达管理间接持有公司 0.79%股份，通过

万力科创间接持有公司 1.41%股份，合计持有公司 3.01%股份，并担任万达管理普通合伙人、万力科创

执行事务合伙人、万达轴承董事、总经理，对公司生产经营具有重大影响，为公司共同实际控制人。 

徐明系徐群生之子，直接持有万达轴承 3.94%股权，并担任公司副董事长、子公司力达轴承总经理，

对公司生产经营具有重大影响，为公司共同实际控制人。 

徐群生、徐飞、徐明的基本情况如下：  

徐群生先生，1945 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，大专学历。1963 年 2 月至 1970 年 6 月

历任南通市电站阀门厂车间工人、车间主任，1970 年 6 月至 2001 年 7 月任国营如皋轴承厂主任、科长、

副厂长、厂长，2001 年 8 月至 2022 年 1 月任万达有限董事长、总经理，2022 年 2 月至今任万达轴承董

事长。  

徐飞先生，1970 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，大专学历。1988 年 7 月至 2001 年 7 月任

国营如皋轴承厂电工；2001 年 8 月至 2022 年 1 月历任万达有限国际贸易部部长、副总经理，2022 年 2

月至今任万达轴承董事、总经理。  



徐明先生，1975 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，高中学历。1995 年 7 月至 2004 年 12 月

任南通市电站阀门厂生产工人，2005 年 1 月至 2009 年 9 月任如皋市毅鸿机械加工厂执行事务合伙人，

2010 年 4 月至 2021 年 12 月任如皋鸿毅机械配件厂执行事务合伙人，2022 年 1 月至今任力达轴承总经

理，2022 年 4 月至 2024 年 12 月任万达轴承副总经理，2024 年 12 月至今任万达轴承副董事长。 

 

2.7 存续至本期的优先股股票相关情况 

□适用 √不适用  

 

2.8 存续至年度报告批准报出日的债券融资情况 

□适用 √不适用  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第三节 重要事项 

 

3.1 报告期内核心竞争力变化情况： 

□适用 √不适用  

 

3.2 其他事项 

事项 是或否 

是否存在股东及其关联方占用或转移公司资金、资产及其他资源的情况 □是 √否  

是否存在资产被查封、扣押、冻结或者被抵押、质押的情况 □是 √否  

是否存在年度报告披露后面临退市情况 □是 √否  

 

 


