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中泰证券股份有限公司 

关于湖南新威凌金属新材料科技股份有限公司 

公司治理专项自查及规范活动的核查报告 

 
中泰证券股份有限公司（以下简称“中泰证券”或“保荐机构”）作为湖

南新威凌金属新材料科技股份有限公司（以下简称“新威凌”或“公司”）向

不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市的保荐机构，根据北

京证券交易所《关于做好上市公司2022年年度报告披露相关工作的通知》（北

证办发〔2022〕62号）及相关安排，结合《公司法》、《证券法》、《北京证

券交易所股票上市规则（试行）》等法律法规及《公司章程》等公司内部规章

制度，对新威凌2022年度公司治理开展专项核查工作。现将核查情况报告如下： 

一、公司治理专项核查 

（一）公司基本情况 

公司为成立于2002年11月28日的民营企业。公司控股股东、实际控制人均

为陈志强、廖兴烈二人。 

截至2022年12月31日，陈志强、廖兴烈二人合计直接持有公司有表决权股

份总数占公司有表决权股份总数的比例为46.28%；陈志强作为长沙新威凌企业

管理合伙企业（有限合伙）、湖南合兴企业管理合伙企业（有限合伙）执行事

务合伙人，能够控制长沙新威凌企业管理合伙企业（有限合伙）、湖南合兴企

业管理合伙企业（有限合伙）表决权，故陈志强、廖兴烈二人能够实际支配的

公司有表决权股份总数占公司有表决权股份总数的比例为64.81%。 

公司控股股东、实际控制人及其控制的其他企业不存在接受他人表决权委

托的情况。除控股股东、实际控制人陈志强、廖兴烈两人签订一致行动协议外，

公司控股股东、实际控制人及其控制的其他企业不存在与他人签署一致行动协

议的情况。公司控股股东不存在股份被冻结的情形。公司控股股东不存在股权

质押的情形。公司不存在控股子公司持有公司股份的情形。 
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（二）内部制度建设 

公司已对照《北京证券交易所股票上市规则（试行）》等业务规则完善

《公司章程》，建立了《股东大会议事规则》《董事会议事规则》《监事会议

事规则》《对外投资管理制度》《对外担保管理制度》《关联交易管理制度》

《投资者关系管理制度》《利润分配管理制度》《承诺管理制度》《信息披露

管理制度》《募集资金管理制度》《内幕知情人登记管理制度》等各项内部制

度，不存在应该建立而未建立相关制度的情形，符合相关法律法规规定。 

（三）机构设置情况 

截至2022年12月31日，公司董事会共5人，其中独立董事2人，会计专业独

立董事1人。公司监事会共3人，其中职工代表监事1人。公司高级管理人员共4

人，其中2人担任董事。 

公司董事会未设立专门委员会。 

公司内部机构设置合理，符合相关法律法规规定。 

（四）董事、监事、高级管理人员任职履职情况 

1、任职资格 

公司董事、监事、高级管理人员均具有任职资格，不存在下述情形： 

（1）董事、监事、高级管理人员存在《公司法》第一百四十六条规定的不

符合任职资格有关情形； 

（2）董事、监事、高级管理人员被中国证监会采取证券市场禁入措施或者

认定为不适当人选，期限尚未届满； 

（3）公司现任董事、监事、高级管理人员为失信联合惩戒对象； 

（4）董事、监事、高级管理人员被证券交易所或者全国股转公司采取认定

其不适合担任公司董事、监事、高级管理人员的纪律处分，期限尚未届满； 

（5）董事、高级管理人员兼任监事； 

（6）董事、高级管理人员的配偶和直系亲属在其任职期间担任公司监事； 

（7）公司未聘请董事会秘书； 
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（8）超过二分之一的董事会成员具有亲属关系（不限于近亲属）； 

（9）董事长和财务负责人具有亲属关系； 

（10）总经理兼任财务负责人或董事会秘书； 

（11）财务负责人不符合具备会计师以上专业技术职务资格，或者具有会

计专业知识背景并从事会计工作三年以上的要求； 

（12）董事、高级管理人员投资与上市公司经营同类业务的其他企业； 

（13）董事连续两次未亲自出席董事会会议； 

（14）董事连续十二个月内未亲自出席董事会会议次数超过期间董事会会

议总次数二分之一。 

公司现任独立董事不存在以下情形： 

（1）独立董事在同一上市公司连续任职时间超过六年； 

（2）独立董事已在超过五家境内上市公司或挂牌公司担任独立董事； 

（3）独立董事未对提名、任免董事，聘任或解聘高级管理人员发表独立意

见； 

（4）独立董事未对重大关联交易、对外担保、重大资产重组、股权激励等

重大事项发表独立意见； 

（5）独立董事连续三次未亲自出席董事会会议； 

（6）独立董事连续两次未能出席也未委托其他董事出席董事会会议； 

（7）独立董事未及时向上市公司年度股东大会提交上一年度述职报告或述

职报告内容不充分； 

（8）独立董事任期届满前被免职； 

（9）独立董事在任期届满前主动辞职； 

（10）独立董事在重大问题上与控股股东、其他董事或公司管理层存在较

大分歧。 

综上，公司董事、监事、高级管理人员具备任职资格，不存在《公司法》
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《证券法》等法律、法规规定的不符合任职资格的相关情形；公司独立董事符

合任职资格。 

2、公司董事、监事、高级管理人员之间的兼任情况 

截至2022年12月31日，除公司董事长陈志强兼任总经理、公司董事肖桂香

兼任公司副总经理、公司财务总监刘孟梅兼任公司董事会秘书外，公司董事、

监事、高级管理人员之间不存在其他兼任情况。 

3、董事、高级管理人员及其控制的企业与公司交易情况 

2022年度，董事、高级管理人员及其控制的企业与公司订立除劳务/聘任合

同以外的合同或进行交易主要包括：（1）陈志强先生向公司出租麓谷坐标A座

905房屋用于公司日常办公；（2）陈志强、廖兴烈等董事、高级管理人员向公

司提供借款；（3）陈志强、廖兴烈等董事、高级管理人员为公司借款融资无偿

提供担保或反担保。上述关联交易具有必要性，除无偿提供担保或反担保外，

关联交易价格公允，未损害公司及公司股东特别是中小股东利益。 

4、公司董事、监事、高级管理人员履职情况 

公司董事、监事、高级管理人员勤勉履行职责，不存在违反国家法律、法

规及《公司章程》规定的情形。 

公司董事均亲自出席董事会会议，不存在连续两次未亲自出席董事会会议

或连续十二个月内未亲自出席董事会会议次数超过期间董事会会议总次数二分

之一的情形。 

（五）决策程序运行情况 

2022年度，公司共计召开董事会10次、监事会10次、股东大会10次。公司

股东大会能够按照《公司章程》和《股东大会议事规则》规定的程序召集、召

开、表决，决议、会议记录规范；董事会按照《公司章程》和《董事会议事规

则》规定的职权范围和程序对各项事务进行了讨论决策，对需要股东大会审议

的事项提交股东大会审议，执行股东大会各项决定，发挥了董事会的作用；监

事会按照《公司章程》和《监事会议事规则》规定的职权范围和程序履行了监

督及检查相关职责。 
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综上，公司决策程序运行规范。 

（六）治理约束机制 

公司资产、人员、财务、机构和业务独立，公司监事会能够独立有效地履

行职责。 

二、其他需要说明的问题 

2022年度，公司不存在资金占用、违规担保、违规关联交易，公司及公司

控股股东、实际控制人、董监高等有关主体不存在违反公开承诺、虚假披露、

内幕交易及操纵市场等情形。 

三、结论 

公司控股股东、实际控制人及其控制的其他企业不存在接受他人表决权委

托的情形，除控股股东、实际控制人二人签署一致行动协议外，不存在与他人

签署一致行动协议的情形。公司控股股东不存在股份被冻结、股权质押的情形。

公司不存在控股子公司持有公司股份的情形。 

公司内部制度建设及机构设置符合相关法律、法规规定；董事、监事、高

级管理人员符合任职资格并勤勉履职；公司决策程序运行规范、治理约束机制

健全。2022年度，公司不存在资金占用、违规担保、违规关联交易，公司及公

司控股股东、实际控制人、董监高等有关主体不存在违反公开承诺、虚假披露、

内幕交易及操纵市场等情形。 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为《中泰证券股份有限公司关于湖南新威凌金属新材料科技股

份有限公司公司治理专项自查及规范活动的核查报告》之签署页） 

 

 

 

保荐代表人签字： 

 

_____________________                          _____________________ 

              牛旭光                                                           魏中山 

 

 

 

 

 

中泰证券股份有限公司 

年   月   日 


