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	一、 任免基本情况
	（一） 任免的基本情况
	（二） 任命原因

	二、 任命对公司产生的影响
	三、 提名委员会审查意见
	根据《公司法》《上市公司独立董事管理办法》《北京证券交易所上市公司持续监管指引第1号——独立董事》等法律法规以及《公司章程》《董事会提名委员会议事规则》的有关规定，我们作为公司第四届董事会提名委员会成员，经过认真审议，现就关于公司总经理聘任事项发表如下审查意见：
	公司根据《公司法》《公司章程》的有关规定开展总经理聘任工作，聘任程序合法有效。经审阅被提名人员的个人简历及相关资料，我们认为许颉先生任职资格符合法律、法规及规范性文件规定的任职资格，其未受过中国证监会、证券交易所及其他有关部门的处罚，亦未有被中国证监会确定为市场禁入者且禁入尚未解除的现象，不是失信被执行人，也不是失信责任主体或失信惩戒对象，具备了总经理岗位的任职条件、专业能力和职业素质。我们同意提名许颉先生为公司总经理候选人，并将此事项提交公司董事会进行审议表决。
	四、 备查文件

